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Saudo Alcalde

O Concello da Bafia ten como un dos obxectivos
esenciais para os vindeiros catro anos acadar un trato
mais igualitario entre mulleres e homes da Bafa, en

particular coa aprobacién do III Plan de Igualdade.

Para a sua elaboracién o primeiro paso foi cofiecer a

realidade en materia de igualdade da Bafia. E
constatase que a pesar dos avances acadados polas mulleres nos ultimos anos

persisten ainda mais desigualdades das que se deben permitir.

Por iso este Plan contempla medidas especificas en materia de participacién social,

educacion, cultura, deporte, emprego, conciliacién e violencia de xénero.

E 0o meu desexo como alcalde deste Concello que cando remate a vixencia deste
Plan de Igualdade, as oportunidades que nos da a vida non entendan de sexo e que
o Concello da Bana poida presumir da non discriminacién por nacer home ou

muller.

José Andrés Garcia Cardeso
Alcalde de A Bana
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"Por un mundo onde sexamos socialmente iguais, humanamente diferentes e
totalmente libres”

Rosa Luxemburgo (1871-1919)

A sociedade actual esta a vivir numerosos cambios sociais a todos os niveis. Existen
na actualidade novas formas de comunicacién e de relaciéon vinculadas coas
tecnoloxias que infllen na esixencia de dereitos democraticos, novas formas de
protesta que implican cambios e melloras sociais. Cofiecemos cada dia casos de
discriminacion e de violencia contra a muller e vemos como a sociedade sae a rda

para esixir revisions nas leis e maior conciencia en igualdade.

Pola contra sabemos que abundan as normativas e declaraciéns que avogan pola
erradicacion das discriminacions entre as persoas e onde nos podemos atopar con

directrices e lexislacion a nivel internacional, comunitario, autonémico e municipal.

Sen embargo a pesares da existencia dunha igualdade formal, a realidade social

segue pofiendo de manifesto a persistencia de discriminacidns por razén de sexo.

O Concello da Bana, dende a creaciéon do seu I Plan de Igualdade no ano 2007, é
consciente desta situacidon e quere seguir traballando para acadar a igualdade real
pois entende que esta supon un amplo beneficio de cara @ mellora da calidade de

vida e benestar de todos os seus vecifios e vecinas.

Este III plan de igualdade do Concello da Bafia pon de manifesto o compromiso
adquirido de dar resposta @ anhelada igualdade real e principalmente quere dar

continuidade ao traballo iniciado fai 11 anos.
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Avaliacion |l Plan de

Igualdade 2011-2015

Para levar a cabo este novo plan é importante analizar os resultados acadados do II
Plan de Igualdade 2011-2015 a través da enquisa avaliativa (Anexo 1) que recolle a
valoracién das principais accidons propostas, do cumprimento xeral dos obxectivos e os

resultados dos indicadores, en cada area de actuacion.

En resumo, da sua avaliacién podemos extraer as seguintes conclusions:

Area de compromiso coa igualdade entre homes e mulleres:

e Levaronse a cabo todas as accidéns propostas en relacion coa difusién dos
resultados do I Plan de igualdade (2007-2011) e deuse a cofiecer a todo o
concello da Bafia o II plan de Igualdade asi como ao persoal do concello das
actuacions municipais en materia de igualdade. Neste senso toda a difusion e
informacidn realizada mellorou con respecto ao I plan.

e Conseguiuse integrar o principio de igualdade de oportunidades nas diferentes
accions municipais tanto nas accidons organizadas polo concello como na
implicacion dos diferentes departamentos, mellorando durante estes anos.

e Incrementouse a participacion do concello en campafias e eventos relacionados

coa igualdade e garantiuse o acceso a organizacion en condicions de igualdade.

www F&Ccursos
galicia-es
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e Segue estando en proceso a creacion dun equipo de traballo en materia de
igualdade e a organizacién de acciéns de formacion continua en materia de
igualdade para o persoal politico e técnico do concello.

e A pesar de que mellorou ao longo destes 4 anos, segue estando pendente
definir unha canle de comunicacién permanente sobre a integracion da
igualdade no municipio.

e A contratacion de empresas por parte do concello que conten cun compromiso
de xestion interna en materia de igualdade de oportunidades de mulleres e
homes asi como un uso non sexista da linguaxe e da imaxe na sua
documentacion, esta pendente de realizar.

e O uso igualitario da linguaxe e da imaxe no concello segue sendo un asunto
pendente. Sen embargo ofrécense ferramentas e apoio técnico ao persoal
traballador para que revisen o uso da linguaxe e imaxe dende a perspectiva de

Xénero.

Area de participacién cidada e asociacionismo

e Conseguiuse fortalecer o tecido asociativo existente posto que se facilitou o
acceso a informacion sobre recursos, prestouse apoio técnico e orientacion
para a xestion e programacion das asociacions e entidades, o que se traduce
nunha mellora no nimero de asociaciéns creadas durante a vixencia do plan.

e Aumentou o numero de asociacions cunha participacién feminina superior ao
60% e o numero de asociaciéns exclusivamente de mulleres.

e A porcentaxe de asociaciéns con mulleres exercendo a presidencia mellorou
durante o desenvolvemento do plan.

e O numero de asociaciéns e o numero de actividades e proxectos realizados que
contribllan  positivamente & igualdade de oportunidades mellorou
significativamente.

e Tanto o numero de actividades de formacion dirixidas prioritariamente as
mulleres como o numero de participantes en xornadas e talleres sobre

conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral aumentaron.

8.



Concelloda

Bana

Area de emprego e conciliaciéon

Capacitouse a mulleres do Concello de A Bafia para o emprego e
autoemprego a través da difusion dos servizos de asesoramento, das
axudas econdmicas existentes e de accidéns formativas en emprego,
autoemprego e novas tecnoloxias. Isto permitiu aumentar o numero de
empresas creadas durante a vixencia do plan.

Levaronse a cabo actividades, concursos... en colaboracién coas AMPAS
sobre a corresponsabilidade entre a poboacion infantil e xuvenil
aumentando o nimero de actividades realizadas.

Desenvolvéronse e aumentaron o numero de medidas e/ou servizos de
apoio & conciliacion da vida laboral, familiar e persoal flexibles non ligados
ao periodo escolar.

Realizaronse accidons formativas para a creacidn de empresas de mulleres
no ambito rural e creouse un espazo de intercambios de experiencias e
boas practicas no rural mellorando o numero de acciéns formativas
realizadas e o nUmero de participantes.

Levaronse a cabo campafas que contriblan a mellorar a imaxe social da
actividade agraria realizada por mulleres.

Segue pendente de realizar un estudo do tempo destinado as tarefas no
fogar e de coidado, e non se impulsaron as actividades desde o banco do
tempo que faciliten a conciliacion, de feito na actualidade non existe o
banco do tempo.

Tamén segue pendente publicitar iniciativas empresarias que adopten
medidas de apoio & conciliacién da vida laboral e familiar das persoas

traballadoras.

Area de educacién

Organizaronse e desenvolvéronse actividades extraescolares con

perspectivas de xénero, fomentouse o uso non sexista da linguaxe e das

9.
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imaxes e impulsaronse campafias sobre o uso non sexista dos xogos e
xoguetes.

e Ainda segue estando pendente a sensibilizacién a toda a comunidade
educativa en materia de igualdade e resolucidon de conflitos asi como a
creacién dun espazo para o intercambio de experiencias coeducativas entre
distintos centros e espazos educativos.

e Levaronse a cabo actividades de coeducacién co alumnado de primaria,
secundaria e coa escola unitaria, sen embargo segue estando en proceso a
realizacion de obradoiros en igualdade e resolucion de conflitos e a creacion
dun blog sobre igualdade xestionado e dinamizado polo alumnado.

e Mellorou a formaciéon das persoas adultas do concello en canto a
diversificacion de oferta e a incorporacion da perspectiva de xénero en
todas as acciéns formativas.

e Segue estando pendente a realizacion dun estudo de necesidades
formativas entre as persoas adultas.

e Aumentou a participacién de mulleres nos ciclos de Formacion Profesional
tradicionalmente masculinos.

e Organizaronse actividades de sensibilizacion coas familias sobre como
educar en igualdade.

e A colaboracién coa persoa orientadora do centro de primaria e secundaria
para desenvolver xornadas informativas sobre diversificacion profesional
dende a perspectiva de xénero, segue sendo un asunto pendente de

realizar.

Area de cultura, lecer e deporte

e Formouse en materia de xénero e igualdade a monitores/as de tempo libre e
animadores/as socioculturais.
e Incorporouse a perspectiva de xénero nas actividades culturais, deportivas e de

lecer municipais reforzando a publicidade e difusién destas actividades.

10.
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e Segue pendente a realizacion dun estudo sobre preferencias e posibilidades
reais de participacién en actividades organizadas.

e Facilitouse o acceso das mulleres & practica de deportes tradicionalmente
masculinos e de homes a deportes femininos gracias a diversificar a oferta
formativa, a aumentar a franxa horaria de realizacién de actividades deportivas
e a desenvolver campafias que cuestionen os estereotipos de xénero nas
actividades fisicas.

e Conseguiuse visibilizar a aportacion das mulleres & cultura posto que se
difundiron obras artisticas e literarias e outras aportaciéns relevantes no
ambito cultural executadas por mulleres e se fomentou a creacion de espazos

de debate e intercambios de experiencias culturais.

Area de violencia de xénero

e O Concello da Bafia puxo a disposicion das vitimas de violencia de xénero todas
as medidas psicoldxicas, xuridicas, de seguridade, educativas e sociais
necesarias para atender de forma integral a mulleres e elaborou protocolos
locais de actuacion ante a violencia de xénero.

e Sen embargo estd en proceso facilitar ao persoal técnico municipal
instrumentos para a deteccidn e derivacion de situacions de violencia de xénero
e organizar obradoiros de apoio as mulleres vitimas de violencia e aos menores
ao seu cargo.

e Levaronse a cabo actuaciéns para a poboacion infantil e xuvenil orientadas &
prevencién da violencia de xénero e de comportamentos violentos.

e Segue pendente levar a cabo actuaciéns de prevencion da violencia de xénero
no ambito asociativo, de analizar e difundir os datos relacionados coa violencia
de xénero no concello.

e Por ultimo indicar que se estd informando & poboacién do Concello sobre os

recursos existentes de atencidon as mulleres vitimas de violencia de xénero.

11.
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Area de saide e benestar social

e Sensibilizouse & poboacion en temas de saude xerais incorporando a
perspectiva de xénero. Para elo xerdronse espazos de reflexion e sensibilizacion
cos profesionais da saude, colaborouse cos centros educativos no
desenvolvemento de programas de educacién para a saude dirixidos a infancia
e adolescencia, desenfouse e implantouse un plan de educacién sexual,
desenvolvéronse campafas informativas sobre habitos de vida saudables e cos
trastornos alimenticios.

e Reforzaronse as campafas informativas e de prevencidon sobre a saude das
mulleres nos centros de saude.

e Analizouse a realidade das necesidades de homes e mulleres en risco de
exclusién social e adecuaronse os servicios sociais as necesidades detectadas.

e Realizaronse campafas informativas sobre os servizos que promove o concello.

e Incorpordronse as necesidades das mulleres soas con responsabilidades
familiares no desefio de programas en contra da exclusién social.

e Estd pendente realizar un estudo sobre o grao de cobertura dos servizos do

concello e 0 uso que homes e mulleres fan deles.

En todas as areas as principais dificultades atopadas tefien que ver principalmente con
cuestiéns culturais arraigadas, que se intentan poner en solucion consensuando

posturas.

En todas as areas a valoracién que se fai do cumprimento dos obxectivos considérase
de nivel medio a excepcion da area de cultura, lecer e deporte e na area de saude e

benestar social onde o cumprimento dos obxectivos considérase alto.

12,
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A modo de resumo da avaliacidon deste II Plan podemos indicar que se levaron as cabo
moitas das accidns propostas no plan en todas as areas se ben outras estan en
proceso de realizacidén, principalmente acciéns referidas & area de compromiso coa

igualdade na administracion local e coas empresas subcontratadas polo concello.

A realizacion de estudos sobre os tempos das tarefas do fogar, das necesidades
formativas das persoas adultas, as preferencias e posibilidades de participacion en
actividades organizadas e estudios sobre o grado de cobertura dos servizos do
concello e 0 uso que homes e mulleres fan deles, son traballos pendentes de realizar.
Tamén haberia que publicitar iniciativas empresarias que adopten medidas de apoio a

conciliacion da vida laboral e familiar das persoas traballadoras.

A colaboraciéon con outros profesionais do concello é imprescindible para lograr os

obxectivos propostos nesta area.

13.
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Obxectivos e principios

O obxectivo xeral, co que este III Plan de Igualdade de Oportunidades se pon en
marcha, é continuar suprimindo as diferenzas existentes entre mulleres e
homes no termo municipal e previr futuras discriminacions. Para alcanzalo,

definense actuaciéns ao redor dos seguintes ambitos:
1. Compromiso coa igualdade entre mulleres e homes.
2. Participacién social, asociacionismo e sensibilizacion.
3. Formacion e emprego.
4. Conciliacidén e corresponsabilidade.
5. Educacion.
6. Cultura, lecer e deporte.
7. Prevencion e atencién & violencia de xénero

8. Saude e benestar.

Dun modo xeral, podemos sinalar como caracteristicas mais salientables deste

plan as seguintes:

e Practico e realista: define de maneira precisa o procedemento, prazos,
recursos, persoas responsables de levar a cabo as actuacidns, seguimento e

avaliacion.

15.
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e Estratéxico: articula un novo enfoque a partir dun compromiso de alto

nivel.
e Transversal: implica a todas as politicas e areas do 6rgano municipal.

e Participativo: nel intervefien a corporacién  municipal, os/as

traballadores/as do Concello.
o Flexible: modificase en base as necesidades e dificultades detectadas.
e Dinamico: é progresivo e estd sometido a constantes cambios.
e Transparente: garante o dereito & informacidon sobre el, tanto dos

representantes legais, como dos traballadores e traballadoras.

Para a sUa elaboracién e posterior execucion, seguimento e avaliacidén constituiuse
un equipo de traballo representativo da entidade, cada un con funciéns e

responsabilidades especificas nas accidns definidas:

> Alcalde: José Andrés Garcia Cardeso.

> Concelleira da area de Muller e Igualdade: Sandra Lépez

Fernandez.

» Técnica de Emprego Local: Maria Dolores Landeira Lifiares.

16.
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Fundamentacion

normativa

Os plans de igualdade de oportunidades municipais constitien un elemento
imprescindible na accidon politica e social dunha comunidade, garantindo a
construciéon dunha sociedade mais democratica e plural fundamentada nos valores

de dignidade e responsabilidade compartida entre mulleres e homes.

Este III Plan de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres do Concello da
Bafia € o resultado dun traballo colectivo. Elaborouse partindo da informacion
recollida na avaliacion do anterior Plan de Igualdade 2011-2015, da anadlise da
situaciéon de partida do Concello e contando coa participacion e implicacion das
distintas areas municipais e do tecido social.

Os obxectivos e medidas deste III Plan de Igualdade conta como referentes os
documentos de alcance internacional, comunitario, estatal, autondmico e municipal

que presentamos a continuacion.

Ambito Internacional:

e Carta das Nacidns Unidas, de 24 de outubro de 1945.

e Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

e A convencion para a eliminacion de todas as formas de discriminacién
contra a muller de 1979 (CEDAW).

e Declaracién da Conferencia Mundial sobre os Dereitos Humanos, adoptada
en Viena o 25 de xufio de 1993.

18.
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e Declaracién sobre a Eliminacion da Violencia contra a Muller, de 20 de
decembro de 1993.

e Programa de Accion da conferencia Internacional sobre a Poboacién e o
Desenvolvemento (O Cairo, 1994)

¢ Declaracién do Milenio, de 8 de setembro de 2000.

Ambito Comunitario:

e Tratado constitutivo da Comunidade Econdémica Europea, firmado en
Roma en 1957.

¢ Tratado de Amsterdam de 1997.

e Programas de accidon comunitaria para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

e Recomendaciéon do Comité de Ministros sobre a proteccion das mulleres
contra a violencia.

e Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa a
igualdade de trato entre mulleres e homes nas condiciéns de traballo.

e Informe da Comision ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité
Econdmico e Social Europeo e ao Comité das Rexions, do 22 de febreiro
do 2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes.

e Recomendaciéns do Consello Europeo de Lisboa.

e Folla de Ruta da Unién para o 2006 - 2010, no ambito do emprego e
politica social.

e Programa comunitario de Fomento do Emprego e da Solidariedade Social
(Progress).

e Programas de accidon comunitaria, Daphne I (2000 - 2003) e Daphne II
(2004 - 2008).

e Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero 2016-2019

19.
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Ambito Estatal:

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro de Medidas de Proteccion
Integral contra a Violencia de Xénero.

e Lei Organica 3/2007 do 22 de marzo para a Igualdade Efectiva de
Mulleres e Homes.

e Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes
2018-2021

Ambito Autonémico:

e Lei 7/2004, de 16 de xullo, Galega para a Igualdade de Mulleres e Homes.

e Lei 2/2007 do 28 de Marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero.

e Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da comunidade autonoma de Galicia en
materia de igualdade.

e VII Plan Estratéxico de Galicia para a Igualdade de oportunidades entre
Mulleres e Homes, 2017-2020.

e Plan Galego de Conciliacién e Corresponsabilidade 2018-2021

Ambito Municipal

e II Plan de Igualdade de Oportunidades 2011-2015 do Concello de A Bafia,
gue supon unha estratexia de actuacion municipal que aposta por
conseguir cambios estruturais que promovan unha igualdade real e

efectiva entre a poboaciéon do municipio.

20.
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Contextualizacion

O territorio

O Concello da Bafia pertence @ comarca da Barcala limitando cos concellos de
Ames, Negreira, Val do Dubra e Santa Comba. Ao longo dos seus 98,19 km? o

municipio da Bafia esta repartido en 15 parroquias.

(San Salvador),
(Santa Cristina)
A RIBA CABANAS
(San Xoén) (Sai
(Santa Marifia)
BANA

n Miguel)
LARAS
(Santa Baia)

TROITOSENDE
(Santa Maria)

Contexto Socio-Demografico

No Concello da Bafia, actualmente, estan recollidos no Padréon 3.541 habitantes,
cunha densidade de poboacion de 36,06 hab./km?.

Segundo a distribucion por idade e sexo que se representa na taboa e graficos

seguintes.

22.
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HOMES MULLERES TOTAL
0Oa4 37 29 66
5-9 42 53 95
10a 14 45 40 85
15-19 47 44 91
20-24 58 57 115
20 a 29 91 79 170
30a34 95 72 167
35a 39 102 92 194
40 a 44 117 118 235
45 a 49 92 115 207
50 a 54 135 125 260
55a59 142 120 262
60 a 64 134 128 262
65 a 69 143 151 294
70 a 74 139 171 310
75a79 89 136 225
80 a 84 105 140 245
85 e mais 77 181 258
TOTAL 1.690 1.851 3.541

Concello de A Baha.

Padrén Municipal. Xaneiro 2018.

Se estes datos os comparamos cos do II Plan de Igualdade, observamos unha

sensible diminucién da poboacion, sendo no 2011 de 4.022 habitantes.

Segundo estes datos, o tramo de idade con maior poboacién estd entre o 70 e 74
anos supofiendo un 9% do total. En case todos os grupos de idades os homes e
mulleres estan equiparados en numero, sen embargo a partir dos 70 a 74 anos o
numero de mulleres respecto 6 homes aumenta significativamente, principalmente

a partir do 85 e mais anos.

23.
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Grafica 1: Distribucién da poboacion por idade e sexo.

Asi, se esta analise a facemos s6 en virtude do sexo, observamos como a diferencia

€ minima:

M Homes

i Mulleres

Grafica 2: Poboacidn por sexo.

En canto & nacionalidade, obsérvase unha poboacion moi homoxénea, tendo o 97%

dos habitantes nacionalidade espanola.

24.
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Contexto educativo

No referente ao nivel educativo, o padrén

recolle os seguintes datos:

MULLERES HOMES TOTAL
Non sabe ler nin escribir 12 8 20
Sen estudios 20 26 46
Titulacién inferior a graduado escolar | 848 582 1.430
Certificado de escolaridade 64 91 155
Graduado Escolar 96 111 207
Bacharelato ou Formacion | 259 324
. 583
Profesional
Titulacién Universitaria 161 76 207
TOTAL 1.460 1.218 2.678
Concello da Bafa.
Padrén Municipal. Febreiro 2018
Datos referidos a poboacion de 16 anos e mais
900 848
800
700 582
600
500
400
300
200
100 12 8 20 26
0 .
Non sabe ler Sen estudios Titulacion Certificado de Graduado Bacharelato  Titulacidn
nin escribir inferiora  escolaridade Escolar  ou Formacion Universitaria
graduado Profesional
escolar

M MULLERES 4 HOMES

Grafica 3: Distribucion da poboacion en funcion do nivel de estudos.
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En canto aos datos reflectidos na tédboa anterior, destacar a alta porcentaxe de
poboacidn con titulacion inferior ao graduado escolar (40%). Aqui debemos ter en
conta, que nesta porcentaxe estan incluidos tamén os mozos e mozas en periodo
escolar e todas aquelas persoas que non actualizaron os datos no padréon municipal.
Polo tanto, ainda que estes datos nos poden servir de guia para determinar o nivel

educativo da poboacion, deben ser tratados con cautela.

Contexto Socio-Economico

En relacién coa situacién de desemprego, no Concello da Bafia o total de paro
rexistrado ascende a 225 persoas, das cales 117 (52%) son homes e 108 mulleres
(48%).

H HOMES
L4 MULLERES

Grafica 4: Poboacién en situacion de desemprego por sexo.

Se estes datos os analizamos en tramos de idade, observamos como ¢é lixeiramente
superior o indice de desemprego no caso das mulleres en todas as franxas de idade

excepto a partir dos 50 anos, sendo practicamente o triple a partir dos 60 anos.
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Grafica 5: Poboacidn en situacidn de desemprego por sexo e grupos de idade.

En canto as afiliacidons por alta laboral vemos que o 54% pertencen a homes e un
46% a mulleres.

M HOMES kI MULLERES

Grafica 6: Afiliacions altas laborais por sexo 2018.

Referido aos movementos migratorios, indicar que o 53% da poboacion inmigrante

e 0 56% de poboacion emigrante é muller.
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Por altimo, o 73% das mulleres reciben prestaciéons non contributivas ( xubilacién e

invalidez) fronte ao 27% dos homes.

Equipamentos e servizos.

Para dar servizo aos seus habitantes, o Concello da Bafia dispdn dos seguintes

equipamentos e servizos:

v Locais sociais.

v Centro social e da terceira idade.

v' Centro de saude.

v" Colexio de primaria e secundaria.

v Escola unitaria.

v Centro de formacién ocupacional.

v' Escola de musica.

v Aula de informatica.

v Biblioteca

v Instalacions deportivas.

@)

o

(@)

Polideportivos cubertos
Piscina publica

Campo de fatbol

Pista de tenis

Pistas polideportivas

Terreos de xogo

15
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No que a equipamentos e servizos se refire, apenas se observa diferenza con

respecto aos do plan anterior.

Pola contra, con respecto ao plan anterior, mudou o niumero das asociacions,

quedando na actualidade como se recolle na tdboa seguinte:

v" Asociacions de mulleres

v" Asociacions vecifiais

v" Asociacions culturais

v" Asociacidons xuvenis

v Asociacions deportivas

v' Asociacions medioambientais

v' Asociacions educativas

Das asociacidns existentes no Concello 0 52% delas estan presididas por mulleres.

15
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Situacion de partida

Para o desefio dos obxectivos e accidons contempladas neste documento, tiveronse
en conta as conclusidns extraidas da enquisa avaliativa do II Plan de Igualdade que

vimos anteriormente.

Por outro lado levouse a cabo unha enquisa entre os/as vecifios/as do termo
municipal interesados en participar (ver anexo II Enquisa diagndstico) para cofiecer

a situacion real do concello en materia de igualdade entre homes e mulleres.

Neste estudio entre a poboacién do Concello de A Bafia pediuse a sla opinidn sobre
aspectos como a igualdade e a importancia do Plan, a formacion, a conciliacion e

corresponsabilidade, a participacién, o emprego, e a violencia machista.

Estes datos obtivéronse por medio dun cuestionario que combina preguntas
pechadas e abertas, constituindo unha forte e soélida base para as propostas

recollidas neste plan.

A enquisa consta de 27 preguntas das cales algunhas preguntas son de eleccién
dicotdmica (si ou non), outras de eleccién multiple e outras de preguntas abertas.

A continuacién mostramos os resultados da enquisa.

31.
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Datos persoal participante

Recolléronse 17 enquisas das que o 65% corresponde a mulleres e un 35% a

homes.

M HOMES 1 MULLERES

Gréfica 7: Indice de participantes por sexo

En canto as idades o 59% tifian entre 36 e 55 anos, un 29% entre 56 e 70 anos e
s6 un 12% entre 18 e 35 anos. Non cubriu a enquisa ninguén menor de 18 anos nin

maior de 70.

= Menos 18 anos = 18-35anos = 36-55anos = 56-70 anos = Mais 70 anos

Griafica 8: Idade persoas participantes
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En canto ao nivel formativo un 59% ten estudos universitarios e o resto dividese
entre estudos basicos, bacharelato e Formacion profesional, como podemos ver na
grafica seguinte.

= BASICOS = BACHARELATO FP = UNIVERSITARIOS

Grafica 9: Nivel formativo persoas participantes

A igualdade no Concello

A primeira pregunta fai referencia a se coflecen cal é o 6rgano municipal
responsable en materia de igualdade. Un 59% indica que sabe cal é mentres que o
41% restante non o sabe. Das persoas que responderon afirmativamente s6 6

indicaron o organismo correspondente e s6 unha persoa soubo cal era.

O mesmo ocorre na pregunta dudas en relacidon a se saben o que é un plan de
Igualdade. Responderon afirmativamente un 65% das persoas enquisadas e un
64% das persoas que saben o que &, non souberon definilo ou o fixeron mal
indicando que é un lugar. O resto das persoas que responderon indican que un Plan
de Igualdade é “Un plan no que se recolle a situacion de partida, os obxectivos,
medidas, accions, temporalizacion a realizar para acadar un maior grado de
igualdade”, “Pautas de formas de traballo en igualdade”, “Conxunto ordenado de

medidas adoptadas despois de realizar un diagndstico de situacion pendentes de
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alcanzar a igualdade entre homes e mulleres” e “Medidas que se aplican para

conseguir igualdade de trato, oportunidades”.

En canto a se saben se o Concello da Bafia conta cun plan de igualdade, o 59% non
cofiece da existencia e s6 unha persoa sabe especificar que hai dous plans. No
referente as medidas en materia de igualdade entre homes e mulleres posta en
marcha polo Concello da Bafia, menos da metade das persoas enquisadas, un 41%,
especifica que cofiece algunha e sé duas persoas indican cales son estas (formacién

de mulleres para o autoemprego, formacion e conciliacién).

A pregunta de se houbo formacién no Concello en materia de igualdade un 53%
contesta afirmativamente ainda que sé unha persoa especifica a formacion
realizada. En relacidon aos recursos municipais que faciliten a conciliacion, familiar e
laboral, o 65 % afirma que os cofiece sendo o mais sinalado o punto de atencién a

infancia.

Participacion

O 47 % das persoas enquisadas participa nalgunha asociacién. Destas asociacions o
nivel de participacién en canto a sexo é dun 57% de mulleres fronte ao 43% dos

homes. Sen embargo nun 83% destas a presidencia é exercida por homes.

En canto & participacion en algunha actividade deportiva ou lidica, o 65% participa
con regularidade nalgunha destas actividades das cales o 73% son de musica ou

baile. Sé un 6% responde a algunha actividade deportiva.

Emprego

Ao 50% das persoas enquisadas gustarialle ter continuado os seus estudos, as

razons que se indican principalmente son por cuestiéns de traballo ou por falla de
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tempo. Hai que indicar aqui que o 59% das persoas que cubriron esta enquisa

tefien estudios universitarios.

O 100% das persoas enquisadas ten unha ocupacién remunerada dos cales o 35%
€ profesional cualificado, o 71% estd a xornada completa e o 29% a xornada

parcial e con contrato temporal.

M auténomo-a M Directivo-a M Funcionario-a M Prof. Cualificado M Prof. non cualificado m Outros

Grafica 10: Grupo profesional

En referencia a se o seu salario € igual que o compafieiro do sexo oposto, 0 53%
indica que é igual, un 35% desconéceo e un 12% indica que non é igual, sen

especificar se € maior ou menor.

O 88% das persoas enquisadas considera que tivo as mesmas oportunidades de
traballo que persoas do sexo oposto. O 12% restante que considera que non tivo as

mesmas oportunidades corresponde ao sexo feminino e indica que foron peores.

O 56% considera que ser muller non prexudica para atopar un emprego. Se esta
variable a desagregamos por sexo, observamos que o 60% das mulleres pensa que é

un factor que prexudica, mentres que o 100% dos homes indica que non.
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O 100% das persoas enquisadas pensa que a diferencia salarial, na que os homes

cobran mais que as mulleres (dentro do mesmo grupos salarial), non esta xustificada.

Violencia Machista

O 88% das persoas enquisadas considera que a violencia machista é un problema da
sociedade. O 12% restante considera ou que non é para tanto como aparecen nos
medios e os homes tamén a sofren, ou non o considera un problema, sé son actos

puntuais.

En canto & pregunta na que tefien que sinalar cales das seguintes manifestaciéns son
violencia machista, podemos observar na seguinte tdboa como mais da metade das
respostas sinalan que dicir un piropo ou ser paternalista non se considera unha
manifestacion machista. O resto das diferentes manifestaciéons de violencia machista
foron identificadas pola maioria das persoas enquisadas.

17
| | ‘ ‘ | |

1

w

1

[N

Yo

~

(€]

= W

Dicirun Controlara Chistes Ignorara  Ter celos er Cortarllea Chantaxe Invadir os
piropo formade obscenos sua opinion paternallsta palabra emocional espazos
vestir

Grafica 11: Manifestacidons violencia machista
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O 82% indica que non sufriu nunca acoso sexual (intimidacion de natureza sexual)

fronte ao 18% restante que si a sufriu.

O 88% consideran que ante unha agresion fisica por parte dun home a unha muller ou

aos seus fillos hai que dar aviso as autoridades.

O 82% considera que no caso de denuncia por violencia machista, o home deberia ter

a custodia compartida dos/as fillos/as.

En referencia a utilizacion dos recursos en caso de ser vitimas de violencia machista, o
37% dirixiriase & comisaria de policia, un 20% iria a servicios sociais e 0 mesmo
porcentaxe recorreria a familia. Os outros recursos menos utilizados serian o centro
médico e as amizades, cun 10%. Un 3% das persoas enquisadas indicaron que se

dirixirian a outros recursos como son o Centro de Informacion a Muller.

10% 3%

37%
20%
0% lbl '
20%
= Comisaria = Servicios Sociais = Centro Médico = Profesional
= Familia = Amizades = Qutros (CIM...)

Grafica 12: Recursos violencia machista

Ante unha violacidon o 93% manifesta que é importante que a muller faga a denuncia.

O outro 7% considera que se debe buscar axuda profesional sen facer a denuncia.
37.
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O 94% das persoas enquisadas considera que se un home forza @ sta muller a ter
sexo é unha violacién. O 6% restante considera que non existe violacion no

matrimonio.

A totalidade das persoas enquisadas non esta de acordo coa afirmacién de que o

traballo doméstico debe ser tarefa principalmente das mulleres.

Corresponsabilidade

O 35% das persoas enquisadas dedica entre 21 e 30 horas semanais ao traballo
dentro da casa. O resto das persoas enquisadas repartense entre aquelas que dedican

menos de 20 horas e aquelas que fan mais de 40.

O 71% manifesta estar satisfeito/a coa distribucion das tarefas domésticas coa parella

dentro do seu fogar.

Plan Igualdade

O 86% das persoas enquisadas considera que € necesario un plan de igualdade no
Concello da Bafa. As razéns que indican para elo refirense principalmente a que hai
moitas razéns de desigualdade que hai que tentar mudar ou por cuestiéns de
contratacions pois indicase que hai unha division sexual do traballo contratando a

mulleres para oficinas e a homes para Brigadas de obras.

Ante a pregunta de a quen debe ir dirixido o Plan de Igualdade indicase
maioritariamente que esta dirixido @ poboacion en xeral. Hai persoas que entenden
que o Plan de Igualdade debe ir dirixido exclusivamente a nais e pais ou as mulleres
en particular. Algunha persoa comentou que debe ir dirixido prioritariamente a

profesionais, politicos/as ou empregados con cargos publicos.
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En canto a medidas a incluir sindlanse as seguintes: sensibilizacion & comunidade,
politicos-as, profesionais, mulleres e nenos-as e adolescentes; flexibilidade, formacion
continua, obxectivos do concello, horarios; talleres para visualizar as diversas

situaciéns que se dan na realidade.

En outras suxestidons indicase: incluir cldusula de desempate en todos os pregos dos
contratos.

PROPOSTAS DE MELLORA

Despois da analise das enquisas avaliativas e a modo de resumo indicamos que seria

importante ter en conta o seguinte:

e Aumentar o nimero de enquisas pois sé se recolleron 17 enquisas e cunha
poboacién de 4.541 persoas os datos recollidos non resultan significativos,

polo que haberia que aumentar a participacion e implicacion da poboacion.

e Realizar unha mellor ou mais ampla difusién do Plan de Igualdade, posto que
unha alta porcentaxe das persoas que fixeron a enquisa non sabe o que é un
plan de igualdade, cantos plans ten o concello, que se leva traballando en pro

da igualdade e que organismo € o responsable do Plan.
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Ill Plan de igualdade

As actuacions fixadas dentro deste plan xiran en torno as 8 areas de actuacién:

1. Compromiso coa igualdade entre mulleres e homes.

2. Participacién social, asociacionismo e sensibilizacion cidada.
3. Formacién e Emprego

4. Conciliacién e corresponsabilidade.

5. Educacion.

6. Cultura, lecer e deporte.

7. Prevencion e atencidn integral da violencia de xénero.

8. Saude e benestar social.

Para cada unha das dreas fixaronse unha serie de obxectivos xerais e
especificos, a acadar durante os catro anos de vixencia do plan, en base as

necesidades previamente detectadas.

A continuacion, detallanse estes obxectivos xunto coas accidons precisas para
logralos. Asi mesmo, tamén se sinalan os departamentos responsables da sua

execucion.

41.
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COMPROMISO COA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Xerar un compromiso e unha actuacion continua no Concello
da Bafa de cara a incorporacion da perspectiva de xénero nas

actuacions municipais.

Difundir as actuacidons impulsadas desde o Concello da Baha
en materia de Igualdade de Oportunidades.

1. Publicacién na paxina web municipal (www.concellodabana.gal) do
ITI Plan de Igualdade de Oportunidades (2018- 2022)

2. Realizar e difundir informacion impresa (asociaciéns, centro de
salde, farmacias...) sobre a elaboracién do novo plan de igualdade e

a paxina web onde se pode consultar.

3. Pofiler a todo o persoal do Concello en coflecemento das

actuaciéns municipais en materia de igualdade.

1. Publicacién ou non na péxina web do Concello.

2. Nimero de dipticos difundidos.

3. NUumero de carteis colocados.

4. Numero de traballadores/as do Concello en cofiecemento das

actuaciéns municipais.

Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes nas diferentes accions municipais.
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Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 3

Acciéns

1. Seguir velando pola inclusién de criterios igualitarios en todas as

accions organizadas polo concello.

2. Impulsar o traballo en materia de igualdade en todos os

departamentos municipais.

3. Seguir utilizando o plan de igualdade como marco de referencia

da totalidade de acciéns municipais.

1. Ndmero de acciéns organizadas polo Concello de A Bafia que

incorporan criterios de igualdade de oportunidades.

2. Nimero de departamentos municipais implicados en materia de

igualdade.

Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes no funcionamento da Administracion Local.

1. Incrementar a participaciéon do Concello en campafias e eventos

sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

2. Continuar levando a cabo accidéns de formacién continua para o
persoal politico e técnico do Concello en materia de igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes.

3. Crear un equipo de traballo en materia de igualdade entre

mulleres e homes.

4. Garantir o acceso & organizacién en condiciéns de igualdade para

mulleres e homes.

5. Valorar nos concursos de méritos para persoal a formacion en

xénero e igualdade de oportunidades.

6. Establecer canles de comunicacidn permanentes sobre a
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Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 4

Acciéns

integracién da igualdade de oportunidades no municipio.

7. Incorporar sistemas de rexistro dos programas e accions
municipais desagregados por sexos, que permitan a explotaciéon
posterior de datos obtidos e posibiliten o estudo e a obtencion de

datos fiables sobre as diferentes situacions de mulleres e homes.

8. Favorecer a representacion paritaria en calquera acto realizado

pola administracién local

1. Numero de cursos, xornadas, eventos organizados.

2. Numero de cursos, xornadas, eventos nos que participou o

persoal da organizacion.

3. Creacién ou non do equipo en materia de igualdade.

4. Documento explicito recollendo funciéns e tarefas de todos os

membros do equipo especialista en materia de igualdade.

5. Incorporacidn da formacidon en igualdade nos concursos de

méritos.

6. Definicion ou non dunha canle de comunicacién permanente

interna en materia de igualdade.

7. Sistema de rexistro creado.

8. Nimero de actos con representacidn paritaria.

Xerar un compromiso e unha actuaciéon continua das
empresas subcontratadas polo concello en materia de

igualdade de oportunidades de mulleres e homes.

1. Priorizar a contratacion de empresas que conten con Plans de
Igualdade ou compromiso de xestion interna en materia de

igualdade.
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OBXECTIVO ESPECiFICO 5

Acciéns

Indicadores

1. Numero de subcontrataciéns efectuadas durante o ano nas que
se inclie o Plan de Igualdade ou compromiso de xestion interna en

materia de igualdade.

Manter o trato igualitario a mulleres e homes na linguaxe e
imaxes de todos os documentos elaborados polo persoal
municipal e os xerados polas subcontratas realizadas polo

Concello.

1. Aprobar un Decreto de Alcaldia sobre a recomendacion do uso
dunha linguaxe e imaxe inclusiva no Concello para a sua

incorporacion ao Regulamento de Ordenacion Municipal.

2. Elaborar e editar un Manual de Recomendaciéns sobre o uso

igualitario da linguaxe e imaxes para o persoal municipal.

3. Continuar ofrecendo ferramentas e apoio técnico aos/as
traballadores/as do Concello para que revisen o uso da linguaxe e
imaxes desde a perspectiva de xénero na documentacion

administrativa, publicacions... que se xeren no Concello.

4. Priorizar a contratacion de empresas con compromiso no
mantemento dun trato igualitario da linguaxe e imaxes en todos os

documentos que se deriven da obra ou servizo subcontratado.

1. Aprobacion ou non dun Decreto de Alcaldia sobre a

recomendaciéon do uso dunha linguaxe e imaxe inclusiva.

2. Elaboracién do Manual de Recomendacions sobre o uso igualitario

da linguaxe e imaxes.

3. Numero de subcontratacidéns efectuadas durante o ano nas que

se inclie o compromiso dun trato igualitario da linguaxe e imaxes.
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Departamentos

responsables

Alcalde.

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educacién e Cultura

Concellaria Promocion Econdmica e Relacidns Vecifiais.
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PARTICIPACION SOCIAL, ASOCIACIONISMO E SENSIBILIZACION CIDADA

OBXECTIVO XERAL Equiparar a participacion sociocultural e politica de

mulleres e homes no concello.

OBXECTIVO ESPECiFICO 1 Fortalecer o tecido asociativo existente.

Accidns 1. Seguir recompilando e facilitando o acceso a informacion sobre
recursos de apoio ao tecido asociativo que faciliten a sua

constitucion, posta en marcha e xestion.

2. Prestar apoio técnico e/ou orientacion na xestién das entidades

e asociacions para facilitar a stla constituciéon e mantemento.

3. Prestar apoio técnico e/ou orientacidn na programacion das

asociacions e entidades para a mellora do seu funcionamento.

4. Desenvolver acciéns formativas dirixidas &s asociaciéns en

materia de xestion, administracion...

5. Facilitarlles espazos municipais as asociacions de mulleres do
municipio para que propicien encontros e realicen actividades,

fomentando o traballo en rede.

Indicadores 1. Numero de asociacions creadas durante a vixencia do plan.

2. Nimero de asociacions que requiriron apoio.

3. Nimero de accidns formativas realizadas.

4. Numero de encontros e actividades en rede realizadas.

OBXECTIVO ESPECiFICO 2 Equiparar a participacion e a presidencia por parte de

mulleres en asociacions e colectivos.
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Acciéns

OBXECTIVO ESPECiFICO 3

Acciéns

1. Asesorar ao movemento asociativo de mulleres en todos os

ambitos.

2. Ofrecer asesoramento especializado as asociacions de mulleres
ou outras entidades que o demanden, sobre o desenvolvemento
de proxectos que contemplen a igualdade de oportunidades e a

perspectiva de xénero.

3. Colaborar co tecido asociativo para o desenvolvemento de
actividades que favorezan a igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes no municipio.

4. Realizar actividades de formacion dirixidas prioritariamente a
mulleres, que impulsen e fomenten a participacion e xestion, por

parte destas, dunha asociacion.

5. Organizar xornadas, talleres... sobre conciliacion da vida

persoal, familiar e laboral e o uso do tempo libre.

Sensibilizar a cidadania en xénero e igualdade de
oportunidades
1. Realizar actividades que destaquen o papel das mulleres na

sociedade, prestando especial atencidn as datas:

¢ Dia Internacional da Muller (8 de marzo).
e Dia da Muller Rural.

e Dia contra a violencia de xénero.

2. Difundir entre a cidadania guias e outros materiais onde se
indiguen o0s recursos e servizos existentes en materia de

igualdade propios ou doutras institucidons ou entidades.

3. Establecer accions concretas dirixidas aos homes de cara a

traballar a reconceptualizacion da masculinidade.
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Indicadores

Departamentos

responsables

1. Nimero de asociacidons cunha participacion feminina superior
ao 60%.

2. Nimero de asociacidns exclusivamente de mulleres.

3. Porcentaxe de asociacions con mulleres exercendo a

presidencia.

4. Numero de asociacions que desenvolven actividades ou
proxectos que contriblan positivamente & igualdade de

oportunidades.

5. Nimero de actividades ou proxectos realizados.

6. Nimero de actividades de formacidn realizadas.

7. Numero de participantes.

8. Nimero de guias e materiais difundidos.

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Sociais, Emprego, Educacién e Cultura.

Concellaria de Xuventude, Deportes, Contas, Patrimonio e

Persoal.
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FORMACION E EMPREGO

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Incrementar e mellorar as posibilidades de emprego e

insercion laboral das mulleres.

Potenciar a formacion para o emprego das mulleres coa
finalidade de mellorar a sGia incorporacion, permanencia e

promocion no mercado laboral.

1. Promover accidns formativas e laborais para as mulleres, coa
creacion de redes de servizos de atencidon a persoas maiores,

infancia, mocidade e poboacién en xeral.

2. Realizar actividades formativas en sectores relacionados co
ambito rural incluindo as mulleres como colectivo preferente:

ecoturismo, producién ecoldxica...

3. Fomentar o acceso das mulleres a cursos especificos para

mellorar a promocion profesional evitando a segregacion vertical.

4. Realizar acciéns formativas de formacién para o emprego

incluindo as mulleres como colectivo preferente.

5. Promover a organizacion de cursos sobre novas tecnoloxias de

informacion.

1. Nimero de accions formativas realizadas.

2. Nimero de persoas participantes.

Capacitar as mulleres para o emprego e o autoemprego.
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Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 3

Acciéns

Indicadores

1. Seguir difundindo os servizos de asesoramento e apoio a

persoas emprendedoras existentes no municipio.

2. Seguir difundindo periddicamente as axudas econdmicas a
inversidon para a iniciacion e consolidacion de negocios as que
poden ter acceso, ou estadn especificamente destinadas, as

mulleres.

3. Seguir realizando acciéns formativas de autoemprego incluindo

as mulleres como colectivo preferente.

1. Nimero de persoas que solicitaron informacién de cara ao

autoemprego (porcentaxe desagregada por sexo)

2. Numero de empresas creadas durante a vixencia do plan

(porcentaxe por sexo)
3. NUumero de acciéns formativas realizadas.

4. Numero de participantes.
Fomentar o emprego das mulleres no ambito rural.

1. Crear un espazo de intercambio de experiencias e boas

practicas no rural.

2. Realizar campafias que contribdan a mellorar a imaxe social da

actividade agraria, e en concreto daquela realizada por mulleres.

3. Publicitar iniciativas empresariais que adopten medidas de
apoio & conciliacion da vida laboral e familiar das persoas

traballadoras.

1. NUmero de actividades realizadas.

2. NUmero de participantes.
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Departamentos

responsables

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educacién e Cultura.

Concellaria de Xuventude, Deportes, Contas, Patrimonio e

Persoal.

Concellaria de Promocién Econdmica e Relacidéns Vecifais.
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CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Promover o desenvolvemento de servizos e recursos que

permitan compatibilizar a vida persoal, laboral e familiar.

Prever de servizos e recursos comunitarios dirixidos a
poboacion para facer compatible a vida persoal, laboral e

familiar.

1. Desenvolver medidas e/ou servizos de apoio & conciliacién da
vida laboral, familiar e persoal flexibles e non ligados a@ duracion

do periodo escolar.

2. Elaborar unha guia informativa sobre permisos, excedencias,

prestacions e recursos de conciliacion.

3. Crear unha guia de recursos para empresas, incluindo a
normativa vixente en materia de axudas e subvencions para

favorecer a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

1. Medidas e/ou servizos de apoio a conciliacidn postas en

marcha

2. Guia informativa creada.

3. Guia de recursos para empresas elaborada.

Diminuir a desigualdade cuantitativa existente entre
mulleres e homes na utilizacion do tempo adicado as

tarefas domeésticas e de coidado.
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Acciéns

Indicadores

Departamentos

responsables

1. Realizar actividades de sensibilizacién de cara & reparticidon
responsable de tarefas no fogar, facendo fincapé na visibilizacidén

e erradicacidén dos micromachismos.

2. Realizacion de actividades, concursos..., en colaboracion coas
AMPAS, sobre a corresponsabilidade entre a poboacién infantil e

xuvenil do Concello.

1. NUmero de actividades de sensibilizacidon realizadas.

2. Nimero de actividades desenvolvidas entre a poboacién infantil

e xuvenil.

Concellaria de Muller e Igualdade.
Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educacién e Cultura.

Concellaria de Xuventude, Deportes, Contas, Patrimonio e

Persoal.

Concellaria de Promocion Econdmica e Relacions Vecinais.
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OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Acciéns

Sensibilizar e formar en educacion para a igualdade entre

homes e mulleres a toda a comunidade escolar.

Involucrar aos diferentes axentes escolares na promocion e
implantacion da coeducacion.

1. Seguir sensibilizando e formando a toda a comunidade
educativa (profesorado, AMPA...) en materia de igualdade e

resolucién de conflitos.

2. Seguir organizando e desenvolvendo actividades extraescolares

que inclian a perspectiva de xénero.

3. Fomentar o uso non sexista da linguaxe e as imaxes.

4. Crear un espazo para o intercambio de experiencias

coeducativas entre distintos centros e espazos educativos.

5. Impulsar campafas sobre o uso non sexista dos xogos e

xoguetes.

1. Nimero de actividades realizadas.

2. Ndmero de participantes.

Realizar actuacions de educacion en materia de igualdade

dirixidas & poboacion en idade escolar.

1. Organizar e desenvolver actividades relacionadas coa

coeducacidn cos/as alumnos/as do Colexio de Primaria e
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Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 3

Acciéns

Indicadores

Secundaria e da Escola Unitaria.

2. Realizar obradoiros en materia de igualdade na educacién non
formal dependente do Concello: resolucidon de conflitos,
prevencion das drogodependencias, animacion sociocultural,

educacion afectivo sexual, habitos de consumo saudables, etc

3. Crear un blog sobre igualdade xestionado e dinamizado por

alumnos/as.

1. Numero de actividades realizadas.

2. Numero de participantes.

3. Nimero de entradas no blog.

Mellorar a formaciéon de persoas adultas que se ofrece no

municipio.

1. Facer un estudo de necesidades formativas entre as persoas

adultas.

2. Diversificar a oferta de acciéns formativas dirixidas as persoas
adultas.

3. Publicitar estas acciéns garantindo o achegamento a toda a
poboacién.

4. Incorporar a perspectiva de xénero en todas as accions

formativas.

1. Nimero de accions levadas a cabo.

2. Numero de participantes desagregado por sexos.
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OBXECTIVO ESPECiFICO 4

Acciéns

Indicadores

Departamentos
responsables

Reforzar a incorporacion da perspectiva de igualdade entre

0s xéneros hos procesos de orientacion educativa.

1. Colaborar co/a orientador/a educativo/a do Colexio de Primaria
e Secundaria para desenvolver xornadas informativas sobre

diversificacion profesional incorporando a perspectiva de xénero.

2. Seguir aumentando a participacién de mulleres nos ciclos de
Formacion Profesional, especialmente os tradicionalmente

masculinos.

3. Organizar actividades de sensibilizacién con pais/nais sobre

como educar en igualdade.

1. Nimero de acciéns realizadas.

2. Numero de familias que participa.

3. Numero de alumnos/as que se dirixen & Formacion Profesional

desagregado por sexos e especialidade.

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educacién e Cultura.

Concellaria de Xuventude, Deportes, Contas, Patrimonio e

Persoal.
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CULTURA, LECER E DEPORTE

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Alcanzar unha participacion equitativa por sexos nas
actividades culturais, de lecer e deporte organizadas e
desenvolvidas no Concello da Baiia.

Realizar unha planificacion e execucion de actividades
culturais, de deporte e de tempo libre desde a perspectiva
de xénero.

1. Formar en materia de xénero e igualdade a monitores/as de

tempo libre, animadores/as socioculturais e outros profesionais.

2. Incorporar a perspectiva de xénero nas actividades culturais,

deportivas e de lecer municipais.

3. Realizar un estudo sobre preferencias e posibilidades reais de
participacion nas actividades organizadas.

4, Reforzar a publicidade e difusion destas actividades.

1. Nimero de accions formativas levadas a cabo.

2. Numero de actividades culturais, deportivas e de lecer
organizadas.

2. Nimero de participantes.

7

Facilitar o acceso das mulleres a practica de deportes

tradicionalmente masculinos e de homes a practica de
deportes tradicionalmente femininos.
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Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 3

Acciéns

Indicadores

Departamentos

responsables

1. Diversificar a oferta deportiva.

2. Aumentar a franxa horaria de realizacién das actividades

deportivas.

3. Desenvolver campafias que cuestionen os estereotipos de

xénero nos deportes e nas actividades fisicas en xeral.

1. NUumero de actividades deportivas.

2. Horario.

3. NUumero de participantes.

Visibilizar a aportaciéon das mulleres a cultura.

1. Realizar de forma periddica exposicidons, difusion,
recomendacions... de obras artisticas e literarias executadas por

mulleres.

2. Realizar de forma periddica a difusion de aportacions

relevantes, no dmbito cultural, de mulleres do Concello da Bana.

3. Fomentar a creacién de espazos de debate e de intercambio

de experiencias culturais.

1. Nimero de accions realizadas.

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educaciéon e Cultura.

Concellaria de Xuventude, Deportes, Contas, Patrimonio e

Persoal.
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PREVENCION E ATENCION A VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Previr e atender de forma integral a violencia de xénero.

Atender de forma integral as mulleres e menores ao seu

cargo que sofren violencia de xénero.

1. Pofer & disposicidon das vitimas de violencia de xénero todas
as medidas psicoldxicas, xuridicas, de seguridade, educativas e

sociais necesarias.

2. Elaborar protocolos locais de actuacion ante a violencia de

xénero.

3. Facilitar ao persoal técnico municipal instrumentos para a

deteccidn e derivacion en situacions de violencia de xénero.

4. Sensibilizar e formar sobre os distintos tipos de violencia a
profesionais no que o seu ambito de actuacién estea vinculado
coa deteccidén e prevencion da violencia de xénero: policia local,

servizos sociais, educacion...

5. Organizar programas para o0 apoio psicosocial e grupos de
axuda mutua as mulleres vitimas de violencia de xénero e aos

menores ao seu cargo.

1. Elaboracion ou non de protocolos de actuacion.

2. Numero de actividades organizadas.

3. NUumero de participantes.
Informar, formar e sensibilizar a poboacion sobre a

problematica da violencia de xénero.
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Acciéns

Indicadores

Departamentos

responsables

1. Realizar actuaciéns no ambito escolar orientadas & prevencion
da violencia de xénero e nas que se inclian conceptos

relacionados cos micromachismos e novas masculinidades.

2. Desenvolver programas de prevencion de comportamentos
violentos entre a poboacion infantil e xuvenil do Concello da

Bafia.

3. Realizar actuaciéns no ambito asociativo orientadas &

prevencion da violencia de xénero.

4. Analizar periodicamente os datos relacionados coa violencia

de xénero no Concello.

5. Difundir os datos sobre violencia de xénero.

6. Informar de forma periddica sobre os recursos existentes no

Concello de atencidon &s mulleres vitimas de violencia de xénero.

1. NiUmero de actuacions realizadas.

2. Numero de participantes.

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educaciéon e Cultura.
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SAUDE E BENESTAR SOCIAL

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVO ESPECiFICO 1

Acciéns

Promover a salde e o benestar social da poboaciéon do

Concello da Bana.

Sensibilizar a poboacion en temas de salde xerais,
incorporando a perspectiva de xénero.

1. Xerar espazos de reflexion e sensibilizacion cos profesionais

da saude.

2. Colaborar cos centros educativos do termo municipal no
desenvolvemento de programas de educacion para a saude

dirixidos a infancia e adolescencia.

3. Desefiar e implantar, en colaboracion coas AMPAS,

asociacions... un plan de educacion sexual.

4. Desenvolver campafias de informacién e sensibilizacién dos

trastornos alimenticios.

5. Realizar campafias informativas e de sensibilizacion sobre
habitos de vida saudables e prevencidon de riscos laborais nas

mulleres.

6. Reforzar as campafias informativas e de prevencion sobre a

salude das mulleres nos centros de saude.

7. Realizar programas de sensibilizacién, terapéuticos e

7

formativos con perspectiva de xénero destinados & atencién de

persoas coidadoras e familiares de persoas dependentes.
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Indicadores

OBXECTIVO ESPECiFICO 2

Acciéns

Indicadores

Departamentos

responsables

1. Namero de actividades organizadas.

2. Numero de asociacions, colectivos... implicados.

3. Nimero de participantes.

Coiecer a situacion dos colectivos en risco de exclusion
do concello desde a perspectiva de xénero.

1. Analizar a realidade das necesidades de homes e mulleres en

risco de exclusidn social.

2. Realizar un estudo sobre o grao de cobertura dos servizos do

Concello da Bafa e o uso que homes e mulleres fan deles.

2. Adecuar os servizos sociais as necesidades detectadas.

3. Realizar periodicamente campafas informativas sobre os

servizos que promove o Concello da Baia.

4. Favorecer politicas de accion positiva no acceso a vivenda
para mulleres con especiais dificultades: vitimas de violencia de
xénero, familias monoparentais, maiores soas, mulleres con

discapacidade, en risco de exclusién social...

1. Realizacidén ou non do estudo de necesidades.

2. Nimero de persoas beneficiarias dalgun servizo.

Concellaria de Muller e Igualdade.

Concellaria de Servizos Socias, Emprego, Educacién e Cultura.

Concellaria de Xuventude, Deportes, Contas, Patrimonio e

Persoal.
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Calendario de actuacion

COMPROMISO COA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

1. Difundir as actuaciéns impulsadas desde o Concello da Bafia en materia
de Igualdade de Oportunidades.

2. Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes nas diferentes acciéns municipais.

3. Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes no funcionamento da Administracion Local.

4. Xerar un compromiso e unha actuacion continua das empresas
subcontratadas polo concello en materia de igualdade de oportunidades
de mulleres e homes.

5. Manter o trato igualitario a mulleres e homes na linguaxe e imaxes de
todos os documentos elaborados polo persoal municipal e os xerados
polas subcontratas realizadas polo Concello.

PARTICIPACION SOCIAL, ASOCIACIONISMO E SENSIBILIZACION

1. Fortalecer o tecido asociativo existente.

2. Equiparar a participacion e a presidencia por parte de mulleres en
asociacions e colectivos.

3. Sensibilizar & cidadania en xénero e igualdade de oportunidades

FORMACION E EMPREGO

1. Potenciar a formacion para o emprego das mulleres coa finalidade de
mellorar a sla incorporacion, permanencia e promocion no mercado
laboral.

2. Capacitar as mulleres para o emprego e o autoemprego.
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3. Fomentar o emprego das mulleres no &mbito rural. .

ONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE
1. Prever de servizos e recursos comunitarios dirixido & poboacién para

facer compatible a vida persoal, laboral e familiar.

2. Diminuir a desigualdade cuantitativa existente entre mulleres e homes

na utilizacién do tempo adicado as tarefas domésticas e de coidado.

1. Involucrar aos diferentes axentes escolares na promocién e

implantacion da coeducacion.

2. Realizar actuacions de educacion en materia de igualdade dirixidas a

poboacion en idade escolar.

3. Mellorar a formacién de persoas adultas que se ofrece no municipio. ----
4, Reforzar a incorporacidon da perspectiva de igualdade entre os xéneros

nos procesos de orientacion educativa.

CULTURA, LECER E DEPORTE

1. Realizar unha planificaciéon e execucion de actividades culturais, de
deporte e de tempo libre desde a perspectiva de xénero.

2. Facilitar o acceso das mulleres & practica de deportes tradicionalmente

masculinos e de homes & practica de deportes tradicionalmente

femininos.

3. Visibilizar a aportacién das mulleres & cultura. ----

PREVENCION E ATENCION A VIOLENCIA DE XENERO

1. Atender de forma integral as mulleres e menores ao seu cargo que
sofren violencia de xénero. ....
2. Informar, formar e sensibilizar & poboacion sobre a problematica a
violencia de xénero. ....

SAUDE E BENESTAR

1. Sensibilizar @ poboacion en temas de salde xerais, incorporando a
perspectiva de xénero.
2. Cofecer a situacion dos colectivos en risco de exclusién do concello

desde a perspectiva de xénero.
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Seguimento e avaliacion

O seguimento e avaliacion do II Plan de Igualdade da Bafia seran realizados polo

equipo de traballo responsable en igualdade designado.

Estas duas tarefas, desenvolveranse co obxectivo de cofiecer o grao de
cumprimento das acciéns propostas e a satisfaccion das necesidades

detectadas no diagnéstico.

Este proceso de avaliacion participativo e consensuado ten que contar coa
participacion tanto das persoas destinatarias das acciéns coma do persoal

responsable da sua planificacion e execucion.

O seguimento do Plan ten como finalidade cofiecer o proceso mentres se esta a
desenvolver, prevendo posibles dificultades que poidan xurdir na fase de execucién

das medidas previstas

Ao logo de toda a vixencia do plan, a equipo responsable fard as tarefas de
seguimento co fin de detectar as posibles deficiencias que vaian xurdindo e poder
incorporar as modificacions oportunas. Para isto, contard cunha ficha de recollida
de datos por cada unha das areas de actuacién (ver no anexo modelo de ficha de

seguimento)

Unha vez finalizado o periodo de implantacion deste Plan de Igualdade, ao igual que

se fixo co anterior, procederase & realizacidon da sua avaliacion final.

Esta avaliaciéon, que constard dunha analise cuantitativa e cualitativa, permitira
analizar a adecuacién das actuaciéns implantadas e o grao de consecucion dos

obxectivos fixados.

O proceso de avaliacion respondera a catro criterios basicos:
68.
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e Que se fixo: avaliacidon da implementacion, grao de execucion.
e Quen o fixo: avaliacién dos procesos, grao de transversalidade.
e Como se fixo: avaliacion dos procesos e xestién municipal.

e Que se logrou: avaliacién de resultados, grao de incidencia e impacto.

Como resultado desta avaliacion, elaborarase un informe final recollendo a
totalidade dos resultados e as propostas para futuras actuaciéns en materia de

igualdade de oportunidades.
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ENQUISA AVALIATIVAII PLAN DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES 2011-2015

Data de realizacion

Marcar cunha X onde corresponda e en caso de que a accion non se realizara indicar os motivos:

1. Falla de recursos humanos.

Falla de recursos materiais.

Falla de tempo.

Falla de participacion.

Descoordinacion con outros departamentos.
Descofiecemento do desenvolvemento.
Outros motivos (especificar).

NouhwnN

AREA DE ACTUACION 1:
COMPROMISO COA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Obxectivos Acciéns Realizada En Non
proceso realizada

1. Publicacidn na paxina web municipal dos

1.Difundir as resultados do I Plan de Igualdade (2007-2011).

actuacions
impulsadas desde o
Concello da Baiia en
materia de
Igualdade

2. Publicacion na paxina web municipal e no
blog de banco de tempo do II Plan de Igualdade
(2011-2014).

3. Realizar e difundir informacién impresa sobre
a elaboracion do novo plan.

4. Pofier a todo o persoal do Concello en
coflecemento das actuacidons municipais en
materia de igualdade.

1. Velar pola inclusion de criterios igualitarios

en todas as accidns organizadas polo concello.
2. Integrar o

principio de
igualdade de
oportunidades nas
diferentes accions
municipais 3. Utilizar o plan de igualdade como marco de
referencia da totalidade de acciéons municipais.

2. Impulsar o traballo en materia de igualdade
en todos os departamentos municipais

Obxectivos Accions Realizada En Non
proceso realizada

1. Incrementar a participaciéon do Concello en
campanfas e eventos sobre a igualdade de

www.Fecursos
galicia-es
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3. Integrar o
principio de
igualdade de
oportunidades entre
mulleres e homes no
funcionamento da
Administracion
Local.

oportunidades entre mulleres e homes.

2. Organizar acciéns de formacién continua
para o persoal politico e técnico do Concello en
materia de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

3. Crear un equipo de traballo en materia de
igualdade entre mulleres e homes.

4. Garantir o acceso a organizacion en

condiciéns de igualdade para mulleres e homes.

5. Establecer canles de comunicacién
permanentes sobre a integracidén da igualdade
de oportunidades no municipio.

4. Xerar un
compromiso e unha
actuacion continua
das empresas
subcontratadas polo
concello en materia
de igualdade de
oportunidades de
mulleres e homes.

1. Priorizar a contratacion de empresas que
conten cun compromiso de xestidn interna en
materia de igualdade de oportunidades de
mulleres e homes.

5. Manter o trato
igualitario a
mulleres e homes na
linguaxe e imaxes
de todos os
documentos
elaborados polo
persoal municipal e
os xerados polas

1. Aprobar un Decreto de Alcaldia sobre a
recomendacion do uso dunha linguaxe e imaxe
inclusiva no Concello para a sua incorporacién
ao Regulamento de Ordenacion Municipal.

2. Elaborar e editar un Manual de
Recomendacions sobre o uso igualitario da
linguaxe e imaxes para o persoal municipal.

3. Ofrecer ferramentas e apoio técnico aos/as

subcontratas traballadores/as do Concello para que revisen o
realizadas polo uso da linguaxe e imaxes desde a perspectiva
Concello. de xénero na documentacion administrativa,

publicacidns... que se xeren no Concello

4. Priorizar a contratacion de empresas con
compromiso no mantemento dun trato
igualitario da linguaxe e imaxes en todos os
documentos que se deriven da obra ou servizo
subcontratado

Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacién 2

Cumprimento xeral de obxectivos

O Ningan | O Baixo

O Medio

O O Total
Alto

Dificultades atopadas Soluciéns adoptadas

Observacions e comentarios

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda

Bana

RECURS0S7

N’

Resultados dos indicadores

Mellorou Non se Empeorou Non
modificou Procede

1. Publicacidén ou non na paxina web do Concello e

no Blog do Banco de Tempo.

2. Numero de dipticos difundidos.

3. Numero de carteis colocados.

4. Numero de traballadores/as do Concello en
coflecemento das actuacions municipais.

5. NUumero de accions organizadas polo Concello da
Bafia que incorporan criterios de igualdade de
oportunidades.

6. NUmero de departamentos municipais implicados
en materia de igualdade.

7. Numero de cursos, xornadas, eventos

organizados desde a aprobacion do II plan.

8.NUumero de cursos, xornadas, eventos nos que
participou o persoal da organizacion desde a

aprobacion do II plan de igualdade

9. Creacion ou non do equipo en materia de

igualdade.

10. Documento explicito recollendo funcidns e
tarefas de todos os membros do equipo especialista

en materia de igualdade.

11.Definicién ou non dunha canle de comunicacion

permanente interna en materia de igualdade.

12. Numero de subcontratacidns efectuadas durante
0 ano nas que se inclie o compromiso de xestion

interna en materia de igualdade.

13. Aprobacién ou non dun Decreto de Alcaldia
sobre a recomendacién do uso dunha linguaxe e

imaxe inclusiva.

14. Elaboracion do Manual de Recomendacidns

sobre o uso igualitario da linguaxe e imaxes.

15. Numero de subcontratacions efectuadas durante
0 ano nas que se inclie o compromiso dun trato

igualitario da linguaxe e imaxes.

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda

Bana

RECURS0S7

(O
AREA DE ACTUACION 2:
PARTICIPACION CIDADA E ASOCIACIONISMO
Obxectivos Accidns Realizada En Non

proceso realizada

1. Recompilar e facilitar o acceso & informacién
sobre recursos de apoio ao tecido asociativo
que faciliten a sUa constitucién, posta en
marcha e xestion.

1. Fortalecer o
tecido asociativo
existente.

2. Prestar apoio técnico e/ou orientacién na
xestion das entidades e asociacions para
facilitar a sua constitucidon e mantemento.

3. Prestar apoio técnico e/ou orientacion na
programacion das asociaciéns e entidades para
a mellora do seu funcionamento

4. Desenvolver accions formativas dirixidas as
asociaciéns en materia de xestion,
administracion...

1. Asesorar a0 movemento asociativo de

) mulleres en todos os ambitos.
2. Equiparar a

participacion e a
presidencia por
parte de mulleres
en asociacions e
colectivos.

2. Ofrecer asesoramento especializado as
asociacions de mulleres ou outras entidades
que o demanden, sobre o desenvolvemento de
proxectos que contemplen a igualdade de
oportunidades e a perspectiva de xénero.

3. Colaborar co tecido asociativo para o
desenvolvemento de actividades que favorezan
a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes no municipio.

4. Realizar actividades que destaquen o papel
das mulleres na sociedade, prestando especial
atencion 6 Dia Internacional da Muller, Dia da
Muller Rural e Dia contra a violencia de xénero.

5. Realizar actividades de formacidn dirixidas
prioritariamente a mulleres, que impulsen e
fomenten a participacion e xestion, por parte
destas, dunha asociacion.

6. Organizar xornadas, talleres... sobre
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e
0 uso do tempo libre.

Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacién 2

Cumprimento xeral de obxectivos O Ningan | O Baixo O Medio O Alto O Total

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda
RECURSOS#

<2l Bana

Dificultades atopadas Solucions adoptadas

Observacions e comentarios

Resultados dos indicadores

Mellorou Non se Empeorou Non
modificou Procede

1. NUmero de asociacions creadas durante a
vixencia do plan.

2. Numero de asociacidéns que requiriron apoio.

3. Numero de acciéns formativas realizadas.

4. Numero de asociacions cunha participacion
feminina superior ao 60%.

5. Numero de asociacion exclusivamente de
mulleres.

6. Porcentaxe de asociaciéns con mulleres
exercendo a presidencia.

7. Numero de asociaciéns que desenvolven
actividades ou proxectos que contriblan
positivamente & igualdade de oportunidades.

8. NUmero de actividades ou proxectos realizados.

9. Numero de actividades de formacién realizadas
dirixidas prioritariamente a mulleres.

10. Numero de participantes en xornadas,
talleres... sobre conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral e 0 uso do tempo libre.

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda

Bana

\ 24
AREA DE ACTUACION 3:
EMPREGO E CONCILIACION
Obxectivos Accions Realizada En Non
proceso realizada

1. Capacitar as
mulleres para o
emprego e o
autoemprego.

1. Difundir periodicamente os servizos de
asesoramento e apoio a persoas
emprendedoras existentes no municipio.

2. Difundir periodicamente as axudas
econdmicas a inversion para a iniciacion e
consolidacidon de negocios as que poden ter
acceso, ou estan especificamente destinadas,
as mulleres.

3. Realizar accions formativas de autoemprego
incluindo as mulleres como colectivo preferente.

4, Realizar accions formativas de formacion
para o emprego incluindo as mulleres como
colectivo preferente.

5. Promover a organizacién de cursos sobre
novas tecnoloxias de informacion.

2. Diminuir a
desigualdade
cuantitativa
existente entre
mulleres e homes
na utilizaciéon do
tempo adicado as
tarefas
domésticas e de
coidado.

1. Impulsar actividades desde o banco de
tempo que faciliten a conciliaciéon da vida
laboral, persoal e familiar.

2. Realizar un estudo do tempo destinado as
tarefas no fogar e de coidado.

3. Difusion dos datos extraidos no estudo
fomentando a reflexién sobre a necesidade de
avanzar na corresponsabilidade.

4. Realizacion de actividades, concursos..., en
colaboracién coas AMPAS, sobre a
corresponsabilidade entre a poboacidn infantil e
xuvenil do Concello.

5. Desenvolver medidas e/ou servizos de apoio
a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal
flexibles e non ligados & duracion do periodo
escolar.

3. Fomentar o
emprego das
mulleres no
ambito rural.

1. Realizar actividades formativas que
fomenten a creacion de empresas por parte das
mulleres no ambito rural.

2. Crear un espazo de intercambio de
experiencias e boas practicas no rural.

www.F€Cursos

galicia-es
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Bana

RECURS0S7

"

3. Realizar campafias que contriblian a mellorar
a imaxe social da actividade agraria, e en
concreto daquela realizada por mulleres.

4. Publicitar iniciativas empresariais que
adopten medidas de apoio a conciliacion da vida
laboral e familiar das persoas traballadoras.

Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacién 3

Cumprimento xeral de obxectivos O Ningun | O Baixo O Medio O Alto O Total

Dificultades atopadas Solucions adoptadas

Observacions e comentarios

Resultados dos indicadores

Mellorou Non se Empeorou Non
modificou Procede

1. Nimero de persoas que solicitaron informacion
de cara ao autoemprego (porcentaxe desagregada
por sexo)

2. Numero de empresas creadas durante a vixencia
do plan (porcentaxe por sexo)

3. NUmero de acciéns formativas realizadas de
autoemprego.

4. Nimero de mulleres participantes de
autoemprego.

5. Nimero de actividades desenvolvidas desde o
banco de tempo durante o tempo de vixencia do
plan.

6. Numero de actividades desenvolvidas entre a
poboacidn infantil e xuvenil.

7. Realizacidon e difusion do estudo do tempo.

8. Medidas e/ou servizos de apoio a conciliacién
postas en marcha.

8. Numero de acciéns formativas realizadas de
creacidn de empresas de mulleres no rural.

10. Numero de participantes.

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda

Bana

AREA DE ACTUACION 4:
EDUCACION

Obxectivos

Accions

Realizada

En Non
proceso realizada

1.Involucrar aos
diferentes axentes
escolares na
promocion e
implantacion da
coeducacion

1. Sensibilizar e formar a toda a
comunidade educativa (profesorado,
AMPA...) en materia de igualdade e
resolucion de conflitos.

2. Organizar e desenvolver actividades
extraescolares que inclian a perspectiva
de xénero.

3. Fomentar o uso non sexista da linguaxe
e as imaxes.

4. Crear un espazo para o intercambio de
experiencias coeducativas entre distintos
centros e espazos educativos.

5. Impulsar campafias sobre o uso non
sexista dos xogos e xoguetes.

2. Realizar actuacions
de educacion en
materia de igualdade
dirixidas & poboacion
en idade escolar.

1. Organizar e desenvolver actividades
relacionadas coa coeducacion cos/as
alumnos/as do Colexio de Primaria e
Secundaria e da Escola Unitaria.

2. Realizar obradoiros en materia de
igualdade e resolucién de conflitos
dirixidas aos escolares.

3. Crear un blog sobre igualdade
xestionado e dinamizado por alumnos/as.

3. Mellorar a
formacion de persoas
adultas que se ofrece
no municipio.

1. Facer un estudo de necesidades
formativas entre as persoas adultas.

2. Diversificar a oferta de accidns
formativas dirixidas as persoas adultas.

3. Publicitar estas acciéns garantindo o
achegamento a toda a poboacién.

4. Incorporar a perspectiva de xénero en
todas as accidns formativas.

4. Reforzar a
incorporacion da
perspectiva de

1. Colaborar co/a orientador/a educativo/a
do Colexio de Primaria e Secundaria para
desenvolver xornadas informativas sobre

www.Fecursos
galicia-es
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"

Concelloda

Bana

igualdade entre os diversificacion profesional incorporando a

Xéneros Nnos procesos perspectiva de xénero.

de orientacion

educativa. 2. Aumentar a participacion de mulleres

masculinos.

nos ciclos de Formacién Profesional,
especialmente os tradicionalmente

3. Organizar actividades de sensibilizacion
con pais/nais sobre como educar en

igualdade.
Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacion 4
Cumprimento xeral de obxectivos O Ningun | O Baixo O Medio O Alto O Total
Dificultades atopadas Solucions adoptadas
Observacions e comentarios
Resultados dos indicadores
Mellorou Non se Empeorou Non
modificou Procede

1. Nimero de actividades realizadas en igualdade
para a comunidade educativa.

2. Numero de participantes nestas actividades.

3. NUmero de actividades realizadas de igualdade
dirixidas & poboacién en idade escolar.

4. Numero participantes en igualdade.

5. Numero de entradas no blog de igualdade.

6. Nimero de acciéns levadas a cabo a persoas
adultas.

7. Numero de participantes adultos desagregados
por sexos.

8. Accidns realizadas de diversificacion profesional
dende a perspectiva xénero.

9. Familias participantes nas acciéns de
diversificacion profesional dende a perspectiva
Xénero. .

10. Nimero de alumnos/as que se dirixen a FP
desagregado por sexos e especialidades.

www.F€Cursos

galicia-es
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Concelloda
RECURSOS#

<2l Bana

AREA DE ACTUACION 5:
CULTURA, LECER E DEPORTE

Obxectivos Accions Realizada En Non
proceso realizada

1. Formar en materia de xénero e
igualdade a monitores/as de tempo libre,
animadores/as socioculturais e outros
profesionais.

1. Realizar unha
planificacion e
execucion de
actividades culturais,
de deporte e de tempo
libre desde a

2. Incorporar a perspectiva de xénero nas
actividades culturais, deportivas e de lecer

perspectiva de municipais.

xénero.
3. Realizar un estudo sobre preferencias e
posibilidades reais de participacién nas
actividades organizadas.
4., Reforzar a publicidade e difusion destas
actividades.

2. Facilitar o acceso 1. Diversificar a oferta deportiva.

das mulleres a

practica de deportes 2. Aumentar a franxa horaria de

tradicionalmente realizacién das actividades deportivas.

masculinos e de
homes a practica de

3. Desenvolver campafias que cuestionen

deportes o0s estereotipos de xénero nos deportes e
il EE R nas actividagles fisicas en xeral P
femininos. '

1. Realizar de forma periddica exposicions,
difusion, recomendacions... de obras
artisticas e literarias executadas por
mulleres.

3. Visibilizar a
aportacion das
mulleres a cultura.

2. Realizar de forma periddica a difusion
de aportacidns relevantes, no ambito
cultural, de mulleres do Concello da Bafa.

3. Fomentar a creacidn de espazos de
debate e de intercambio de experiencias
culturais.

Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacién 5

Cumprimento xeral de obxectivos O Ningun | O Baixo O Medio O Alto O Total

www.Fecursos
galicia-es
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RECURS0S7
9y

Concelloda

Bana

Dificultades atopadas

Solucions adoptadas

Observacions e comentarios

Resultados dos indicadores

Mellorou

Non se

modificou

Empeorou Non
Procede

xénero.

1. Numero de acciéns formativas culturais, de
deporte e de tempo libre dende a perspectiva de

lecer organizadas.

2. Nimero de actividades culturais, deportivas e de

actividades.

3. Numero de participantes nestas accions e

4. Numero de actividades deportivas.

5. Horario das actividades deportivas

deportivas.

6.NUmero de participantes nas actividades

aportacion das mulleres a cultura.

7.Numero de accidns realizadas para visibilizar a

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda
RECURSOS#

L) Bana

AREA DE ACTUACION 6:
VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivos Accions Realizada En Non
proceso realizada

1. Pofier a disposicidn das vitimas de
violencia de xénero todas as medidas
1. Atender de forma psicol6xicas, xuridicas, de seguridade,

integral as mulleres e | oqycativas e sociais necesarias.
menores ao seu cargo

que sofren violencia
de xénero.

2. Elaborar protocolos locais de actuacién
ante a violencia de xénero.

3. Facilitar ao persoal técnico municipal
instrumentos para a deteccion e
derivacién en situacions de violencia de
xénero.

4. Organizar obradoiros de apoio as
mulleres vitimas de violencia de xénero e
a0s menores ao seu cargo.

1. Realizar actuaciéns no ambito escolar

o _ | orientadas & prevencion da violencia de
2. Sensibilizar e previr | yénero.

a violencia de xénero.

2. Desenvolver programas de prevencion
de comportamentos violentos entre a
poboacién infantil e xuvenil do Concello da
Bafia.

3. Realizar actuaciéons no ambito
asociativo orientadas & prevencion da
violencia de xénero.

4. Analizar periodicamente os datos
relacionados coa violencia de xénero no
Concello.

5. Difundir os datos sobre violencia de
xénero.

6. Informar de forma periddica sobre os
recursos existentes no Concello de
atencion as mulleres vitimas de violencia
de xénero.

Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacién 6

Cumprimento xeral de obxectivos O Ningan | O Baixo O Medio O Alto O Total

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda

Bana

Dificultades atopadas

Solucions adoptadas

Observacions e comentarios

Resultados dos indicadores

Mellorou

Non se

modificou

Empeorou Non
Procede

ante a violencia de xénero.

1. Elaboracion ou non de protocolos de actuacion

menores ao seu cargo.

2. Numero de actividades organizadas de apoio as
mulleres vitimas de violencia de xénero e aos

3. Numero de participantes nestas actividades.

e previr a violencia de xénero.

4. Numero de actuacions realizadas para sensibilizar

5. NUumero de participantes nestas actividades.

www.Fecursos
galicia-es
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Concelloda
RECURSOS#

L) Bana

AREA DE ACTUACION 7:
SAUDE E BENESTAR SOCIAL

Obxectivos Accions Realizada En Non
proceso realizada

1. Xerar espazos de reflexidén e sensibilizacién

1. Sensibilizar 4 cos profesionais da saude.

poboacién en
temas de saude
xerais,
incorporando a
perspectiva de
xénero.

2. Colaborar cos centros educativos do termo
municipal no desenvolvemento de programas
de educacion para a saude dirixidos a infancia e
adolescencia.

3. Desenar e implantar, en colaboracién coas
AMPAS, asociacions... un plan de educacion
sexual.

4. Desenvolver campanias de informacion e
sensibilizacién cos trastornos alimenticios.

5. Realizar campafias informativas e de
sensibilizacién sobre habitos de vida saudables.

6. Reforzar as campafas informativas e de
prevencion sobre a saide das mulleres nos
centros de saude.

1. Analizar a realidade das necesidades de

- homes e mulleres en risco de exclusion social.
2. Conecer a

situacion dos
colectivos en
risco de exclusion
do concello desde
a perspectiva de
xénero. 3. Adecuar os servizos sociais as necesidades
detectadas.

2. Realizar un estudo sobre o grao de cobertura
dos servizos do Concello da Bafa e o uso que
homes e mulleres fan deles.

4, Realizar periodicamente campafias
informativas sobre os servizos que promove o
Concello da Bafia.

5. Incorporar as necesidades das mulleres soas
con responsabilidades familiares no desefio de
programas en contra da exclusidn social.

Valoracién das acciéns desenvolvidas Area Actuacién 7

Cumprimento xeral de obxectivos O Ningun | O Baixo O Medio O Alto O Total

www.Fecursos
galicia-es
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9y

Concelloda

Bana

Dificultades atopadas

Solucions adoptadas

Observacions e comentarios

Resultados dos indicadores

Mellorou

Non se
modificou

Empeorou

Non
Procede

1. Nimero de actividades organizadas para
sensibilizar & poboacidn en temas de salde xerais,
incorporando a perspectiva de xénero.

2. NUmero de asociacions, colectivos... implicados.

3. NUmero de participantes nestas actividades.

4, Realizacién ou non dun estudo sobre o grado de
cobertura dos servicios do Concello da Bafia e os uso
que homes e mulleres fan deles.

5. Nimero de persoas beneficiarias dalgun servizo
do Concello da Bafia..

www.F€Cursos
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AAAAAAA

ENQUISA_IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA BANA_2018

O obxectivo desta enquisa é cofecer a situacion real do Concello da Bafia en

materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Para isto, é fundamental a sUa opinion e a de todos/as os/as vecifos/as
interesados/as en colaborar, xa que se marcaran as lifias de traballo en funcién do

que as persoas da Bafia mencionen.

Esta enquisa é totalmente andénima, a excepcion dalgins datos basicos como sexo,

idade e nivel formativo, co fin de establecer un cadro comparativo.

Solicitamos a maxima sinceridade e coidado na sta cumprimentacion polo que é
importante que tome o tempo que necesite para que a informacién sexa o mais

realista posible.

Gracias pola sua colaboracion!

Sexo: Idade:
O Home O Menos de 18 anos
O Muller O Entre 18-35 anos

O Entre 36-55 anos
O Entre 56-70 anos

O Maior de 70 anos

Nivel formativo:
O Formacion basica (Estudios Primarios, EXB, Graduado Escolar...)
O Bacharelato

O Formacion Profesional (Medio ou Superior). Indique cal:

O Estudios Universitarios. Indique cal:
O Outros:

www.Fecursos
galicia-es



1. Sabe cal é o 6rgano municipal responsable en materia de igualdade
entre mulleres e homes no Concello da Baiia ?

O Si
O Non

En caso afirmativo, diga cal:

2. Sabe que é un Plan de Igualdade?
O Si
O Non

En caso afirmativo, definir brevemente:

3. Sabe se o Concello da Baifa conta con algin plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes?

O Si
O Non

En caso afirmativo, especificar cal:

4. Conece algunha medida en materia de igualdade entre mulleres e
homes posta en marcha polo Concello da Baia?

O Si
O Non

En caso afirmativo, especificar:

5. Levaronse a cabo nos ultimos anos accions formativas en materia de
igualdade de oportunidades?

O Si
O Non

En caso afirmativo, especificar:

www.FeCursos
galicia-es



6. Sabe se existen recursos municipais que faciliten a conciliacion
persoal, familiar e laboral?

O Si
O Non

En caso afirmativo, especificar:

7. Participa nalgunha asociacion, grupo politico ...?
O Si
O Non

En caso afirmativo, cantas mulleres participan e cantos homes?
Mulleres:

Homes:

Quen exerce a presidencia:
O Home
O Muller

8. Asiste regularmente a algunha actividade deportiva ou lidica?
O Si
O Non

En caso afirmativo, especifique cal:

9. Gustarialle ter continuado os estudios?
O Si
O Non

En caso afirmativo, especifique por que non continuou os estudos:

www.FeCursos
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10. Ten vostede unha ocupacion remunerada?
O Si
O Non

En caso negativo, indique o motivo:

En caso afirmativo conteste as seguintes preguntas:

A que grupo profesional corresponde?

O Auténomo/a

O Directivo/a

O Funcionario/a

O Profesional cualificado (titulacion especifica)

O Profesional non cualificado (sen titulacién especifica)
O Outros:

Que tipo de contrato ten? (Indicar todas as que correspondan)
O Xornada completa

O Xornada parcial

O Contrato indefinido

O Contrato temporal

O seu salario é igual que o/a compafeiro/a do sexo oposto?
asi

O Non

O Descofiézoo

En caso negativo indique as razdns:

11. Cantas horas semanais dedica ao traballo dentro da casa?
O Menos de 20
O Entre 21 e 30
O Entre 31 e 40
O Mais de 40

www.F€CUrsos
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12. Considera vostede que tivo as mesmas oportunidades de traballo que
persoas do sexo oposto?

O Si, iguais.
O Non, mellores.
O Non, peores.

En caso negativo, poderia indicar as razéns?

13. Considera vostede que ser muller prexudica para atopar un
emprego?

O Si
O Non

En caso afirmativo indique as razéns polo que pensa iso:

14. Pensa que a diferencia salarial na que os homes cobran mais que as
mulleres (dentro do mesmo grupo profesional) esta xustificada?

O Si
O Non

Indique as razéns polo que pensa iso:

15. Considera que a violencia machista é un problema da sociedade?

O Si, pero non é para tanto como aparecen nos medios e os homes tamén a
sofren.

O Si, e deberiase erradicar xa.

O Non, son actos puntuais pero non € un problema.

16. Sinala cal das seguintes manifestacions son violencia machista
(indicar todas aquelas que considere):

O Dicir un piropo O Ignorar a sda opinion O Cortarlle a palabra

O Controlar a forma de vestir 0O Ter celos O Chantaxe emocional

O Chistes obscenos O Ser paternalista O Invadir os espazos
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17. Sufriu algunha vez acoso sexual (intimidacion de natureza sexual)?

O Si
O Non

En caso afirmativo indique de que tipo (fisica ou verbal):

18. Se un home pega a sia muller e 0s seus fillos/as?
O Ninguén debe meterse, é un asunto privado.
O Haberia que axudar pero sen chegar a intervir.
O Hai que dar aviso as autoridades.
O Outras

19. No caso de denuncia por violencia machista, o home deberia ter a

custodia compartida dos/as fillos/as?
O Si
O Non

En caso afirmativo indique as razéns polo que pensa iso:

20. Se vostede fose vitima de violencia machista dirixiriase a:
O Comisaria.
O Servicios Sociais
O Centro médico
O Profesional particular.
O Familia
O Amizades
O Outros

21. Se unha muller é violada:
O E importante que faga a denuncia.
O Debe buscar axuda profesional sen facer a denuncia.
O Non debe contarlle a ninguén o seu problema.
O Outra
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22. Se un home forza a sua muller a ter sexo:
O E unha violacion.

O Non existe violacion no matrimonio.

23. O traballo doméstico (limpeza casa, coidado fillos/as, coidado de
persoas dependentes...) debe ser tarefa principalmente das mulleres?

O Si
O Non

Por que?

24. Esta satisfeito/a coa distribucion das tarefas domésticas entre
vostede e a sda parella?

O Si
O Non

En caso negativo, especificar:

25. Considera que é necesario un Plan de Igualdade no Concello da
Baia?

O Si
O Non

Por que?

26. A quen considera que deberia ir dirixido?

27. Que medidas considera que deberia incluir?

Outras suxestions:
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Concelloda

Bana

Anexo lll:

Ficha Seguemento
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FICHA SEGUEMENTO

AREA

OBXETIVO

ACCION

DATA INICIO DATA FIN

PERSOAL PARTICIPANTE

ACTIVIDADES

DESCRIPCION ACTIVIDADE

INDICADORES

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS OBTIDOS

DIFICULTADES IMPLEMENTACION DA
ACCION

COMENTARIOS
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