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CONCELLO DA BANA

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Expte. TEDEC: 2022/G007/000002.

LUGAR: Casa do Concello da Bana.

DATA: 10 de marzo de 2022.

HORA DE COMEZO: 13:00 h en primeira convocatoria.
HORA DE REMATE: 14:30 h.

ASISTENTES
¢ Preside:
José Andrés Garcia Cardeso.

¢ Asisten:
D. José Manuel Landeira Lifiares.
D. César Ramos Dominguez.

e Ausencias:
Non se producen ausencias.

* Secretario:
D. Ricardo Garrido Caneda

Na data e hora fixadas na convocatoria e indicadas con anterioridade, baixo a
presidencia do Alcalde, relnense os concelleiros que se indican co obxecto de
celebrar, en primeira convocatoria, sesion Ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Constétase a presenza de membros deste 6rgano en quérum suficiente, polo que o
Alcalde, como Presidente, declara aberta a sesion.

Procédese a tratar os asuntos incluidos na seguinte ORDE DO DIA:

1. Aprobacion da/s acta/s da/s sesion/s anterior/es, se procede.
2. Dacion de conta dos Decretos da Alcaldia.

3. Persoal.

4. Acordos econdmicos/orzamentarios, se procede.

5. Asuntos varios, se procede.

1. Aprobacién dals actals dals sesidnl/s anteriorles, se procede

Queda pendente de aprobacion a acta da sesion anterior que corresponde & ordinaria
con data do 10 de febreiro de 2022.
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CONCELLO DA BANA

2. Dacion de conta dos Decretos da Alcaldia

Déase conta das resolucions da Alcaldia ditadas entre o 10 de febreiro de 2022 e 0 10
de marzo de 2022, en cumprimento do disposto no artigo 42 do Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (Real Decreto
2568/1986, 28 de novembro), que estiveron a disposicion dos concelleiros dende a
convocatoria da Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local queda informada das Resolucions da Alcaldia
referenciadas.

3. Persoal

3.1 APROBACION DE BASES PARA A CONFORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL DE ENCARGADO DE

OBRAS DO CONCELLO DA BANA (A CORUNA).

Expte. TEDEC: 2022/E001/000001. (Persoal).
Expte. TEDEC: 2022/G007/000002 (Xunta de Goberno).
Expte. TEDEC: 2022/G006/000016 (Proposta).

Visto que o Concello da Bafia conta cun traballador funcionario grupo C2, nivel 14,
adscrito 6 departamento de obras.

Visto que para a eficiente xestion dos recursos humanos do Concello, a Alcaldia opta
pola conformacion dunha bolsa de emprego para cubrir unha praza de persoal de
encargado de obras do concello da Bafia (A Corufia)

Visto que as tarefas desempefiadas polo personal encadrado na categoria referida
resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos publicos do Concello da
Bafia.

Vista a necesidade de dotar 6 Concello da Bafia de mecanismos de xestién de
recursos humanos para solventar as ausencias prolongadas do seu persoal 6 non
dispor este Concello de medios propios que poidan atenuar as posibles baixas,
permisos, etc do persoal 6 servizo desta entidade local obxecto da bolsa de persoal de
referencia.

Visto o informe de secretaria-intervencion obrante no expediente.
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Examinada a documentacién, a Xunta de Goberno Local en virtude da competencia
gue lle ten sido delegada mediante resoluciéon de Alcaldia con nimero de Decreto
16/2022, de 17 de xaneiro de 2022, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro: Aprobar as bases que rexeran a conformacion dunha bolsa de emprego
para cubrir unha praza de persoal de encargado de obras do concello da Bafa (A
Corufia).

Segundo: Se lle dea traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables
da sla tramitacion asi como a sua notificacion @s terceiros interesados que obren no
expediente.
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ANEXO

BASES PARA A CONFORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA CUBRIR
UNHA PRAZA DE PERSOAL DE ENCARGADO DE OBRAS DO CONCELLO DA
BANA (A CORUNA).

Expte. TEDEC: 2022/E001/000001.
1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a conformacion dunha bolsa de emprego temporal
para cubrir unha praza de encargado de obras do Concello da Bafa (A Coruia), en
funcion das necesidades do servizo, mediante relacién estatutaria (funcionario interino)
cunha xornada do 100%, cuxas caracteristicas son:

Grupo: C2; nivel 14.
1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion libre.

1.3. O presente proceso selectivo seralle de aplicacion o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, a Lei 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposiciéns Legais Vixentes en
Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local; o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia,
Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei
de lgualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas, Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas e as
bases da presente convocatoria.

1.4. As funciéns a desenvolver seran tarefas de caracter predominantemente manual,
nos diversos sectores de actuacion da Corporacion local, referidas a un determinado
oficio, industria ou arte. En concreto seran as seguintes:

e Encargado da orde e coordinacion dos operarios de obras e servizos.

e Direccién de obras municipais.
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CONCELLO DA BANA

e Control e vixilancia do cumprimento da Lei de Prevencién de Incendios:
inspeccion de campo.

e Elaboracién e mantemento do inventario de pistas e camifios municipais.

e Elaboracion de proxectos relacionados co area de medioambiente.

e Direccién de obras medioambientais.

e Realizacién de funcions técnicas para as que o habilite o titulo profesional
requirido para o posto.

e Coordinar, programar e supervisar os traballos realizados polas brigadas de
obras e servizos, velando por unha correcta utilizacién dos recursos humanos
€ materiais, asi como determinar os abastos necesarios para a correcta
execucion das diversas actuacions.

e Supervision dos traballos de obras e servizos encargados a contratas
externas.

e Reparto do persoal polos diferentes puntos de traballo.

¢ Realizar o acopio de materiais.

e Tarefas de mantemento e conservacion (albaneleria, mecanica, pintura,
xardineria) das instalaciéns municipais e mobiliario pablico e infraestruturas.

e Asistencia nas tarefas de mantemento dos diversos edificios, instalacions e
servizos municipais.

e Custodia e coidado dos vehiculos, da maquinaria e ferramenta municipal 6 seu
cargo.

e Manexo dos vehiculos, maquinaria e ferramenta municipal que resulten
precisos para o desenvolvemento das suas funcions.

e Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior
xerarquico.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos
establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e
desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade méxima, distinta
da idade de xubilacién forzosa, para 0 acceso 6 emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
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acceso 0 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
gue desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 0
emprego publico.

e) Estar en posesion da titulacién esixida: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 3,
equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar
unha proba de cofiecemento.

g) Carné de conducir. Dado que entre as tarefas ou funciéns atribuidas ao posto
estan incluidas o manexo, custodia e coidado dos vehiculos municipais, os/as
aspirantes deberan estar en posesion de carné de conducir tipo B2 e C2.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberan facelo
constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condiciébn de discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida por
organismo competente.

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata a toma de posesion.

3.- INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse 6 Sr.
Alcalde-Presidente e nelas cada aspirante debera manifestar que reune todas e cada
unha das condicions esixidas na convocatoria, referidas sempre & data de expiracion
do prazo de presentacion de instancias.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de dez dias naturais contados a partir do
seguinte & Uultima publicaciébn da convocatoria nos seguintes medios: Portal de
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello da Bafia e Boletin Oficial
da Provincia da Corufia. Os lugares de presentacion seran o Rexistro Xeral do Excmo.
Concello da Bafa, en dias laborais e en horario de oficina, ou ben calquera dos
lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento

Administrativo Comudn das Administracions Publicas.
3.3. Os solicitantes deberan unir & instancia a seguinte documentacion:

e Fotocopia compulsada do D.N.I.
e Fotocopia compulsada do titulo académico requirido.

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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e Fotocopia compulsada do carné de conducir tipo B2 e C2.

e [otocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na
fase de concurso.

e [Fotocopia compulsada do titulo CELGA 3 ou equivalente. De non aportarse
debera realizarse a proba de cofiecemento de lingua galega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o0 prazo de presentacion de instancias 6 que se refire 0 punto anterior,
ditarase resolucién declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as e as causas de exclusion. Dita resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do
concello da Baria (dentro da sede electrénica municipal):

https.//sede.concellodabana.gal/opencms/es/portal transparencia/

4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 5 dias de conformidade co
previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun, poderan corrixir os defectos s que se alude no referido artigo, e formular as
reclamacions & lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou
reclamacioén no prazo indicado, decaera o seu dereito, sendo excluido definitivamente
da lista de aspirantes.

4.3 Se non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerarase esta
definitiva.

4.4 No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a
composicion do Tribunal e a data, lugar e hora de realizacion da fase de oposicion.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web
municipal e no portal de transparencia do concello da Bafia (dentro da sede
electrénica municipal):

https.//sede.concellodabana.gal/opencms/es/portal transparencia/

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.
5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion
libre. Constara, polo tanto, de duas fases. A fase de concurso valerd un 40%, a de

oposicion o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 8 Puntos.
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5.2.1. A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin
podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicién.

5.2.2. O Tribunal reunirase con caracter previo & celebracion do primeiro exercicio,
para valorar os méritos da fase de concurso. A resolucion resultante desta valoracién
conterd para cada aspirante a puntuacion global obtida na fase de concurso e
publicarase no taboleiro de anuncios da Corporacion.

5.2.3. Os méritos a valorar serdn os seguintes:
a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fracciébn superior a quince dias, de servizos
prestados no ambito dunha Entidade Local, en prazas iguais ou similares & que
se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo
organismo ou ente publico competente. Puntuacién: 0,30 puntos por mes ou
fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a quince dias, de servizos
prestados no &mbito doutras Administracions Publicas, distintas dunha Entidad
Local, en prazas iguais ou similares & que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico
competente. Puntuacion: 0,15 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados
en empresa publica ou privada en posto igual ou similar 6 que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions
a Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacién: 0,05
puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en
virtude de contrato laboral ou administrativo, reducindose proporcionalmente, no seu
caso, o prestado a tempo parcial.

A maxima puntuacion a obter neste apartado 5.2.3.a) é de 5 puntos.
b) Formacion:
¢ Cursos de formacién: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou
impartidos, acreditados nos ultimos cinco anos e ata a data de publicacion

desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns
propias do Corpo 6 que se pretende acceder e que tefian sido convocados,
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impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de Administracion Publica,
por outros Institutos de Administracién Publica ou por Organizaciéns Sindicais
ou outros axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o
Emprego das Administracions Publicas:

o De 15 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

o De 40 a 69 horas de duracion: 0,20 puntos.

o De 70 a 99 horas de duracion: 0,25 puntos.

o De 100 a 199 horas de duracion: 0,45 puntos.
o De 200 horas en diante: 0,75 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 0,25 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 0,50 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma
materia, ainda que se tefia repetido a sua participacion, e valorarase unicamente o de
nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de
duracion. Asi mesmo, non se valoraran os inferiores a 15 horas lectivas, os
pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos

selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompafarase 0
certificado de requisitos e méritos.

A maxima puntuacién a obter neste apartado 5.2.3.b) é de 0,75 puntos.

c¢) Exercicios aprobados en oposicions para prazas iguais ou semellantes & que se
opta.

Sempre que sexa nos Ultimos 3 anos previos & data de publicaciéon da convocatoria,
acreditado mediante certificacion expedida polo organismo competente:

e Por cada exercicio aprobado a praza igual, a razén de 0, 25 puntos.
e Por cada exercicio aprobado a praza semellante, a razén de 0,10 puntos.
A maxima puntuacion a obter neste apartado 5.2.3.c) é de 0,75 puntos.

d) Titulo.

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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e Titulo de Técnico en obras de interior, ou titulo de formacién profesional de
grado medio similar dentro da rama de edificacién e obra civil: 0,5 puntos

e Titulo de Técnico en Construccién (formacion profesional de grado medio): 1
punto.

A maxima puntuacion neste apartado é de 1,5 puntos.
5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 12 Puntos.

5.3.1. A fase de oposicion consistira, en primeiro lugar, na realizacion dun exame
escrito tipo test consistente nun cuestionario de 40 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha, das cales s6 unha sera a verdadeira, mais cinco preguntas de
reserva, ante posibles anulacions, de contestacion tamén obrigatoria. O cuestionario
sera o determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento
da suUa constitucién, para os efectos de elaborar 0 mesmo. As preguntas versaran
sobre o temario e o aspirante dispora dun tempo méaximo de 60 minutos para realizalo.
Esta proba escrita ter4 unha puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Con posterioridade & realizacion de dito exame, que tera caracter eliminatorio
realizarase unha entrevista técnica mediante a que se demostren as capacidades e
aptitudes dos aspirantes. Dita entrevista consistird na realizacién dun caso practico
sobre os contidos do temario anexo &s presentes bases, que poderd ser
complementada, se asi o0 estima o tribunal, coa realizacion de preguntas especificas
ligadas 6 desempefio das funciéns propias do posto de traballo. Esta proba practica
terd unha puntuacién méxima de 7 puntos.

5.3.2. O programa que rexera estas probas selectivas é o que figura publicado como
Anexo I.

5.3.3. A data e lugar na que se celebrar4d a proba anunciarase no Taboleiro de
Anuncios e na paxina Web do Concello.

5.3.4. Os aspirantes serdn convocados en chamamento Unico (empezando pola letra
cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo a estes efectos & ordenacion
alfabética resultante do listado de aspirantes admitidos. No suposto de que non exista
ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», e asi
sucesivamente segundo Resolucion do 23 de xullo de 2021, da Secretaria de Estado
de Politica Territorial e Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo 6
que se refire 0 “Regulamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado”, sendo excluidos da oposicion os que non comparezan,

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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agas causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
Tribunal. Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, no seu defecto, pasaporte
ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal poderd requirir s opositores para que
acrediten a sua personalidade.

5.4. O aspirante que tendo superado as fases de concurso e de oposicion, tivese
obtido a cualificacidn total méis alta como resultado da suma das puntuaciéns obtidas
nesas fases e a condicion de apto na proba de cofiecemento da lingua galega, sera a
persoa proposta para encabezar a bolsa de emprego.

5.5 No caso de empate priorizarase a puntuacion obtida na Fase de oposicion, de
persistir este, daraselle prioridade a puntuacion obtida na Fase de concurso. En Gltimo
extremo, 0 empate sera resolto mediante sorteo.

5.6 Os candidatos que superasen as Fases de concurso, oposicion e cofiecemento da
lingua galega (se non acreditase o CELGA correspondente con anterioridade), pasaran
a formar parte da bolsa de traballo para futuras contratacions temporais.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Cualificador sera nomeado por Decreto de Alcaldia e estar4d composto
polos seguintes membros, de conformidade co disposto no art. 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico:

e Un Presidente: Unf/unha funcionario/a de carreira da corporacion designado/a
polo Alcalde con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no
corpo e escala da presente convocatoria.

e Un Secretario: Un/unha funcionario/a de carreira da corporacién designado/a
polo Alcalde con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o ingreso no
corpo e escala da presente convocatoria.

e Tres Vogais: Funcionarios/as de carreira ou laborais pertencentes a unha
administracién local designados/as polo Alcalde con nivel de titulacion igual ou
superior & esixida para o0 ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de eleccion ou de designacién
politica, os funcionarios interinos, e o persoal eventual, conforme 6 disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A pertenza 6 Tribunal serd sempre a
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titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién
de asesores técnicos, con voz e sen voto, que deberan limitarse 6 exercicio da sla
especialidade técnica, e cuxo réxime de retribucions determinarase na resolucién que
acorde a suUa designacion. Asi mesmo, podera contar cun colaborador administrativo,
con voz e sen voto, asimilado a Vogal és exclusivos efectos da sua retribucion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos. 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificAndoo & autoridade
convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, calquera aspirante podera recusa-los, cando concorran algunha das

referidas circunstancias.

6.5. O Tribunal s6 poderd actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do
Presidente, dos Vogais e do Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente.
Corresponderalle dilucidar as cuestions plantexadas durante o desenvolvemento do
proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacién do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Porén, o
Tribunal resolvera as dibidas que xurdan da sUa aplicacion e podera tomar os acordos
que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases facultdndolles estas
para elo.

6.6. As resolucions do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder & sua revisién conforme 6 previsto nos artigos 106 e
seguintes da Lei 39/2015 e artigo 14 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o "Regulamento General de Ingreso del Persoal al servizo de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Postos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado”.

6.7. En tanto se mantefia a situacion sanitaria derivada da COVID-19 e co propésito de
conciliar o dereito & protecciébn da saude cos principios de igualdade, mérito e
capacidade, que rexen o acceso & funcién publica, asi como o de axilidade no
desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase 6 Tribunal Cualificador para a
adopcion de cantas instrucions ou resolucions sexan precisas no transcurso e
desenvolvemento das probas ou dalgunha das suas fases, incluidos a forma, o
procedemento e a orde de actuacién dos aspirantes.
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As persoas que presenten sintomas compatibles coa COVID-19 a xuizo dun médico
colexiado, que se lles diagnosticase a enfermidade e non finalizaran o periodo de
illamento prescrito metodicamente (se o houber), ou que se atopen en periodo de
corentena domiciliaria (no caso de que se establecese normativamente), ordenada
pola autoridade sanitaria, por ser contacto estreito con algunha persoa con sintomas
ou diagnosticada da COVID-19, deberan cumprir coas instrucions ditadas polo Tribunal
cualificador de acordo co establecido no paragrafo anterior

Os aspirantes que se atopen nalgunha das situacions indicadas no apartado anterior
deberan comunica-la sUa situacién, tan cedo como a cofezan, i en todo caso con
caracter previo 0 dia e hora de inicio de celebracion do exame, e aportar a
documentacion acreditativa 6 Tribunal cualificador, tan pronto como dispofian dela, e
nun prazo que non podera ser superior a dous dias habiles dende o dia de
comunicacion da situacién, polo medio que se indique, para s sta valoracion e no seu
caso, para a convocatoria do exame nunha data posterior. Non se valoraran aquelas
situacions comunicadas con posterioridade a hora de inicio da celebracion do exame,
ou cuxa documentacion acreditativa se aporte despois de transcorridos dous dias
habiles dende a comunicacion da situacion. No caso de considera-lo preciso, 0
Tribunal, co obxecto de garantir os principios de libre concorrencia, igualdade e non
discriminacion, asi como o normal desenvolvemento do proceso selectivo, podera
determinar a realizacién dun exame extraordinario que sera anunciado mediante
resolucion. A realizaciéon desta proba extraordinaria non podera implicar unha demora
gue menoscabe o dereito do resto dos aspirantes a unha resolucion do proceso
axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo Tribunal cualificador.

7. RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacién de
aprobados/as pola orde de puntuacions e elevara dita resolucion é Presidente da
Corporacion para que formule o nomeamento pertinente.

7.2. Publicada a relacion de aprobados, o Concello da Bafia xestionara a bolsa de
emprego segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade cursarase
comunicacion és membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base a
puntuacién obtida nas probas selectivas. As persoas incluidas na relacion de
aprobados contardn cun prazo de tres dias naturais para cumprir coa obriga de
comunicar a aceptacion de prazas ou para manifestar expresamente o seu
rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias habiles podera reducirse a 24 horas si
se declara expresamente a urxencia na cobertura da praza.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terd unha vixencia
permanente ata a vindeira convocatoria da mesma e a sua xestion debera ter presente
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o disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. O aspirante proposto aportara ante o Excmo. Concello da Bafa, dentro do prazo
de tres dias habiles dende que se faga publica a relacion de aprobados, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompafiada do orixinal
para a stia compulsa, da titulacion esixida.

c) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o normal exercicio da funcién a desempefiar, expedido por facultativo
competente.

d) Declaracién xurada, ou promesa de, non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario de ningunha Administracion publica nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.

8.2. Quen tivese a condicion de funcionario estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior
nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracion Puablica da que
dependa, acreditando a slGa condicibn e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

8.3. Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos,
non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na sta instancia.

9. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se refire a fase
anterior, o Sr. Alcalde, de acordo coa proposta do Tribunal Cualificador, procedera a
formalizar a relacién de funcionario interino do aspirante seleccionado. A tal efecto dita
persoa iniciara a relacién de interinaxe no prazo de 1 dia habil dende a toma de
posesion.

9.2. Quen, sen causa xustificada, hon compareza para a formalizacién da relacion de
funcionario interino no prazo sinalado, perdera tddolos dereitos derivados da
convocatoria e do nomeamento conferido.
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10. RETRIBUCIONS:
As retribucions integras mensuais seran as seguintes:

Salario base: 612,59 €.

Complemento de destino (nivel 14): 340,70.
Complemento especifico: 479,70

Pagas extras: 2 6 ano.

11. IMPUGNACION

Contra a resolucion de aprobacion das presentes bases, que pofien fin a via
administrativa, poderase interpor 0s recursos que se expresan a continuacion:

De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o seguinte dia habil &
recepcion da sua notificacién, ante 0 mesmo drgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme ¢ establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A interposicion do recurso de reposicidn, excepto nos casos en que unha disposicion
estableza o contrario, non suspendera a execucion do acto impugnado, de acordo co
disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de
interpor previamente o recurso de reposicion potestativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar dende o seguinte dia
habil & recepcion da presente notificacion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

No caso de optar polo recurso potestativo de reposicién non se podera interpor o
recurso contencioso — administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
tefia producido a sua desestimacion por silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso gque se estime
axeitado.
ANEXO I.- TEMARIO.

TEMARIO PARA A PRAZA DE ENCARGADO DE OBRAS

Tema 1 A Constitucién Espafiola de 1978 e o Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2 O municipio da Bafia: Poboacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica no
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Concello da Bafia: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenente/s de Alcalde e
Concelleiros, Comisiéns do Pleno e outros érganos complementarios.

Tema 3

Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade. Medidas de conciliacion e corresponsabilidade no
emprego publico. Politicas contra a violencia de xénero.

Tema 4

Prevencién de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e saude nos lugares
de traballo. Normas béasicas de seguridade e salde laboral. Equipos de proteccién
colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas. Vixilancia
da salde e primeiros auxilios. A xestiébn da prevencioén. Recofiecementos médicos.
Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas. Amputacions.

Tema s

Organizaciéon e xestion de equipos de traballo. A participacion no equipo de traballo.
Métodos para a resolucion de conflitos. Organizacion do procedemento de traballo:
ordenacion do tallo e distribucion de traballadores, materiais e equipos. Xestion
documental (informatica, ordes de traballo, facturas, albaras, etc.). Estimacién de custos.
Control de calidade do traballo executado..

Tema 6

Descricion, utilidade e manexo das ferramentas e U(tiles mais comins para o
desenvolvemento das funcions propias do posto de encargado de obras.

Tema 7

Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacién horizontal e vertical de estradas.
Marcas viarias. Definicion das distintas sinais de trafico e elementos de balizamento e
defensas. Sinalizacion fixa e mobil de obras. Materiais constitutivos, execucion, vixilancia
e control.

Tema 8

Conceptos xerais sobre albaneleria. Ferramentas, uso e mantemento. Materiais de
construcion. Aparellos: tipos. Principais reparacions e traballos de albaneleria. Materiais
de construcién: aplicacidns, caracteristicas e propiedades dos principais materiais
empregos na construcion. Fontaneria, carpinteria, pintura de edificios e locais, a
xardineria, electricidade: conceptos xerais, definicions, ferramentas, Utiles, maquinaria,
mantemento, avarias e reparacions.

Tema 9

Drenaxe. Cunetas: materiais e execucion. Drenaxes profundas: materiais e execucion.
Execucién das obras en casos normais. Firmes e pavimentos. Formigons: caracteristicas,
composicion e dosificacién. Encofrados.

Tema 10

Interpretacion de planos de construcion. Planos de planta e alzado. Acoutado de planos.
Escalas: grafica e numérica. Cota: costa positiva e negativa. Simbolos de unidades de
medida utilizadas en edificacion e obra civil.

3.2. APROBACION DE BASES PARA A CONFORMACION DUNHA BOLSA DE

EMPREGO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE EDUCADORA FAMILIAR DO
CONCELLO DA BANA (A CORUNA).

Expte. TEDEC: 2022/E001/000002. (Persoal).
Expte. TEDEC: 2022/G007/000002 (Xunta de Goberno).
Expte. TEDEC: 2022/G006/000017 (Proposta).

Visto que o Concello da Bafia conta cunha traballadora en réxime laboral grupo I, Nivel
1, adscrito 6 departamento de servizos sociais en calidade de educadora familiar.
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Visto que para a eficiente xestion dos recursos humanos do Concello, a Alcaldia opta
pola conformacion dunha bolsa de emprego para cubrir unha praza de educadora
familiar como persoal laboral temporal do concello da Bafia (A Coruiia)

Visto que as tarefas desempefiadas polo persoal encadrado na categoria referida
resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos publicos do Concello da
Bafia.

Vista a necesidade de dotar 6 Concello da Bafia de mecanismos de xestién de
recursos humanos para solventar as ausencias prolongadas do seu persoal 6 non
dispor este Concello de medios propios que poidan atenuar as posibles baixas,
permisos, etc do persoal 6 servizo desta entidade local obxecto da bolsa de persoal de
referencia.

Visto o informe de secretaria-intervencion obrante no expediente.
Examinada a documentacién, a Xunta de Goberno Local en virtude da competencia
gue lle ten sido delegada mediante resoluciéon de Alcaldia con nimero de Decreto
16/2022, de 17 de xaneiro de 2022, por unanimidade dos asistentes, acorda:
Primeiro: Aprobar as bases que rexeran a conformacion dunha bolsa de emprego
para cubrir unha praza de persoal laboral temporal de educadora familiar do concello
da Bafia (A Corufia).
Segundo: Se lle dea traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables
da sua tramitacion asi como a sta notificacion 0s terceiros interesados que obren no
expediente.
ANEXO
BASES PARA A CONFORMACION DUHNA BOLSA DE EMPREGO PARA CUBRIR
UNHA PRAZA DE EDUCADORA FAMILIAR DO CONCELLO DA BANA (A
CORUNA).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000002.
1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a conformacion dunha bolsa de emprego para
cubrir unha praza de educadora familiar do Concello da Bafia (A Corufia), en funcién
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das necesidades do servizo, mediante contrato laboral temporal de interinaxe cunha
xornada do 100%, cuxas caracteristicas son;

Grupo: 1; nivel 1: Educadora Familiar.
1.2. O sistema selectivo elixido € o de concurso-oposicion libre.

1.3. O presente proceso selectivo seralle de aplicacion o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos traballadores. a Lei 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions Legais Vixentes en
Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local; o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia,
Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei
de lgualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas, Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas e as
bases da presente convocatoria, asi como a normativa sectorial correspondente.

1.4. As funcions a desenvolver seran as correspondentes a titulacion requirida na area

de Servizos Sociais do Concello da Bafia agas naqueles supostos de execuciéns de

programas de carécter temporal , que poderan axustarse ao contido do programa.

Entre as funcions referidas atdpanse as seguintes:

¢ Visitas a domicilio e seguimento das familias, obxecto de intervencion, con menores
a cargo.

¢ Elaboracion de informes sociofamiliares.

e Realizacion de campafias de sensibilizacion e intervencion sociocomunitaria.

e Elaboracién e posta en marcha de obradoiros nos centros educativos e promovidos
polo Concello.

e Coordinacion cos axentes sociais que intervefien no plan de traballo (centros
educativos, centros de salde, asociacions, entidades sociais...).

e Control e seguimento da execucion e cumprimento dos obxectivos enmarcados nos
programas de educacion familiar e igualdade.

e Elaboracién de memorias técnicas descritivas do traballo realizado en cada un dos
casos e para cada unha das situaciéns.

¢ Colaboracion en actividades que permitan a conciliacion laboral e a integracion
social.
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e Xestion administrativa da sua area.
e Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior
xerarquico.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos
establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e
desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. So por lei podera establecerse outra idade méxima, distinta
da idade de xubilacion forzosa, para o acceso 6 emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
gue desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente gque impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 0
emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de graduado/a en Educacion Social, graduado/a en
Pedagoxia ou graduado/a en Psicoloxia.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4,
equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar
unha proba de cofiecemento.

g) Carné de conducir. Dado que entre as tarefas ou funcions atribuidas aos posto
estan incluidas a realizacién de visitas domiciliarias e realizar seguimento de
casos, os/as aspirantes deberan estar en posesion de carné de conducir tipo B.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberan facelo
constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida por
organismo competente.
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2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata a formalizacion do
contrato laboral.

Sera nula a contratacion das persoas que estean incursas en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

3.- INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse 6 Sr.
Alcalde-Presidente e nelas cada aspirante debera manifestar que retne todas e cada
unha das condiciéns esixidas na convocatoria, referidas sempre a data de expiracion
do prazo de presentacion de instancias.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de dez dias habiles contados a partir do
seguinte & Ultima publicacion da convocatoria nos seguintes medios: Portal de
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello da Bafia e Boletin Oficial
da Provincia da Corufia, no Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Bafia, en dias
laborables e en horario de oficina, ou ben en calquera dos lugares previstos no art. 16
da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das

Administracions Publicas.
3.3. Os solicitantes deberan unir & instancia a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada do titulo académico requirido.

c) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na
fase de concurso.

d) Fotocopia compulsada do carné de conducir tipo B.

e) CELGA 4 ou equivalente. De non aportarse, a persoa aspirante debera superar
unha proba de cofiecemento unha vez finalizadas as probas do proceso
selectivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o0 prazo de presentacion de instancias 6 que se refire o punto anterior,
ditarase resolucion declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as e as causas de exclusion. Dita resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do
concello https.//sede.concellodabana.gal

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 5 dias de conformidade co
previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun, poderan corrixir 0os defectos 6s que se alude no referido artigo, e formular as
reclamacions & lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou
reclamacion no prazo indicado, decaera o seu dereito, sendo excluido definitivamente
da lista de aspirantes.

4,3 Se non se presentasen reclamacions & lista provisional, considerarase esta
definitiva.

4,4 No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a
composicion do Tribunal e a data, lugar e hora de realizacion da fase de oposicion.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web
municipal e no portal de transparencia do concello da Bafa:
https.//sede.concellodabana.gal

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. A seleccién dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion
libre. Constara, polo tanto, de dlas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de
oposicion o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 8 Puntos.

5.2.1. A fase de concurso sera previa & de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin
poderd terse en conta para superar as probas da fase de oposicion.

5.2.2. O Tribunal reunirase con caracter previo & celebracion do primeiro exercicio,
para valorar os méritos da fase de concurso. A resolucion resultante desta valoracion
conterd para cada aspirante a puntuacion global obtida na fase de concurso e
publicarase no taboleiro de anuncios da Corporacion.

5.2.3. Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional:

« Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados
no @mbito dunha Entidade Local, en prazas iguais ou similares a que se opta,
acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo ou
ente publico competente. Puntuacion: 0,30 puntos por mes ou fracciéon superior a
15 dias.

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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« Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados
no ambito doutras Administraciéons Publicas, distintas dunha Entidad Local, en
prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente
certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacién: 0,15
puntos por mes ou fraccién superior a 15 dias.

» Por cada mes completo, ou fraccién superior a 15 dias, de servizos prestados en
empresa publica ou privada en posto igual ou similar 6 que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a Seguridade
Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,05 puntos por mes ou
fraccion superior a 15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en
virtude de contrato laboral ou administrativo, reducindose proporcionalmente, nu seu
caso, o prestado a tempo parcial. Seran aceptados agueles documentos gue acrediten
de forma fidedigna a experiencia profesional. En calquera caso, as persoas aspirantes
deberan achegar informe de vida laboral actualizado.

A méxima puntuacion a obter neste apartado 5.2.3.a) é de 5 puntos.
b) Formacion:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou
impartidos, acreditados nos Gltimos dez anos e ata a data de publicacion desta
convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias
do Corpo 6 que se pretende acceder e que tefian sido convocados, impartidos ou
homologados polo Instituto Nacional de Administracion Publica, por outros Institutos
de Administracién Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros axentes
promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das
Administracions Publicas:

o De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.

o De 51 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.
o De 100 horas en diante: 0,60 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 0,25 puntos.
o linguaxe administrativo superior: 0,50 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma
materia, ainda que se tefia repetido a sua participacion, e valorarase unicamente o de
nivel superior ou avanzado.
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Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de
duracion. Asi mesmo, non se valoraran os inferiores a 21 horas lectivas, os
pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos
selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompafiarase 0
certificado de requisitos e méritos. A efectos de determinar a relacion do curso ou
xornada co posto de traballo, atenderase 6 contido do programa do mesmo.

A maxima puntuacion a obter neste apartado 5.2.3.b) é de 1,50 puntos.
c) Titulo.

Estudos universitarios oficiais, que non se correspondan coa titulacién esixida para
acceder 6 proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste apartado sera,
por titulaciéns distintas a mencionada:

e Master universitario  relacionado co posto de traballo (exemplo
intervencién/educacion familiar): valorase en 0,60 puntos.

e Postgrao  universitario  relacionado co posto de traballo (exemplo
intervencién/educacion familiar): valorase en 0,60 puntos.

 Posuir habilitaciéon sanitaria: 0,30 punto maximo.

A maxima puntuacion neste apartado é de 1,50 puntos.
5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 12 Puntos.

5.3.1. A fase de oposicién consistira na realizacion dunha proba tipo test cun
cuestionario de 48 preguntas con repostas alternativas, 3 opcions de reposta, sobre as
materias obxecto de temario, nun tempo maximo de 50 minutos. A puntuacién sera de
0 a 12 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 6
puntos. Cada pregunta correcta obter4 unha puntuacién de 0,25 e cada pregunta
incorrecta restara 0,05. As preguntas non contestadas ou en branco non restaran.

5.3.2. O programa que rexera estas probas selectivas é o que figura publicado como
Anexo |.

5.3.3. A data e lugar na que se celebrara a proba anunciarase no Taboleiro de
Anuncios e na paxina Web do Concello.

5.3.4. Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico (empezando pola letra
cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo a estes efectos & ordenacion

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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alfabética resultante do listado de aspirantes admitidos. No suposto de que non exista
ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», e asi
sucesivamente segundo Resolucion do 23 de xullo de 2021, da Secretaria de Estado
de Politica Territorial e Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo 6
que se refire 0 “Regulamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado”, sendo excluidos da oposicion 0s que non comparezan,
agas causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
Tribunal. Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, no seu defecto, pasaporte
ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal poderd requirir és opositores para que
acrediten a sua personalidade.

5.4. O aspirante que tendo superado as fases de concurso e de oposicion, tivese
obtido a cualificacidn total méis alta como resultado da suma das puntuaciéns obtidas
nesas fases e a condicion de apto na proba de cofiecemento da lingua galega, sera a
persoa proposta para encabezar a bolsa de emprego.

5.5 No caso de empate priorizarase a puntuacion obtida na Fase de oposicion, de
persistir este, daraselle prioridade a puntuacion obtida na Fase de concurso. En Gltimo
extremo, 0 empate sera resolto mediante sorteo.

5.6 Os candidatos que superasen as Fases de concurso, oposicion e cofiecemento da
lingua galega, pasaran a formar parte da bolsa de traballo para futuras contratacions
temporais.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Cualificador estara composto polos seguintes membros, de
conformidade co disposto no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico:

¢ Un Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira da corporacién designado/a polo
Alcalde con nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o ingreso no corpo e
escala da presente convocatoria.

¢ Un Secretario: Un/unha funcionario/a de carreira da corporacion designado/a polo
Alcalde con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e
escala da presente convocatoria.

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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e Tres Vogais: Funcionarios/as de carreira ou laborais pertencentes a unha
administracién local designados/as polo Alcalde con nivel de titulacién igual ou
superior & esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de elecciéon ou de designacién
politica, os funcionarios interinos, e o persoal eventual, conforme 6 disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A pertenza 6 Tribunal sera sempre a
titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién
de asesores técnicos, con voz e sen voto, que deberan limitarse 6 exercicio da sua
especialidade técnica, e cuxo réxime de retribuciéns determinarase na resolucién que
acorde a sua designacion. Asi mesmo, poderd contar cun colaborador administrativo,
con voz e sen voto, asimilado a Vogal 0s exclusivos efectos da sta retribucion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificAndoo & autoridade
convocante, e de conformidade co disposto no art. 13 do R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, calquera aspirante podera recusa-los, cando concorran algunha das referidas

circunstancias.

6.5. O Tribunal sé podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do
Presidente, dos Vogais e do Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente.
Corresponderalle dilucidar as cuestiéns aparecidas durante o desenvolvemento do
proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Porén, o
Tribunal resolvera as dubidas que xurdan da sta aplicacion e podera tomar os acordos
gue correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases facultandolles estas
para elo.

6.6. As resolucions do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder & sua revisién conforme 6 previsto nos artigos 106 e
seguintes da Lei 39/2015 e artigo 14 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o "Regulamento General de Ingreso del Persoal al servizo de la Administracion
General del Estado y de Provision de Postos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado".
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6.7. En tanto se mantefia a situacion sanitaria derivada da COVID-19 e co proposito de
conciliar o dereito & protecciébn da saude cos principios de igualdade, mérito e
capacidade, que rexen o acceso & funcion publica, asi como o de axilidade no
desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase 6 Tribunal Cualificador para a
adopcidon de cantas instruciébns ou resolucibns sexan precisas no transcurso e
desenvolvemento das probas ou dalgunha das suas fases, incluidos a forma, o
procedemento e a orde de actuacion dos aspirantes.

As persoas que presenten sintomas compatibles coa COVID-19 a xuizo dun médico
colexiado, que se lles diagnosticase a enfermidade e non finalizaran o periodo de
illamento prescrito metodicamente (se o houber), ou que se atopen en periodo de
corentena domiciliaria (no caso de que se establecese normativamente), ordenada
pola autoridade sanitaria, por ser contacto estreito con algunha persoa con sintomas
ou diagnosticada da COVID-19, deberan cumprir coas instrucions ditadas polo Tribunal
cualificador de acordo co establecido no paragrafo anterior

Os aspirantes que se atopen nalgunha das situacions indicadas no apartado anterior
deberan comunica-la sua situacion, tan cedo como a cofiezan, i en todo caso con
caracter previo 6 dia e hora de inicio de celebraciébn do exame, e aportar a
documentacion acreditativa 6 Tribunal cualificador, tan pronto como dispofian dela, e
nun prazo que non podera ser superior a dous dias habiles dende o dia de
comunicacion da situacion, polo medio que se indique, para s sua valoracion e no seu
caso, para a convocatoria do exame nunha data posterior. Non se valoraran aquelas
situacions comunicadas con posterioridade & hora de inicio da celebracién do exame,
ou cuxa documentacion acreditativa se aporte despois de transcorridos dous dias
habiles dende a comunicaciéon da situacion. No caso de considera-lo preciso, o
Tribunal, co obxecto de garantir os principios de libre concorrencia, igualdade e non
discriminacién, asi como o normal desenvolvemento do proceso selectivo, podera
determinar a realizacion dun exame extraordinario que sera anunciado mediante
resolucion. A realizacidn desta proba extraordinaria non podera implicar unha demora
gue menoscabe o dereito do resto dos aspirantes a unha resolucion do proceso
axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo Tribunal cualificador.

7. RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacién dos/as aspirantes o Tribunal publicard a relacién de
aprobados/as pola orde de puntuacions e elevara dita resolucion 6 Presidente da
Corporacion para que formule o nomeamento pertinente.

7.2. Publicada a relacion de aprobados, o Concello da Bafia xestionara a bolsa de
emprego segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade cursarase
comunicacion és membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base a
puntuacién obtida nas probas selectivas. As persoas incluidas na relacion de
aprobados contaran cun prazo de tres dias naturais para cumprir coa obriga de
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comunicar a aceptacion de prazas ou para manifestar expresamente 0 seu
rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias habiles podera reducirse a 24 horas si
se declara expresamente a urxencia na cobertura da praza.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terd unha vixencia
permanente ata a vindeira convocatoria da mesma ou ata que expresamente se
acorde a stUa caducidade.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. O aspirante proposto aportara ante o Excmo. Concello da Bafia, dentro do prazo
de tres dias naturais dende que se faga publica a relaciébn de aprobados, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:

¢ Fotocopia compulsada de D.N.I.

 Fotocopia compulsada do carné de conducir tipo B.

» Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompafiada do orixinal para
a slia compulsa, da titulacién esixida.

» Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal exercicio da funcion a desempeniar, expedido por facultativo competente.

 Declaracion xurada, ou promesa de, non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracion publica nin atoparse inhabilitado/a para o
exercicio de funcions publicas.

» Os aspirantes que fixeron valer a sua condicion de persoas con minusvalia,
deberan acreditar tal condicion e asi mesmo a sUa compatibilidade co

desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes & praza, mediante
certificacién expedida polo organismo competente

8.2. Quen tivese a condicion de funcionario estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior
nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracion Puablica da que
dependa, acreditando a sGa condicibn e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

8.3. Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos,
non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na sua instancia.

9. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION. CONTRATO LABORAL.

Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
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9.1. Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se refire a fase
anterior, o Sr. Alcalde, de acordo coa proposta do Tribunal Cualificador, procedera a
formalizar o contrato laboral temporal de interinidade, cun periodo de proba de 20
dias, iniciando a prestacion laboral no prazo de 1 dia habil dende a formalizacion do
contrato.

9.2. Quen, sen causa xustificada, non compareza para a formalizacién do contrato no
prazo sinalado, perdera tédolos dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento
conferido.

10. RETRIBUCIONS:

A retribucion sera a que corresponda a persoa substituida, no presente caso, posto de
educadora social, sen incluir a antigliidade da persoa a substituir, que seran as
seguintes:

Salario base: 1.645,20 €.
Pagas extras: 2 6 ano.

11. IMPUGNACION

Contra a resolucién de aprobacién das presentes bases, que pofien fin 4 via
administrativa, poderase interpor 0s recursos que se expresan a continuacion:

De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o seguinte dia habil &
recepcion da sua notificacién, ante 0 mesmo drgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme ¢ establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A interposicion do recurso de reposicion, excepto nos casos en que unha disposicion
estableza o contrario, non suspendera a execucion do acto impugnado, de acordo co
disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de
interpor previamente o0 recurso de reposicion potestativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar dende o seguinte dia
habil & recepcion da presente notificacion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

No caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o
recurso contencioso — administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
tefia producido a sta desestimacion por silencio administrativo.
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Todo isto sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso gque se estime

adecuado.

ANEXO I.- TEMARIO.
TEMARIO PARA A PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

Tema 1 A Constitucion Espafiola de 1978. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2 A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas. Interesados no procedemento. Actividade da
administracion, Actos administrativos. O procedemento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instrucién e terminacion. A Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

Tema 3 O Municipio, Lei de Bases de Réxime Local, 7/1985, de 2 de abril: concepto y
elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia o
empadroamento. A organizacién. Competencias municipais.

Tema 4 Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de Outubro e a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia.

Tema s Politicas de igualdade de xénero. Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidad
Autonoma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar e titulo 1. O titulo |
de la Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

Tema 6 O titulo | de la Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién
integral contra a violencia de xénero

Tema 7 Prevencién de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e sadde nos
lugares de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral.

Tema 8 A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principios xerais
e obxecto da lei.

Tema 9 O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios en Galicia e o seu financiamento.

Tema 10 A Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar: definicion,
finalidade e desenvolvemento das actuaciéns de mediacion.

Tema 11 A Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

Tema 12 A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

Tema 13 Definicién, obxectivos e contidos do Programa de Educacion Familiar.

Tema 14 Competencia e funcién do/a Educador/a Familiar.

Tema 15 Técnicas e instrumentos na Educacion Familiar. Modelos de intervencion,
metodoloxia e avaliacion.

Tema 16 Habilidades e técnicas de intervencion. Habilidades sociais do/a educador/a

familiar para a intervencién con menores.
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Tema 17 A ética profesional no ambito da Educacién Familiar.

Tema 18 Sistema familiar. Dindmica familiar. Ciclo vital familiar e crises evolutivas
asociadas.

Tema 19 A derivacion a outros programas municipais ou a outros sistemas de proteccion
social.

Tema 20 O Plan de Traballo con familias multiproblematicas.

Tema 21 A entrevista no Programa de Educacion Familiar. Modelos de entrevista.

Tema 22 O informe psicosocial e o informe sociofamiliar.

Tema 23 Estratexias na resolucion de conflitos.

Tema 24 A educacién en igualdade. Normativa da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 25 Aviolencia de xénero. Programas de atencién a mulleres vitimas de violencia de
xénero.

Tema 26 O absentismo escolar. Protocolos de actuacion.

Tema 27 O Plan Estratéxico da Infancia e da Adolescencia na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 28 Acoso escolar. Protocolos e intervencion.

Tema 29 Acollemento familiar. Intervencién socioeducativa. Acollemento residencial.
Intervencién socioeducativa. Funcién e obxectivos do acollemento residencial.
Elaboracion e seguimento do proxecto educativo individual (P.E.1.).

Tema 30 Intervencién familiar con alcoholismo na familia; pautas de intervencion.

Tema 31 Interculturalidade. Intervencién socioeducativa na diversidade cultural. Servizos e
recursos.

Tema 32 A educacién de adultos non regulada. Normativa actual e recursos.

Tema 33 Educacion para a saude: Principios, estratexias e programas.

Tema 34 Aintervencion socioeducativa con persoas maiores: a atencion centrada na
persoa. Programas, proxectos e recursos.

Tema 35 Diversidade funcional. Recursos sociais e comunitarios. Elaboracién, execucién do
proxecto socioeducativo individualizado e documento para o desenvolvemento de
programas.

Tema 36 Animacion Sociocultural. Estratexias de intervenciéon comunitaria e habilidade
sociais.

Tema 37 Situacions de risco nos Servizos Socias Comunitarios. Diagndstico e intervencion.

4. Acordos econémicos/orzamentarios, se procede

4.1 ASUNTO: ACORDO DE PAGO DO ALUGUEIRO LIGADO A UNHA

EMERXENCIA SOCIAL - MENSUALIDADE DE FEBREIRO DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/G007/000002 (Xunta de Goberno).
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Expte. TEDEC: 2021/S009/000003 (Serv. Soc.).
Expte. TEDEC: 2022/G006/000018 (Proposta).

Vista a documentacion obrante no expediente TEDEC con cédigo 2021/S009/000003
relativo & unha emerxencia social cuxa interesada principal é dona Maria Rodriguez
Noya, con DNI 76498026A.

Visto o informe da Traballadora Social do Concello da Bafia de data 02/09/2021
mediante 0 que queda establecido que a persoa obxecto da axuda de emerxencia
social pagara 50,00€ mensuais 6 Concello da Bafia, abonando dita entidade o total da
mensualidade 6 arrendatario.

Visto que por parte da area de Servizos Sociais se procede a realizacion dos tramites
oportunos para a executividade da orde de cobro dos referidos 50,00€ mensuais.

Visto que no referido informe de servizos sociais se indica que seran a cargo da
inquilina os gastos de luz, gas, etc.

Visto que non consta no expediente factura de consumo de subministro aplicable ¢
presente acordo de pago de mensualidade do mes de febreiro de 2022.

Visto o contrato de alugueiro de vivenda cuxo obxecto é solventar a emerxencia social
e o cal queda xustificado no referido informe, procedéndose & sinatura do mesmo polo
tramite de emerxencia, complementando posteriormente a documentacion
administrativa.

Visto que o arrendatario é don José Regueiro Rial, con DNI 44836069F, e que a
mensualidade do alugueiro da vivenda correspondese cunha contia de 200,00 €,

Visto o informe de fiscalizacion de data 10/03/2022 mediante o que se conclie en
sentido favorable a execucion do gasto.

De conformidade cos artigos 183 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, os
artigos 52 e seguintes do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, as Bases de
Execucion do Orzamento e demais disposicion aplicables.

Considerando que se debe proceder a aprobar e comprometer, no seu caso, e
recofiecer as obrigas e posterior pago das mensualidades do mes de novembro
correspondente 0 alugueiro de vivenda cuxo obxecto é solventar a emerxencia social
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Examinada a documentacion, a Xunta de Goberno Local en virtude da competencia
que lle ten sido delegada mediante resolucién de Alcaldia con nimero de Decreto
16/2022, de 17 de xaneiro de 2022, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro: Aprobar e comprometer, no seu caso, e recofiecer as obrigas e ordenar o
pago da mensualidade do mes de xaneiro correspondente 6 alugueiro de vivenda
cuxo obxecto é solventar a emerxencia social, asi como aqueles gastos de auga, luz
ou gas correspondentes, que seran reembolsados por parte da inquilina, se os
houber.

Segundo: Se lle dea traslado do presente acordo 0s servizos municipais responsables
da sua tramitacion asi como a suUa notificacion @s terceiros interesados gque obren no
expediente.”

5. Asuntos varios, se procede
Non se formulan.
Sen mais asuntos que tratar a Presidencia d& por rematado o acto e levanta a sesion,

sendo as 14:30 horas, do que se estende a presente acta, da que eu, secretario, dou
fe co visto e prace do sefior Alcalde.

Asdo. o Secretario, Visto e prace o Alcalde,
Ricardo Garrido Caneda. Asdo.: José Andrés Garcia Cardeso.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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