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CONCELLO DA BAÑA

SESIÓN ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO

ACTA NÚMERO 2019/10
Lugar: Salón de Plenos da Casa do Concello da Baña
Data: 25/09/2019
Hora de comezo: 20:00 h en primeira convocatoria
Hora de remate: 22:10 h

ASISTENTES:

Alcalde:

José Antonio Pereira Gil (PSdG-PSOE)

Concelleiros:

Mónica González Blanco (PSdG-PSOE)
Jesús Manuel Pena Varela (PSdG-PSOE)
Ana Paramos Cebey (PSdG-PSOE)
José Andrés García Cardeso (PP)
Alica Blanco Sande (PP)
José Manuel Landeira Liñares (PP)
María Rosa Ramos Freita (PP)
César Ramos Domínguez (CxG)
David Gontán Varela (CxG)
AUSENTES

Manuel Tourís Fernández (PP), por motivos persoais

Actúa como  secretario  do  Pleno  o  secretario-interventor  da  Corporación,  Dalmiro
Núñez Méndez.

Constitúese o Pleno da Excelentísima Corporación en sesión ORDINARIA conforme á
convocatoria e segundo a orde do día que remitiuse aos concelleiros coa antelación
legalmente requirida:

ORDEN DO DÍA

I PARTE RESOLUTORIA

1 MANUEL TOURÍS FERNÁNDEZ (78793374C). Renuncia ao cargo de concelleiro
da Corporación Local Bañense

2 Aprobación, se proceder, da acta da sesión do Pleno do Concello que tivo lugar
o 28/08/2019, Acta 2019/09

3 Aprobación, se proceder, do réxime retributivo da Alcaldía

4 Aprobación se proceder, do réxime retributivo da 2ª Tenencia de Alcaldía

II PARTE DE CONTROL

1 Toma de coñecemento das resolucións da Alcaldía ditadas entre o 21/08/2019 e
o 19/09/2019

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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2 Toma de  coñecemento  dos  reparos  de  legalidade  emitidos  pola  Intervención
Municipal entre o 21/08/2019 e o 19/09/2019

3 Mocións dos grupos políticos

4 Rogos e preguntas acta anterior

I PARTE RESOLUTORIA

1 MANUEL  TOURÍS  FERNÁNDEZ  (78793374C).  Renuncia  ao  cargo  de
concelleiro da Corporación Local Bañense

ANTECEDENTES

30/08/2019. 201900000001083. Manuel Tourís Fernández (DNI 78793374C), renuncia
ao cargo de concelleiro xa que por motivos persoais non pode atender as obrigas
propias do cargo coa dedicación que tal responsabilidade comporta.

CONSIDERACIÓNS TÉCNICAS E XURÍDICAS

Artigo 9.4 do Real Decreto 2568/1986,  do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais

Artigos 15.2, 19.1.l) e 182 da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, do réxime electoral
xeral e normas concordantes.

Instrución  da Xunta  Electoral  Central  do  10/07/2003,  sobre  substitución  de cargos
representativos locais

A renuncia é un acto bilateral que só se perfecciona coa recepción da Administración,
que ten que asumila;  mentras isto non sucede,  pode ser revogada e deixada sen
efecto  pola  renunciante  mesma;  a  renuncia  terá  efectos  dende  a  toma  de
coñecemento que faga o Pleno do Concello; unha vez feita a renuncia e aceptada polo
Pleno  do  Concello,  o  cargo  de  concelleiro  pérdese,  sen  que  resulte  admisible  o
reingreso á Corporación, a non ser que existiese unha causa de nulidade (acordo da
Xunta Electoral Central do 23/06/1988).

Declarada  a  vacante,  solicitarase  da  Xunta  Electoral  competente  a  expedición  da
credencial  a  favor  do  candidato/a,  no  seu  caso,  suplente  da  mesma lista  a  quen
corresponda,  atendendo  a  súa orde  de  colocación  (artigo  182 da Lei  orgánica  do
réxime electoral xeral).

A Instrución do 10/07/2003, da Xunta Electoral Central, sobre a substitución de cargos
representativos locais (BOE núm. 171, do 18/07/2003), cando se presente un escrito
de renuncia  ou se produza o  pasamento ou outro  suposto  de perda do cargo de

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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concelleiro, alcalde pedáneo ou conselleiro comarcal ou de outro cargo representativo
local, o Pleno da entidade local do que forme parte tomará coñecemento da mesma,
remitindo certificación do acordo que se adopte á Xunta Electoral de Zona, durante o
período de mandato da mesma, en orden ás eleccións  locais,  e á Xunta Electoral
Central,  unha  vez  concluídos  o  mandato  de  aquela,  aos  efectos  de  proceder  á
substitución,  conforme  ao  disposto  pola  Lei  orgánica  do  réxime  electoral  xeral,
indicando  o  nome  da  persoa  que  ao  xuízo  da  Corporación,  corresponde  cubrir  a
vacante.

A remisión do dito acordo da toma de coñecemento da renuncia terá que realizarse á
Xunta Electoral Central xa que, conforme ao artigo 15.2 da Lei orgánica 5/1985, do 19
de xuño, do réxime electoral xeral, o mandato da Xunta Electoral de Zona conclúe aos
cen días dende que tiveron lugar as eleccións locais (26/05/2019).

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN

Polo exposto proponse adoptar este acordo:

PRIMEIRO. Tomar coñecemento da renuncia ao cargo de concelleiro do Concello da
Baña MANUEL TOURÍS FERNÁNDEZ.

SEGUNDO. Declarar vacante un posto de concelleiro/a pertencente ao grupo político
do Partido Popular.

TERCERO. Remitirlle unha certificación deste acordo á Xunta Electoral Central para
os efectos da expedición da credencial acreditativa da condición de electos/as a favor
do  candidato  que  corresponda,  facendo  constar  que,  a  xuízo  da  Corporación,
correspóndelle cubrir a vacante a FRANCISCO PÉREZ REDONDO, número seis (6)
da candidatura presentada no Concello da Baña polo Partido Popular nas eleccións
municipais do 26 de maio de 2019.

INTERVENCIÓNS

Intervén o alcalde, Jose Antonio Pereira Gil.

Pídelle ao portavoz do Partido Popular, Jose Andrés García Cardeso que lle transmita
ao Sr.  Tourís  o  agradecemento  da Corporación polos  12 anos que lle  dedicou  ao
concello.

Intervén José Andrés García Cardeso (PP).

Fai  un  semblante  do  concelleiro  Manuel  Tourís  Fernández;  destaca  da  súa
personalidade o empeño que puso por sacar adiante asuntos como o campo de fútbol,
o pabellón municipal ou a escola de música e que sempre defendeu o interese xeral
da veciñanza.

Intervén Cesar Ramos Domínguez (CxG).

Subscribe as loubanzas ao Sr. Tourís

ACORDOS

PRIMEIRO

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Tomar  coñecemento  da  renuncia  ao  cargo  de  concelleiro  do  Concello  da  Baña
MANUEL TOURÍS FERNÁNDEZ.

SEGUNDO

Declarar vacante un posto de concelleiro/a pertencente ao grupo político do Partido
Popular.

TERCEIRO.

Remitirlle unha certificación deste acordo á Xunta Electoral Central para os efectos da
expedición da credencial acreditativa da condición de electos/as a favor do candidato
que corresponda, facendo constar que, a xuízo da Corporación, correspóndelle cubrir
a  vacante  a  FRANCISCO  PÉREZ  REDONDO,  número  seis  (6)  da  candidatura
presentada no Concello da Baña polo Partido Popular nas eleccións municipais do 26
de maio de 2019.

2 Aprobación, se proceder, da acta da sesión do Pleno do Concello que tivo
lugar o 28/08/2019, Acta 2019/09

ANTECEDENTES

28/08/2019. Sesión do Pleno do Concello.

CONSIDERACIÓNS TÉCNICAS E XURÍDICAS

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto 
refundido das disposicións vixentes en materia de réxime local (artigo 50).

Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de 
organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (artigos 109 e 
110).

INTERVENCIÓNS

Intervén Cesar Ramos Domínguez (CxG).

Sinala as seguintes observacións: 

“-  Onde di  INTERVENCIÓNS,  no  punto  referente  ás  remuneracións  da
alcaldía di:  Intervén o alcalde, José Antonio Pereira Gil.  Sinala que non
quere convencer a ninguén coa súa proposta (non se entende, esa frase é
miña non do alcalde).

- No punto referente á remuneración da segunda tenente de alcaldía di:
Sinala que recoñer unha dedicación é permitir que o alcalde ou ela podan
vivir de algo en tanto fan as súas funcións como alcalde ou concelleira.
Remata sinalando que a oposición terá que explicarlle  á veciñanza que
non queiran que no concello non haia concelleiros. Non se entende moi
ben.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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- Nas intervencións respecto á Ordenanza “A Baña Madruga” non constan
as indicacións que fixemos dende CxG: que se valorara crear un período
de  proba  para  coñecer  se  é  viable  para  o  Concello da Baña  e  outras
modificacións  como  incluír  as  intolerancias  ou  dous  tramos  horarios.
Solicitamos que se inclúan na acta.

-  Nas  respostas  ás  preguntas  de  xullo  pedín  que  constara  en acta  as
afirmacións do alcalde respecto aos muros no lugar de Nantòn (pregunta
número 8) que dixo textualmente: “eu díxenlle a algún veciño que si no
proxecto había muros, ía haber muros e no proxecto sabe que non hai
muros, polo tanto temos que rexirnos polo proxecto”. Non constan na acta
esas afirmación solicitamos que se inclúan na acta.

- No propio pleno solicitamos incluír  na acta as palabras do alcalde ao
responder  a  pregunta  nº  10  do pleno  anterior  sobre  a  contratación  de
monitores/as para o campamento lúdico,  nas que afirmaba que lle  deu
indicacións á empresa de non contar con monitores fumadores, e non o
inclúe na acta. Solicitamos a súa inclusión na acta”.

Á vista das observación proponse deixar sobre a mesa o punto da orde do día

VOTACIÓNS:

Votos a favor: dez (4 de PSdeG-PSOE, 4 de PP; e 2 de CxG)
Votos en contra: ningún (0 votos)
Abstencións: ningunha (0 votos)

RESOLUCIÓN

PRIMEIRO.

Deixar sobre a mesa a aprobación da acta da sesión do Pleno do Concello que tivo
lugar o 28/08/2019.

3 Aprobación, se proceder, do réxime retributivo da Alcaldía

ANTECEDENTES

01/04/2019.  Real  Decreto  209/2019,  polo  que  se  convocan  eleccións  locais  e  ás
Asembleas de Ceuta e Melilla para o 26 de maio de 2019 (BOE nº 79 do 2 de abril de
2019).

26/05/2019.  Eleccións  locais  no  Concello  de  A Baña  das  que  resultou  unha  nova
Corporación Local para o dito concello para o período 2019/2023.

15/06/2019. Constitución da nova Corporación Local.

15/07/2019. Acordo do Pleno do Concello da Baña polo que se denega a aprobación
dunha (1) dedicación exclusiva á Alcaldía e unha (1) dedicación parcial á 1ª tenente de
alcalde

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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05/08/2019. Acordo do Pleno do Concello da Baña polo que se denega a aprobación
dunha (1) dedicación exclusiva á Alcaldía e unha (1) dedicación parcial á 1ª tenente de
alcalde

21/08/2019. Providencia da Alcaldía de incoación dun expediente para elevar ao Pleno
do Concello a aprobación do réxime retributivo da Alcaldía.

21/08/2019. Providencia da Alcaldía de incoación dun expediente para elevar ao Pleno
do Concello a aprobación do réxime retributivo da Alcaldía.

26/08/2019. Ditame favorable da Comisión informativa única (asuntos do Pleno).

28/08/2019. Acordo do Pleno do Concello da Baña polo que se denega a aprobación
dunha (1) dedicación exclusiva á Alcaldía.

CONSIDERACIÓNS TÉCNICAS, XURÍDICAS E ECONÓMICAS

PRIMEIRO. Dedicacións dos membros da Corporación. O artigo 75 da Lei 7/1985, do
2  de  abril,  reguladora  das  bases  do  réxime  local  dispón  que  os  membros  das
Corporacións Locais percibirán retribucións polo exercicio dos seus cargos cando os
desempeñen con dedicación exclusiva, nese caso serán dados de alta no réxime xeral
da Seguridade Social, asumindo as Corporacións o pago das cotas empresariais que
corresponda.

No suposto  de tales  retribucións,  a  súa percepción será incompatible  coa doutras
retribucións  con  cargo  aos orzamentos  das  Administracións  Públicas  e  dos entes,
organismos  ou  empresas  delas  dependentes,  así  como  para  o  desenvolvemento
doutras actividades,  todo iso  nos termos da Lei  53/1984,  do 26 de decembro,  de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.

Así mesmo, os membros das Corporacións locais que desempeñen os seus cargos
con  dedicación  parcial  por  realizar  funcións  de  presidencia,  vicepresidencia  ou
ostentar delegacións, ou desenvolver responsabilidades que así o requiran, percibirán
retribucións  polo  tempo  de  dedicación  efectiva  ás  mesmas,  nese  caso  serán
igualmente  dados  de  alta  no  réxime  xeral  da  Seguridade  Social  en  tal  concepto,
asumindo as Corporacións as cotas empresariais que corresponda.

Ditas retribucións non poderán superar en ningún caso os límites que se fixen, no seu
caso, nas leis de orzamentos xerais do Estado.

Os membros das Corporacións locais que sexan persoal das Administracións públicas
e dos entes, organismos e empresas delas dependentes soamente poderán percibir
retribucións pola súa dedicación parcial  ás súas funcións fora da súa xornada nos
seus respectivos centros de traballo, nos termos sinalados no artigo 5 da Lei 53/1984,
do 26 de decembro, sen prexuízo do disposto no apartado sexto do presente artigo.

Este artigo admite compatibilizar, por excepción, a percepción destas coa de emprego
público, sempre que tal dedicación desempéñese fose da súa xornada de traballo na
Administración, e sen superar en ningún caso os límites que legais establecidos. Esta
condición  de  persoal,  resulta  con  todo  incompatible  cando  se  trata  da  propia
corporación,  de conformidade co citado artigo  179 Lei  5/1985,  do réxime electoral
xeral.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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O límite fixado para prestar servizos en réxime de dedicación exclusiva por parte dos
seus concelleiros nos concellos de entre 3.001 e 10.000 habitantes é de tres (3). Non
existe límite, no que ao número de concelleiros se refire,  para prestar servizos en
réxime de dedicación parcial.

SEGUNDO.  Límites retributivos. O artigo 18 da Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de
decembro,  polo  que  se  aproban  medidas  urxentes  en  materia  de  retribucións  no
ámbito do sector público, o límite máximo total que poden percibir os membros das
Entidades Locais por tódolos conceptos retributivos e asistencias, excluídos os trienios
a os que no seu caso teñan dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en
situación de servizos especiais será, no caso de concellos de entre 1.000 e 5.000
habitantes, de 42.452,24 €.

O coste económico anual da dedicación exclusiva e o seguinte (cómputo anual):

Posto: Alcaldía
Réxime de dedicación: Exclusiva
Retribucións totais anuais: 34.000,00 €
Partida: 913.110

Non  se  superan  os  límites  establecidos  no  Real  Decreto-Lei  24/2018,  de  21  de
decembro,  polo  que  se  aproban  medidas  urxentes  en  materia  de  retribucións  no
ámbito do sector público.

O  acordo  que  se  adopte  terá  que  publicarse  integramente  no  Boletín  Oficial  da
Provincia  da  Coruña e  fixarse  no  taboleiro  de  anuncios  da  Casa  Consistorial  os
acordos plenarios  referentes a  retribucións  dos cargos con dedicación  exclusiva  e
parcial e réxime de dedicación destes últimos, indemnizacións e asistencias, así como
os acordos do Presidente da Corporación determinando os membros da mesma que
realizarán as súas funcións en réxime de dedicación exclusiva ou parcial.

TERCEIRO. Dereito ás  retribucións polo  exercicio  do cargo. No ámbito  local,  esta
materia  regúlase  no  artigo  7.2  da  Carta  Europea  de  Autonomía  Local,  do  15  de
outubro de 1985, asinada en Estrasburgo, ratificada o 20 de xaneiro de 1988, adicado
ás Condicións do exercicio das responsabilidades a nivel local, que dispón:

“El Estatuto de los representantes locales debe asegurar el libre ejercicio de su
mandato.  Debe  permitir  la  compensación  financiera  adecuada  a  los  gastos
causados con motivo del ejercicio de su mandato, así como si llega el caso, la
compensación  financiera  de  los  beneficios  perdidos  o  una  remuneración  del
trabajo desempeñado y la cobertura social correspondiente”.

En canto á lexislación estatal, o artigo 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local di literalmente:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en
cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo  las  Corporaciones  el  pago  de  las  cuotas  empresariales  que
corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de
otras  retribuciones  con  cargo  a  los  presupuestos  de  las  Administraciones
públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como
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para  el  desarrollo  de  otras  actividades,  todo  ello  en  los  términos  de  la  Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con
dedicación  parcial  por  realizar  funciones  de  presidencia,  vicepresidencia  u
ostentar  delegaciones,  o  desarrollar  responsabilidades  que  así  lo  requieran,
percibirán retribuciones por el  tiempo de dedicación efectiva en tal  concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en
ningún caso los límites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinación de los cargos
que  lleven  aparejada  esta  dedicación  parcial  y  de  las  retribuciones  de  los
mismos, se deberá contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para
la percepción de dichas retribuciones.

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni
dedicación  parcial  percibirán  asistencias  por  la  concurrencia  efectiva  a  las
sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en
la cuantía señalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las normas
de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de
las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro números
anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su
caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y
fijarse  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  Corporación  los  acuerdos  plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y parcial  y
régimen  de  dedicación  de  estos  últimos,  indemnizaciones  y  asistencias,  así
como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros
de la misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o
parcial”.

O Real Decreto 2568/1986, de 28 de Novembro, polo que se aproba o Regulamento
de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, establece no
seu artigo 13:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrán derecho a percibir, con
cargo al Presupuesto de la entidad local,  las retribuciones e indemnizaciones
que correspondan, en los términos que se determinan en los párrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,  tendrán  derecho  a  percibir  retribuciones  y  a  ser  dados  de  alta  en  el
Régimen General de la Seguridad Social  los miembros de las Corporaciones
Locales  que  desarrollen  sus  responsabilidades  corporativas  en  régimen  de
dedicación exclusiva.
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En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de
cualquier otra retribución con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Públicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación
exigirá la dedicación preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier  caso, no podrán
causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el caso de que tales
ocupaciones  sean  remuneradas,  se  requerirá  una  declaración  formal  de
compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinará, dentro de la
consignación global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relación de cargos
de  la  Corporación  que  podrán  desempeñarse  en  régimen  de  dedicación
exclusiva  y,  por  tanto,  con derecho a retribución,  así  como las cuantías  que
correspondan a cada uno de ellos en atención a su grado de responsabilidad. El
nombramiento de un miembro de la  Corporación para uno de estos cargos sólo
supondrá  la  aplicación  del  régimen  de  dedicación  exclusiva  si  es  aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia será comunicada al
Pleno de la siguiente sesión ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporación, incluidos los que desempeñen cargos
en régimen de dedicación exclusiva, tendrán derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y
previa justificación documental, según las normas de aplicación general en las
Administraciones  Públicas  y  las  que  en  este  sentido  aprueba  el  Pleno
corporativo.

6.  Sólo los miembros de la  Corporación que no tengan dedicación exclusiva
percibirán  asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos
colegiados de que formen parte, en la cuantía que señale el Pleno de la misma.
No obstante, todos podrán percibir  esta clase de indemnizaciones cuando se
trate de órganos rectores de Organismos dependientes de la Corporación local
que tengan personalidad jurídica independiente, de Consejos de Administración
de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para
selección de personal”.

Da análise dos preceptos indicados, dedúcese a estreita vinculación existente, como
pon de manifesto o artigo 7 da Carta Europea de Autonomía Local (apartados 1 e 2)
entre  a  liberdade  no  exercicio  do  mandato,  que  vén  esixida  para  todos  os
representantes locais, e a correspondente e axeitada compensación financeira polos
gastos causados con motivo do exercicio do seu mandato, así como, de selo caso, a
dos beneficios perdidos ou unha remuneración do traballo desempeñado e a cobertura
social correspondente.

En efecto,  da lexislación vixente extráese a obriga de garantir  o libre  exercicio do
mandato dos membros das Corporacións Locais, estando este ligado, ineludiblemente,
á  independencia  na debida  compensación  financeira,  que  ha de  ser  axeitada aos
gastos  causados  con  motivo  do  seu  exercicio  e  remuneratoria  do  traballo
desempeñado. Deste xeito, a devandita compensación económica constitúese nunha
salvagarda e garantía do dereito fundamental a participar nos asuntos públicos que
corresponde a todo cidadán, recoñecido no art. 23 da Constitución española, pois que,
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doutra forma, estaríase a favorecer o exercicio dos cargos públicos só por persoas
que,  polo  seu  elevado  status  económico,  non  precisasen  da  remuneración  dos
servizos prestados no exercicio do cargo público.

Da análise da normativa e xurisprudencia aplicable, pódese concluír que  a iniciativa
para a formulación da relación de cargos con dedicación exclusiva e as súas contías
correspondentes é da exclusiva competencia do Alcalde.

Do teor literal da lexislación vixente hai que concluír que se ben é competencia do
Pleno a determinación da relación de cargos corporativos que deban desempeñarse
en dedicación exclusiva, así como a contía que a cada un corresponda, tal acordo só
pode ser adoptado “a proposta do Presidente” (art. 13.4 ROF).

Á mesma conclusión chega a xurisprudencia. Sirva como mostra a Sentenza ditada
polo Tribunal Superior de Xustiza de Canarias, Sala do Contencioso Administrativo, en
sentencia do 8 de xaneiro do 2010, que di textualmente:

La Ley 7/1985,  de 2 de abril,  reguladora de las Bases del Régimen Local  (LBRL)
establece  en  su  artículo  75.5  que  "las  Corporaciones  locales  consignarán  en  sus
presupuestos  las  retribuciones,  indemnizaciones  y  asistencias  a  que  se  hace
referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter
general se establezcan, en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín
Oficial"  de  la  Provincia  y  fijarse  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  Corporación  los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y
parcial y régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así
como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la
misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial."

Por su parte, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales,  señala  en  el  artículo  13.4  que  "el  Pleno  corporativo,  a  propuesta  del
Presidente,  determinará,  dentro de la  consignación global  contenida a tal  fin en el
Presupuesto, la relación de cargos de la Corporación que podrán desempeñarse en
régimen de dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a retribución, así como las
cuantías  que  correspondan  a  cada  uno  de  ellos  en  atención  a  su  grado  de
responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporación para uno de estos
cargos sólo supondrá la aplicación del régimen de dedicación exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia será comunicada al Pleno
de la siguiente sesión ordinaria."

De los preceptos citados (a los que habría que añadir el punto 2 primer párrafo in fine
del  artículo 75 LBRL cuando dice que "en los acuerdos plenarios de determinación de
los cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los
mismos...)  se  desprende  que  corresponde  al  Pleno,  a  propuesta  del  Presidente,
aprobar "la relación de los cargos" que llevan aparejada dedicación exclusiva -lo cual
está  íntimamente  vinculado  con  la  aprobación  del  presupuesto  cuya  iniciativa
corresponde  también  al  Presidente-,  y  al  Presidente  "la  determinación  de  los
miembros" -en concreto- que realicen estas funciones. La necesidad de una iniciativa
del Presidente no puede ser más lógica por cuanto la dedicación exclusiva o parcial de
los  miembros  de  la  corporación  depende  esencialmente  de  las  delegaciones
efectuadas  por  el  Presidente  que  es  quien  ha  de  conocer  las  necesidades  de
dedicación  de  las  diversas  concejalías.  Naturalmente,  la  aprobación  o  no  de  la
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propuesta que efectúe el Alcalde corresponde al Pleno por la evidente conexión de
esta materia con la aprobación del presupuesto.

En esta materia el Pleno puede acordar la aprobación,  enmienda o devolución del
presupuesto corporativo, lo que no puede es aprobar un presupuesto sin iniciativa del
Alcalde.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN:

Polo exposto, proponse adoptar este acordo:

PRIMEIRO. Determinar que o cargo de alcalde realice ás súas funcións en réxime de
dedicación exclusiva.

SEGUNDO. Establecer  a  favor  do membro da Corporación  que desenvolva  o seu
cargo  en  réxime  de  dedicación  exclusiva  as  retribucións  que  a  continuación  se
relacionan:

Posto: Alcaldía

Réxime de dedicación: Exclusiva
Retribucións totais anuais: 34.000,00 €
Partida: 913.110

As retribucións anuais brutas aboaranse en catorce pagas;  doce correspondentes ás
diferentes mensualidades do ano; e dúas correspondentes ás pagas extras de xuño e
decembro.

Procederase a darlle de alta no réxime xeral da Seguridade Social con efectos dende
a  data  de  constitución  da  Corporación  e  toma  de  posesión  do  alcalde,
correspondéndolle ao concello o pago das cotas empresariais que correspondan.

TERCEIRO. Publicar este acordo no Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

INTERVENCIÓNS

Ábrese unha quenda de intervencións.

Intervén Cesar Ramos Domínguez (CxG)

Anuncia  o  seu  voto  en  contra  da  proposta;  engade  que  votarán  a  favor  dunha
dedicación exclusiva á Alcaldía coa retribución que pacten no caso de que lle chame
para poñerse de acordo; xustifica á súa decisión no programa electoral do seu partido
municipal; dubida da intención do alcalde de reincorporarse ao seu traballo se non se
aproba a súa dedicación exclusiva; reprocha que se inclúa como primeiro punto da
orde do día a renuncia do concelleiro Manuel Tourís Fernández, o que obriga ao seu
partido a votar en contra da proposta xa que coa abstención o voto de calidade do
alcalde provocaría que se aprobase a proposta.

Intervén o alcalde, Jose Antonio Pereira Gil.

Sinala  que  xa  solicitou  a  reincorporación  ao  seu  posto  de  traballo  e  autorízalle  a
confirmar o que di a súa empresa; dille que o concello funciona e as cousas vanse
facendo; pide ao secretario que explique por qué se incluiu como primeiro punto da
orde do día a renuncia do concelleiro.
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Intervén o secretario.

Sinala que dende o 30/08/2019 Manuel Tourís Fernández non é concelleiro da Baña e,
por tanto, non pode tomar parte dos debates nin votacións dos asuntos incluídos na
orde do día;  no caso de que se lle  permitise tomar parte nos debates e votar  os
asuntos, como secretario-interventor do concello, advertiría da ilegalidade dos acordos
que se pretendesen adoptar.

intervén Mónica González Blanco

Lembra que no anterior pleno CxG abstívose con esta mesma proposta de retribucións
da Alcaldía; pregunta por qué agora CxG cambia o sentido do voto e vota en contra.

Intervén Cesar Ramos Domínguez (CxG).

Xustifica cambiar o sentido do voto pola triquiñuela de incluír como primeiro punto da
orde do día a renuncia do concelleiro do Partido Popular.

Intervén o alcalde, Jose Antonio Pereira Gil

Sinala que o secretario-interventor xa explicou suficientemente o asunto.

Intervén Jose Andrés García Cardeso (PP).

Anuncia o voto en contra do seu grupo. Sinala que están atónitos ante o espectáculo.
Sinala que respecta o criterio da Secretaría-Intervención; mostra a dispoñibilidade do
seu grupo a chegar a acordos co equipo de goberno para sacar adiante o concello.

VOTACIÓN

Votos a favor: catro (4) de PSdG-PSOE
Votos en contra: seis (4 de PP; 2 de CxG)
Abstencións: ningunha (0 votos)

Adopta este acordo:

ÚNICO.

Non aprobar a Proposta da Alcaldía que di:

“PRIMEIRO. Determinar que o cargo de alcalde realice ás súas funcións
en réxime de dedicación exclusiva.

SEGUNDO. Establecer a favor do membro da Corporación que desenvolva
o  seu  cargo  en  réxime  de  dedicación  exclusiva  as  retribucións  que  a
continuación se relacionan:

Posto: Alcaldía
Réxime de dedicación: Exclusiva
Retribucións totais anuais: 34.000,00 €
Partida: 913.110

As  retribucións  anuais  brutas  aboaranse  en  catorce  pagas;  doce
correspondentes  ás  diferentes  mensualidades  do  ano;  e  dúas
correspondentes ás pagas extras de xuño e decembro.
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Procederase a darlle  de alta no réxime xeral  da Seguridade Social  con
efectos dende a data de constitución da Corporación e toma de posesión
do alcalde, correspondéndolle ao concello o pago das cotas empresariais
que correspondan.

TERCEIRO. Publicar  este  acordo  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  da
Coruña”.

4 Aprobación se proceder, do réxime retributivo da 2ª Tenencia de Alcaldía

ANTECEDENTES

01/04/2019.  Real  Decreto  209/2019,  polo  que  se  convocan  eleccións  locais  e  ás
Asembleas de Ceuta e Melilla para o 26 de maio de 2019 (BOE nº 79 do 2 de abril de
2019).

26/05/2019.  Eleccións  locais  no  Concello  de  A Baña  das  que  resultou  unha  nova
Corporación Local para o dito concello para o período 2019/2023.

15/06/2019. Constitución da nova Corporación Local.

15/07/2019. Acordo do Pleno do Concello da Baña polo que se denega a aprobación
dunha (1) dedicación exclusiva á Alcaldía e unha (1) dedicación parcial á 2ª tenente de
alcalde

05/08/2019. Acordo do Pleno do Concello da Baña polo que se denega a aprobación
dunha (1) dedicación exclusiva á Alcaldía e unha (1) dedicación parcial á 2ª tenente de
alcalde

21/08/2019. Providencia da Alcaldía de incoación dun expediente para elevar ao Pleno
do Concello a aprobación do réxime retributivo da 2ª Tenencia da Alcaldía.

26/08/2019. Ditame favorable da Comisión informativa única (asuntos do Pleno).

28/08/2019. Acordo do Pleno do Concello da Baña polo que se denega a aprobacion
dunha (1) dedicación parcial a 2ª Tenencia de Alcaldía.

CONSIDERACIÓNS TÉCNICAS, XURÍDICAS E ECONÓMICAS

PRIMEIRO. Dedicacións dos membros da Corporación. O artigo 75 da Lei 7/1985, do
2  de  abril,  reguladora  das  bases  do  réxime  local  dispón  que  os  membros  das
Corporacións Locais percibirán retribucións polo exercicio dos seus cargos cando os
desempeñen con dedicación exclusiva, nese caso serán dados de alta no réxime xeral
da Seguridade Social, asumindo as Corporacións o pago das cotas empresariais que
corresponda.

No suposto  de tales  retribucións,  a  súa percepción será incompatible  coa doutras
retribucións  con  cargo  aos orzamentos  das  Administracións  Públicas  e  dos entes,
organismos  ou  empresas  delas  dependentes,  así  como  para  o  desenvolvemento
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doutras actividades,  todo iso  nos termos da Lei  53/1984,  do 26 de decembro,  de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.

Así mesmo, os membros das Corporacións locais que desempeñen os seus cargos
con  dedicación  parcial  por  realizar  funcións  de  presidencia,  vicepresidencia  ou
ostentar delegacións, ou desenvolver responsabilidades que así o requiran, percibirán
retribucións  polo  tempo  de  dedicación  efectiva  ás  mesmas,  nese  caso  serán
igualmente  dados  de  alta  no  réxime  xeral  da  Seguridade  Social  en  tal  concepto,
asumindo as Corporacións as cotas empresariais que corresponda.

Ditas retribucións non poderán superar en ningún caso os límites que se fixen, no seu
caso, nas leis de orzamentos xerais do Estado.

Os membros das Corporacións locais que sexan persoal das Administracións públicas
e dos entes, organismos e empresas delas dependentes soamente poderán percibir
retribucións pola súa dedicación parcial  ás súas funcións fora da súa xornada nos
seus respectivos centros de traballo, nos termos sinalados no artigo 5 da Lei 53/1984,
do 26 de decembro, sen prexuízo do disposto no apartado sexto do presente artigo.

Este artigo admite compatibilizar, por excepción, a percepción destas coa de emprego
público, sempre que tal dedicación desempéñese fose da súa xornada de traballo na
Administración, e sen superar en ningún caso os límites que legais establecidos. Esta
condición  de  persoal,  resulta  con  todo  incompatible  cando  se  trata  da  propia
corporación,  de conformidade co citado artigo  179 Lei  5/1985,  do réxime electoral
xeral.

O límite fixado para prestar servizos en réxime de dedicación exclusiva por parte dos
seus concelleiros nos concellos de entre 3.001 e 10.000 habitantes é de tres (3). Non
existe límite, no que ao número de concelleiros se refire,  para prestar servizos en
réxime de dedicación parcial.

SEGUNDO.  Límites retributivos. O artigo 18 da Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de
decembro,  polo  que  se  aproban  medidas  urxentes  en  materia  de  retribucións  no
ámbito do sector público, o límite máximo total que poden percibir os membros das
Entidades Locais por tódolos conceptos retributivos e asistencias, excluídos os trienios
a os que no seu caso teñan dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en
situación de servizos especiais será, no caso de concellos de entre 1.000 e 5.000
habitantes, de 42.452,24 €.

O coste económico anual da dedicación parcial e o seguinte (cómputo anual):

Posto: 2ª Tenencia da Alcaldía
Réxime de dedicación: parcial
Retribucións totais anuais: 12.000,00 €
Partida: 913.110

Non  se  superan  os  límites  establecidos  no  Real  Decreto-Lei  24/2018,  de  21  de
decembro,  polo  que  se  aproban  medidas  urxentes  en  materia  de  retribucións  no
ámbito do sector público.

O  acordo  que  se  adopte  terá  que  publicarse  integramente  no  Boletín  Oficial  da
Provincia  da  Coruña e  fixarse  no  taboleiro  de  anuncios  da  Casa  Consistorial  os
acordos plenarios  referentes a  retribucións  dos cargos con dedicación  exclusiva  e
parcial e réxime de dedicación destes últimos, indemnizacións e asistencias, así como
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os acordos do Presidente da Corporación determinando os membros da mesma que
realizarán as súas funcións en réxime de dedicación exclusiva ou parcial.

TERCEIRO. Dereito ás  retribucións polo  exercicio  do cargo. No ámbito  local,  esta
materia  regúlase  no  artigo  7.2  da  Carta  Europea  de  Autonomía  Local,  do  15  de
outubro de 1985, asinada en Estrasburgo, ratificada o 20 de xaneiro de 1988, adicado
ás Condicións do exercicio das responsabilidades a nivel local, que dispón:

“El Estatuto de los representantes locales debe asegurar el libre ejercicio de su
mandato.  Debe  permitir  la  compensación  financiera  adecuada  a  los  gastos
causados con motivo del ejercicio de su mandato, así como si llega el caso, la
compensación  financiera  de  los  beneficios  perdidos  o  una  remuneración  del
trabajo desempeñado y la cobertura social correspondiente”.

En canto á lexislación estatal, o artigo 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local di literalmente:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en
cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo  las  Corporaciones  el  pago  de  las  cuotas  empresariales  que
corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de
otras  retribuciones  con  cargo  a  los  presupuestos  de  las  Administraciones
públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como
para  el  desarrollo  de  otras  actividades,  todo  ello  en  los  términos  de  la  Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con
dedicación  parcial  por  realizar  funciones  de  presidencia,  vicepresidencia  u
ostentar  delegaciones,  o  desarrollar  responsabilidades  que  así  lo  requieran,
percibirán retribuciones por el  tiempo de dedicación efectiva en tal  concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en
ningún caso los límites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinación de los cargos
que  lleven  aparejada  esta  dedicación  parcial  y  de  las  retribuciones  de  los
mismos, se deberá contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para
la percepción de dichas retribuciones.

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni
dedicación  parcial  percibirán  asistencias  por  la  concurrencia  efectiva  a  las
sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en
la cuantía señalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las normas
de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de
las mismas apruebe el pleno corporativo.
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5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro números
anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su
caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y
fijarse  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  Corporación  los  acuerdos  plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y parcial  y
régimen  de  dedicación  de  estos  últimos,  indemnizaciones  y  asistencias,  así
como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros
de la misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o
parcial”.

O Real Decreto 2568/1986, de 28 de Novembro, polo que se aproba o Regulamento
de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, establece no
seu artigo 13:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrán derecho a percibir, con
cargo al Presupuesto de la entidad local,  las retribuciones e indemnizaciones
que correspondan, en los términos que se determinan en los párrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,  tendrán  derecho  a  percibir  retribuciones  y  a  ser  dados  de  alta  en  el
Régimen General de la Seguridad Social  los miembros de las Corporaciones
Locales  que  desarrollen  sus  responsabilidades  corporativas  en  régimen  de
dedicación exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de
cualquier otra retribución con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Públicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación
exigirá la dedicación preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier  caso, no podrán
causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el caso de que tales
ocupaciones  sean  remuneradas,  se  requerirá  una  declaración  formal  de
compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinará, dentro de la
consignación global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relación de cargos
de  la  Corporación  que  podrán  desempeñarse  en  régimen  de  dedicación
exclusiva  y,  por  tanto,  con derecho a retribución,  así  como las cuantías  que
correspondan a cada uno de ellos en atención a su grado de responsabilidad. El
nombramiento de un miembro de la  Corporación para uno de estos cargos sólo
supondrá  la  aplicación  del  régimen  de  dedicación  exclusiva  si  es  aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia será comunicada al
Pleno de la siguiente sesión ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporación, incluidos los que desempeñen cargos
en régimen de dedicación exclusiva, tendrán derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y
previa justificación documental, según las normas de aplicación general en las
Administraciones  Públicas  y  las  que  en  este  sentido  aprueba  el  Pleno
corporativo.
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6. Sólo los miembros de la  Corporación que no tengan dedicación exclusiva
percibirán  asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos
colegiados de que formen parte, en la cuantía que señale el Pleno de la misma.
No obstante, todos podrán percibir  esta clase de indemnizaciones cuando se
trate de órganos rectores de Organismos dependientes de la Corporación local
que tengan personalidad jurídica independiente, de Consejos de Administración
de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para
selección de personal”.

Da análise dos preceptos indicados, dedúcese a estreita vinculación existente, como
pon de manifesto o artigo 7 da Carta Europea de Autonomía Local (apartados 1 e 2)
entre  a  liberdade  no  exercicio  do  mandato,  que  vén  esixida  para  todos  os
representantes locais, e a correspondente e axeitada compensación financeira polos
gastos causados con motivo do exercicio do seu mandato, así como, de selo caso, a
dos beneficios perdidos ou unha remuneración do traballo desempeñado e a cobertura
social correspondente.

En efecto,  da lexislación vixente extráese a obriga de garantir  o libre  exercicio do
mandato dos membros das Corporacións Locais, estando este ligado, ineludiblemente,
á  independencia  na debida  compensación  financeira,  que  ha de  ser  axeitada aos
gastos  causados  con  motivo  do  seu  exercicio  e  remuneratoria  do  traballo
desempeñado. Deste xeito, a devandita compensación económica constitúese nunha
salvagarda e garantía do dereito fundamental a participar nos asuntos públicos que
corresponde a todo cidadán, recoñecido no art. 23 da Constitución española, pois que,
doutra forma, estaríase a favorecer o exercicio dos cargos públicos só por persoas
que,  polo  seu  elevado  status  económico,  non  precisasen  da  remuneración  dos
servizos prestados no exercicio do cargo público.

Da análise da normativa e xurisprudencia aplicable, pódese concluír que  a iniciativa
para a formulación da relación de cargos con dedicación exclusiva e as súas contías
correspondentes é da exclusiva competencia do Alcalde.

Do teor literal da lexislación vixente hai que concluír que se ben é competencia do
Pleno a determinación da relación de cargos corporativos que deban desempeñarse
en dedicación exclusiva, así como a contía que a cada un corresponda, tal acordo só
pode ser adoptado “a proposta do Presidente” (art. 13.4 ROF).

Á mesma conclusión chega a xurisprudencia. Sirva como mostra a Sentenza ditada
polo Tribunal Superior de Xustiza de Canarias, Sala do Contencioso Administrativo, en
sentencia do 8 de xaneiro do 2010, que di textualmente:

La Ley 7/1985,  de 2 de abril,  reguladora de las Bases del Régimen Local  (LBRL)
establece  en  su  artículo  75.5  que  "las  Corporaciones  locales  consignarán  en  sus
presupuestos  las  retribuciones,  indemnizaciones  y  asistencias  a  que  se  hace
referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter
general se establezcan, en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín
Oficial"  de  la  Provincia  y  fijarse  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  Corporación  los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y
parcial y régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así
como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la
misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial."
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Por su parte, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales,  señala  en  el  artículo  13.4  que  "el  Pleno  corporativo,  a  propuesta  del
Presidente,  determinará,  dentro de la  consignación global  contenida a tal  fin en el
Presupuesto, la relación de cargos de la Corporación que podrán desempeñarse en
régimen de dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a retribución, así como las
cuantías  que  correspondan  a  cada  uno  de  ellos  en  atención  a  su  grado  de
responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporación para uno de estos
cargos sólo supondrá la aplicación del régimen de dedicación exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia será comunicada al Pleno
de la siguiente sesión ordinaria."

De los preceptos citados (a los que habría que añadir el punto 2 primer párrafo in fine
del  artículo 75 LBRL cuando dice que "en los acuerdos plenarios de determinación de
los cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los
mismos...)  se  desprende  que  corresponde  al  Pleno,  a  propuesta  del  Presidente,
aprobar "la relación de los cargos" que llevan aparejada dedicación exclusiva -lo cual
está  íntimamente  vinculado  con  la  aprobación  del  presupuesto  cuya  iniciativa
corresponde  también  al  Presidente-,  y  al  Presidente  "la  determinación  de  los
miembros" -en concreto- que realicen estas funciones. La necesidad de una iniciativa
del Presidente no puede ser más lógica por cuanto la dedicación exclusiva o parcial de
los  miembros  de  la  corporación  depende  esencialmente  de  las  delegaciones
efectuadas  por  el  Presidente  que  es  quien  ha  de  conocer  las  necesidades  de
dedicación  de  las  diversas  concejalías.  Naturalmente,  la  aprobación  o  no  de  la
propuesta que efectúe el Alcalde corresponde al Pleno por la evidente conexión de
esta materia con la aprobación del presupuesto.

En esta materia el Pleno puede acordar la aprobación,  enmienda o devolución del
presupuesto corporativo, lo que no puede es aprobar un presupuesto sin iniciativa del
Alcalde.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN:

Polo exposto, proponse adoptar este acordo:

PRIMEIRO. Determinar  que  o  cargo  de  2ª  Tenencia  da  Alcaldía  realice  ás  súas
funcións en réxime de dedicación parcial.

SEGUNDO. Establecer  a  favor  do membro da Corporación  que desenvolva  o seu
cargo  en  réxime  de  dedicación  parcial  as  retribucións  que  a  continuación  se
relacionan:

Posto: 2ª Tenencia da Alcaldía
Réxime de dedicación: parcial
Retribucións totais anuais: 12.000,00 €
Partida: 913.110

As retribucións anuais brutas aboaranse en catorce pagas;  doce correspondentes ás
diferentes mensualidades do ano; e dúas correspondentes ás pagas extras de xuño e
decembro.
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Procederase a darlle de alta no réxime xeral da Seguridade Social con efectos dende
a data de nomeamento como 2ª tenente de alcalde, correspondéndolle ao concello o
pago das cotas empresariais que correspondan.

TERCEIRO. Publicar este acordo no Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

INTERVENCIÓNS

Por parte dos grupos da oposición, reitérase o dito no punto anterior

VOTACIÓN

Votos a favor: catro (4) de PSdG-PSOE
Votos en contra: seis (4 de PP e 2 de CxG)
Abstencións: ningunha (0 votos)

ACORDO

ÚNICO.

Non aprobar a Proposta da Alcaldía que di:

“PRIMEIRO. Determinar que o cargo de 2ª Tenencia da Alcaldía realice ás
súas funcións en réxime de dedicación parcial.

SEGUNDO. Establecer a favor do membro da Corporación que desenvolva
o  seu  cargo  en  réxime  de  dedicación  parcial  as  retribucións  que  a
continuación se relacionan:

Posto: 2ª Tenencia da Alcaldía
Réxime de dedicación: parcial
Retribucións totais anuais: 12.000,00 €
Partida: 913.110

As  retribucións  anuais  brutas  aboaranse  en  catorce  pagas;  doce
correspondentes  ás  diferentes  mensualidades  do  ano;  e  dúas
correspondentes ás pagas extras de xuño e decembro.

Procederase a darlle  de alta no réxime xeral  da Seguridade Social  con
efectos  dende  a  data  de  nomeamento  como  2ª  tenente  de  alcalde,
correspondéndolle  ao  concello  o  pago  das  cotas  empresariais  que
correspondan.

TERCEIRO. Publicar  este  acordo  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  da
Coruña”.

II PARTE DE CONTROL

1 Toma  de  coñecemento  das  resolucións  da  Alcaldía  ditadas  entre  o
21/08/2019 e o 19/09/2019

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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O  pleno  toma  coñecemento  sucinto  das  resolucións  da  Alcaldía  ditadas  entre  o
21/08/2019 e o 19/09/2019 (artigo 42 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico
das entidades locais):

Nº expediente Asunto Nº Decreto Data sinatura
2019/G003/000249 Delegación Casamento Civil 00230/2019 21-08-2019 08:37
2019/G003/000250 Convocatoria Comisión Informativa asuntos 

do Pleno para o día 26 de agosto de 2019 ás 
9:00 h

00231/2019 21-08-2019 13:13

2019/G003/000254 Alta no Padrón Municipal de Habitantes de 
M.T.P.C. e A.S.A no lugar do Castro, 
parroquia da Baña

00232/2019 22-08-2019 12:52

2019/G003/000258 Pleno ordinario 28/08/2019 00236/2019 23-08-2019 11:18
2019/G003/000259 Contrato menor para a Creación dun parque 

medioambiental didáctico dentro do recinto do
CPI de San Vicente na Baña.

00237/2019 26-08-2019 12:05

2019/G003/000260 Delegacións da Alcaldía en concelleiros do 
equipo de goberno

00239/2019 27-08-2019 10:50

2019/G003/000261 Facturas a aprobar 00240/2019 27-08-2019 13:59
2019/G003/000263 Gratificación limpadora do Concello 00241/2019 28-08-2019 14:17
2019/G003/000266 Comunicacións previas de obras 00244/2019 10-09-2019 11:16
2019/G003/000268 Solicitude de empadronamento no Concello 

da Baña
00245/2019 10-09-2019 11:16

2019/G003/000269 Decreto de empadronamento de M.S.G.V. 00246/2019 11-09-2019 11:18
2019/G003/000276 Comisión informativa única (asuntos de 

Pleno). Sesión ordinaria do 23/09/2019
00253/2019 18-09-2019 18:34

2 Toma  de  coñecemento  dos  reparos  de  legalidade  emitidos  pola
Intervención Municipal entre o 21/08/2019 e o 19/09/2019

O pleno  toma coñecemento  que,  a  salvo  erro ou omisión  involuntaria,  no  período
comprendido  entre  o entre  o 21/08/2019 e o 19/09/2019,  non constan reparos  de
legalidade da Secretaría-Intervención municipal.

3 Mocións dos grupos políticos

O alcalde pregunta se algún grupo político desexa someter á consideración do Pleno
por  razóns  de  urxencia,  algún  asunto  non  comprendido  na  orde  do  día  que
acompañaba á convocatoria e que non teña cabida no punto de rogos e preguntas.

Sométense as seguintes:

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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II.3.1 Moción de adhesión á campaña “Concellos en negro contra a violencia de
xénero” (entrada nº 201900000001217 do 18/09/2019)

Intervén Cesar Ramos Domínguez (CxG).

Defende a moción que di:

“Moción  de  adhesión  á  campaña  “Concellos  en  negro  contra  a
violencia de xénero”

A  violencia  machista  é  a  expresión  máis  extrema  das  desigualdades
sociais que viven as mulleres. Un tipo de violencia que sofren as mulleres
polo feito mesmo de selo, unha desigualdade silenciada, agochada e en
moitos casos normalizada. Segundo os datos da última macroenquisa de
violencia  contra  as  mulleres  realizada  no  2015  polo  Ministerio  de
Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, un 13% das mulleres residentes
en España de máis de 16 anos declaran ter  sufrido violencia  física ou
sexual nalgún momento da súa vida por parte da parella ou exparella.

No que vai de ano e no estado español 42 mulleres foron asasinadas a
mans das súas parellas ou exparellas (1017 se nos remontamos ao 2003),
ademais  3  menores  de  idade  foron  asasinadas  en  2019,  vítimas  da
violencia de xénero exercida contra as súas nais. En Galicia no que vai de
ano  xa  son  cinco  as  mulleres  asasinadas  este  ano  por  este  tipo  de
violencia machista.

Co obxectivo de promover e facer visible o rexeitamento da cidadanía ante
calquera tipo de violencia contra as mulleres, no ano 2015, o Concello de
Santiago puxo en marcha a campaña de sensibilización Compostela, en
Negro, na que se implicaron arredor de 300 establecementos comerciais e
axentes  sociais  do  municipio,  que  se converteron  en  embaixadores  da
mesma.

A acción consistiu en tinguir de negro a cidade a través dos escaparates,
os manequíns, a roupa de traballo, vestir loito en sinal de dor por todas as
mulleres que sofren violencia machista e como resposta á máis dura das
consecuencias: a morte.

Partindo desta boa práctica, e coa finalidade de multiplicar e estender a
incidencia  social  desa  campaña,  en  anos  seguintes  uníronse  máis
entidades  locais  chegando  a  participar  o  pasado  ano  un  total  de  102
concellos e 3 deputacións provinciais.

Por todo o anterior, Compromiso por Galicia A Baña propón ao Pleno do
Concello da Baña a adopción do seguinte acordo:

1 Que o Concello da Baña se adhira á campaña “Concellos en
negro  contra  a  violencia  de  xénero”  e  fomente  a  participación  e
colaboración entre todos os colectivos e empresas do municipio”.

INTERVENCIÓNS

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Os portavoces dos grupos municipais mostran o seu apoio a incluír a moción na
orde do día e a proceder a súa aprobación.

VOTACIÓN (da inclusión na orde do día)

Votos a favor: dez (4 de PSdeG-PSOE; 4 de PP; 2 de CxG)
Votos en contra: ningún (0 votos)
Abstencións: ningunha (0 votos)

VOTACIÓN (sobre o contido da moción)

Votos a favor: dez (4 de PSdeG-PSOE; 4 de PP; 2 de CxG)
Votos en contra: ningún (0 votos)
Abstencións: ningunha (0 votos)

ACORDO:

ÚNICO

Adhirir ao Concello da Baña se adhira á campaña “Concellos en negro contra a
violencia de xénero” e fomentar a participación e colaboración entre todos os
colectivos e empresas do municipio

4 Rogos e preguntas

En primeiro lugar,  procédese a contestar as preguntas formuladas polos grupos da
oposición no pleno que tivo lugar o 28/08/2019:

Preguntas do grupo municipal de CxG

1 Queremos emitir unha queixa por recibir as respostas ás nosas preguntas do
anterior pleno neste mesmo pleno. O feito de non recibir estas respostas coa
antelación  suficiente  foi  criticado  reiteradamente  polo  PSOE  na  anterior
lexislatura. Por que agora que están vostedes no grupo de goberno reproducen
as mesmas condutas  que antes criticaban? Solicitamos que as respostas ás
nosas preguntas se nos entreguen por escrito con anterioridade.

No sucesivo, trataremos de responder canto antes

2 A beirarrúa no paso de peóns diante do CPI de S. Vicente está sen rebaixar para
que  poidan  transitar  persoas  con  mobilidade  reducida  ou  para  circular  con
carriños de bebé (o lado esquerdo subindo de S. Vicente). Solicitamos que se
realice esta mellora antes de que comecen as clases.

Trataremos de corrixilo canto antes para mellorar a accesibilidade no devandito
punto.

3 Relacionado co CPI de S. Vicente queremos saber cando van empezar as obras
de acondicionamento do patio de infantil que xa estaba proxectado na anterior
lexislatura  e  que  nos  interesamos  polo  seu  estado  varias  veces  na  anterior
lexislatura.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Como xa  comentamos no  Pleno,  as  obras  non  comezaron  antes  xa que  os
trámites correspondentes non foran realizados polo anterior grupo de goberno.

A día de hoxe as obras están a piques de rematar.

4 En  varios  plenos  da  anterior  lexislatura  demandamos  unha  mellora  na
numeración  das  vivendas  do  noso  municipio  xa  que  están  supoñendo  un
importante  problema para que a veciñanza  reciba a  correspondencia  no seu
domicilio.  Solicitamos  unha actuación urxente para  numerar  as  vivendas  das
nosas parroquias.

Temos constancia de que unha empresa realizou a numeración nalgunha das
parroquias, pero que o resultado non foi satisfactorio xa que seguen estando mal
numerados distintos soares.

A solución  pasa  pola  contratación  dunha  empresa  que  realice  a  dita  tarefa.
Trataremos de incluír unha partida nos próximos orzamentos e contar co apoio
do seu grupo para sacar esta e outras iniciativas.

5 A aula  de informática  estivo  pechada varios  días  durante  a  tempada estival,
solicitamos, ao igual que fixemos no seu momento co servizo de biblioteca que
esta  baixa  sexa  cuberta  na  medida  do  posible  para  que  non  se  teña  que
interromper ese servizo. Así mesmo, pedimos que estes servizos se publiciten
por  todas as parroquias  para que a  veciñanza estea informada dos servizos
municipais.

A aula de informática ao igual que o ano pasado permaneceu pechada durante
os meses de verán. De todos os xeitos, informo de que na biblioteca se instalou
un equipo informático a maiores para uso da veciñanza

En canto a publicitar os distintos servizos que oferta o Concello, faremos  que
cheguen a todas as parroquias.

6 Observamos a través das redes sociais que o PSOE da Baña creou unha lista de
difusión  de  información  veciñal  a  través  de  Watshapp.  Cando  se  está  na
oposición este tipo de formas de información dos grupos políticos poden ser
positivas (para informar sobre a actividade política do grupo político en cuestión)
pero cando se está no grupo de goberno este tipo de medios de difusión poden
ser canto menos,  cuestionables.  Dende CxG  esiximos que non se transmita
información  municipal  privilexiada  por  este  medio  antes  de  publicarse  nos
medios oficiais do Concello. Solicitamos que se cree unha lista de información
veciñal  municipal  a  través  de  Watshapp  e  que  sexa  xestionada  polo  propio
Concello á que teñan acceso todos os veciños e veciñas.

En canto á lista de difusión do PSOE da Baña, dicir que leva anos funcionando.

O Concello a día de hoxe xa utiliza como canles de comunicación coa veciñanza
a páxina web e o Facebook. Con todo, valoraremos a posibilidade que vostede
nos suxire.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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7 Veciños do lugar da Castiñeira pídennos que solicitemos ao grupo de goberno
unha  mellor  limpeza  das  cunetas  e  das  beirarrúas,  xa  que  a  maleza  chega
incluso a cubrir os sinais informativos e ocupan parte das beirarrúas dificultando
o paso de viandantes (ADXUNTAMOS FOTOS1).

Xa está dada a orde e a cuadrilla municipal actuará coa maior brevidade posible.

8 No  catálogo  arqueolóxico  do  Concello  da  Baña  aparecen  moitos  bens
patrimoniais  como mámoas,  petróglifos  ou xacementos  medievais  e  romanos
que son descoñecidos totalmente para a veciñanza e que presentando un mal
estado de conservación son susceptibles de potencialos como reclamo turístico
do noso Concello. En setembro de 2016 dende CxG presentamos unha moción
para que o Concello  da Baña traballara na posta en valor  destas importante
estruturas arqueolóxicas.  Sabemos, tal como se informou no pleno de xaneiro
deste  ano  que  unha  empresa  en  colaboración  coa  Xunta  de  Galicia  e  a
Deputación está realizando una traballo de catalogación pero gustaríanos saber
se o grupo de goberno ten pensado realizar algún proxecto ou actuación para
poñer en valor estes importantes xacementos.

Trataremos  de  dar  continuidade  aos  proxectos  xa  empezados  polo  anterior
grupo de goberno.

9 Solicitamos que se valore se é posible ampliar o horario do PAI para que mellore
a conciliación no Concello da Baña, incluso valorando que este continúe a súa
actividade no mes de agosto.

A ampliación do horario é necesario e trataremos de impulsalo para o próximo
curso 2020/2021.

10 Solicitamos  que  o  Concello  limpe  e  acondicione  axeitadamente  todas  as
marquesiñas e paradas escolares antes de que comece o curso escolar.

A cuadrilla de mantemento municipal xa realizou a dita tarefa.

11 Temos constancia de que o grupo de goberno tivo unha xuntanza coa empresa
promotora  do  parque  eólico  de  Troitomil  e  que  na  propia  xuntanza  existiron
“discrepancias”. Xa que dende o seu grupo político sempre se demandou máis
información veciñal sobre este tema. Por que non se informou desa reunión?
Poden explicar cal foi a finalidade desa xuntanza e que puntos se trataron na
mesma?  Como  dixo  vostede  en  varias  ocasións  a  veciñanza  debe  estar
informada sobre este importante asunto.

Na devandita reunión a promotora do parque eólico presentouse ao novo grupo
de goberno. Nesta, solicitámoslle  unha reunión coa veciñanza das parroquias
afectadas, co fin de informar sobre o devandito proxecto.

12 Varios veciños infórmannos que seguen a existir  problemas coa recollida dos
colectores de envases lixeiros (colectores amarelos), xa que levan máis dun mes
sen recoller.  ADXUNTAMOS FOTOS 2. Relacionado con este tema queremos
saber porque hai lugares onde os colectores seguen tirados nas cunetas sen
ningún tipo de soporte. Así mesmo tamén solicitamos que cando se realice algún

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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tipo de actuación o resultado estético final sexa acorde co espazo realizado, non
sempre botar formigón é positivo, hai que ter en conta tamén a estética.

A empresa que xestiona o servizo foi informada das ditas incidencias.

13 Veciños e veciñas do Barro de Arriba con propiedades lindantes co Pazo de Leis
coméntannos  que  teñen  problemas  coas  árbores  desa  propiedade  e  que  as
pólas  das  mesmas  métenselle  nas  súas  fincas  e  nos  camiños  causando
multitude de problemas, Por favor realicen as xestións oportunas referentes a
este problema e  comuníquennos cal é a forma de proceder da veciñanza que
teña este tipo de problemas. (ADXUNTAMOS FOTOS 3)

Trataremos de dar solución ao dito problema.

14 O ano pasado o Concello  da Baña sufragou os gastos de adquisición dunha
carpa para as festas de Troitosende. A asociación organizadora deses eventos
festivos solicítanos que preguntemos no Pleno se de novo o Concello da Baña
vai sufragar eses gastos.

Despois de falar coa presidenta da asociación que alugou a carpa, dinos que a
factura é do 2017, que foi un compromiso verbal co anterior alcalde e, desde
Tesourería  indícannos  que  con  esa  antigüidade  e  sen  ningún  tipo  de
xustificación, non se pode realizar o pagamento.

15 Hai veciños e veciñas que non están moi satisfeitos coas actuacións realizadas
no lugar  de Vilanova  na parroquia  de Corneira,  dinnos que a obra non está
rematada e que non é acorde ao que se lles prometeu. Solicitamos que nos
informen  da  problemática  existente,  se  as  obras  realizadas  son  acordes  ao
proxecto,  e  que  busquen  unha  solución  con  celeridade  á  problemática  da
veciñanza. (ADXUNTAMOS FOTOS 4).

O atraso é debido á falta de consignación para a construción dos muros que o
anterior  grupo de goberno se comprometeu a realizar.  O custo do devandito
muro supera 24.000€ e dada a situación económica do Concello e o excesivo
custo dos muros, o comezo da obra está a demorarse por falta de consignación
orzamentaria.

16 Alumnos  e  alumnas  do  “Obradoiro  de  Turismo,  Xallas,  Barcala,  Dubra  IV”
coméntannos que tiñan unha páxina de Facebook co nome “Viaxa con nós” na
que ían facendo diferentes publicacións relacionadas co traballo desenvolvido e
que, unha vez que finalizou o obradoiro de emprego lles interesaría continuar
coa xestión da páxina e non se lles permitiu. Pídennos que solicitemos que a
páxina  a  poidan  seguir  xestionando  alumnos  ou  alumnas  dos  4  concellos
participantes,  polo que solicitamos información de quen xestiona actualmente
esta  páxina  e  o  motivo  polo  que  non  é  xestionada  polos  4  concellos
participantes.

A organización e dirección do curso foi do Concello de Negreira, polo que nós
non temos competencia no devandito tema.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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17 Veciños e veciñas de diferentes lugares do municipio seguen indicándonos que
teñen  problemas  coa  recepción  do  sinal  de  TV.  Na  anterior  lexislatura
demandamos  unha  mellora  nos  servizos  de  telecomunicación  do  Concello  e
queremos saber  se  o  grupo  de  goberno  realizou  algún  tipo  de xestión  nese
ámbito ou se teñen pensado realizar algún tipo de mellora.

Tivemos contacto co técnico encargado dos repetidores que afectan o Concello
co fin de que realice un estudo para identificar o problema.

18 Na anterior lexislatura dende CxG criticamos en varios plenos o estado no que
se atopaban as rutas BTT permanentes do noso municipio. Lembramos que para
a súa creación o Concello da Baña cobrou unha subvención de 5.400 euros. Se
antes estaban en mal estado agora están totalmente impracticables. Solicitamos
que se arranxe e se recoloquen os letreiros indicadores, é necesario tela en bo
estado para que a xente se anime a facer devanditas rutas (adxuntamos fotos 5).

En canto a cuadrilla municipal quede aliviada de carga de traballo, procederán a
remarcar e limpar a dita ruta.

19 Queremos informar dalgunhas deficiencias que atopan os veciños e veciñas da
parroquia de Monte no proxecto de Pavimentación da Vía Pública en Nantón e
S. Mamede. No lugar de S. Mamede hai veciños  e veciñas que teñen problemas
coa canalización da auga e cando chove éntralles auga nas súas propiedades e
nunha parte da rúa de S, Mamede o formigón novo remata na metade do vial
(deixando dúas casas sen firme novo). Solicitamos que se revise esta actuación
e se corrixan estas deficiencias (ADXUNTAMOS FOTOS 6).

Como xa se explicou en anteriores plenos, o  formigonado limítase ao que marca
o proxecto . De haber algunha anomalía será corrixida.

20 No lugar de Nantón que chaman “Enriba do Río”, os veciños e veciñas dinnos
que se lles prometeu unha actuación de mellora do firme, de feito en período
preelectoral  operarios  pasaron  polo  lugar  para  marcar  a  zona  con  marcas
vermellas. A veciñanza do lugar quere saber se o novo grupo de goberno ten
pensado realizar algunha actuación nese lugar ou xa queda no estado actual
(Adxuntamos fotos 7).

Como vostede ben sabe este tipo de actuacións necesitan dunha consignación
orzamentaria. Tentaremos incluílo nos novos orzamentos.

21 Cónstanos que mantiveron unha xuntanza coa persoa que os últimos anos foi
coordinador  da Escola  de Música Municipal,  queremos que explique  vostede
como pensan coordinar as clases de música, como anos anteriores ou modificar
por completo a organización.

Ao longo dos meses de xullo e agosto mantivéronse diferentes reunións tanto
cos  dous  profesores  de  música,  persoal  laboral  do  concello,  como  co
responsable  da  empresa  Esproade,  encargado  de  coordinar  ao  resto  de
profesorado existente. Froito destes encontros tomouse a decisión de modificar a
organización da Escola  Municipal  de Música solicitándose varias  propostas a
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empresas  do  sector.  Tras  analizar  cada  una  delas  decidiuse  apostar  polo
proxecto presentado por Martín Pose.

22 Durante toda a anterior lexislatura dende CxG reclamamos máis interese polas
personalidades do noso concello. O pasado 20 de agosto celebrouse o sétimo
cabodano do falecemento do ilustre barcalés Avelino Pousa Antelo e dende o
Concello  da  Baña  non  se  fixo  ningún  tipo  de  homenaxe,  nin  sequera  unha
publicación  na  web  municipal  ou  no  Facebook  oficial  para  conmemorar  ou
informar  desa  efeméride.  Solicitamos  de  novo  que  o  grupo  de  goberno
homenaxee debidamente a Avelino Pousa Antelo e o faga Fillo  Predilecto do
Concello da Baña.

Trataremos de dar cabida á súa petición na maneira do posible.

23 Solicitamos unha mellor  limpeza  das beirarrúas de S.  Vicente,  xa que están
todas  cheas  de  herbas  e  dan  unha  mala  imaxe  á  nosa  vila,  así  mesmo
solicitamos,  de  novo,  que  a  fonte  da  praza  do  Concello  se  limpe  máis
regularmente. (ADXUNTAMOS FOTOS 8)

Como xa aclarei no anterior pleno, as tarefas de limpeza xa foron realizadas.

24 Solicitamos, igual que fixeramos outros anos, que as clases da escola de Música
e das escolas  Deportivas  comecen no  mes de setembro  e  se oferten  canto
antes. En setembro é cando os pais e nais comezan a facer os seus horarios
para conciliar a vida profesional e persoal e pensamos que se se tarda en dar
comezo ás clases repercute nunha menor matriculación.

A día de hoxe xa están funcionando, tanto as clases de música como as escolas
deportivas

25 O 12  de  agosto  publicouse  no  BOP a  aprobación  definitiva  da  modificación
puntual  camiño de Monelos.  Queremos coñecer  como vai  ser  o proceder do
grupo de goberno respecto a este tema.

Dende que estamos á fronte do Concello, reactivamos o proceso, publicouse  no
BOP, e mandouse a patrimonio co fin de que sexa aprobado.

Preguntas do grupo municipal do PP

1 A pregunta dos veciños de Vilanova (Corneira)  que firmaron e se puxeron a
disposición do Concello para ampliar o camiño é a que se debe tanto retraso na
realización da obra pois, despois de moito tempo, aínda non dan sinais de vida.

O atraso é debido á falta de consignación para a construción dos muros que o
anterior  grupo de goberno se comprometeu a realizar.  O custo do devandito
muro supera 24.000€ e dada a situación económica do Concello e o altísimo
custo dos muros, o comezo da obra está a demorarse por falta de consignación
orzamentaria.

2 Despois  de  insistir  tantas  veces  que  os  depósitos  de  madeira  nos  camiños
municipais estragaban e facían moito dano, agora parece que non vedes nada
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en Corneira (Vilar de Cima), en Monte Bergando (O Seilán), no Barro de Arriba,
en Vilar da Torre, etc., xusto ao lado da casa do concelleiro de obras e nin caso e
mirando para outro lado. Que criterio utilizades para este tipo de actuacións?
Menos mal que estamos en temporada estival pero que fagan os depósitos case
no medio e medio dos camiños require chamarlles a atención.

Este problema como ben saben xa hai anos que se repite. Estamos a traballar
na modificación da ordenanza municipal que regula as cortas de madeira, xa que
a existente non lles esixe ningún tipo de fianza ás empresas madeireiras e isto
fai que de maneira constante as zonas afectadas polos traballos de corta queden
nun estado lamentable.

3 Despois de bastante tempo, segundo os veciños pasaron máis de dous meses,
foron os electricistas reparar os cables e as luces e esquecéronse de repoñer os
ditos equipos en Marcelle (Outeiro, na penúltima casa), no Barro (saída cara a
Cantalarrana), en San Cibrán (A Tarroeira). Ordenen repoñer estes equipos.

Deuse parte ao servizo técnico mancomunado para proceder á reparación

4 Que tipo de medidas tomou o Concello para corrixir os vertidos de zurro que
houbo en Duomes pois Augas de Galicia interveu para salvar que chegasen ao
río.

A dita problemática foi atallada directamente por Augas de Galicia, sen requirirlle
nada ao Concello.

5 O Concello  debe intervir  e  chamar  a  Deputación  para que fagan o  labor  de
mantemento na única estrada (DP0702) de 3,6 km que ten o Concello: limpeza
de todos os restos nos bueiros, pólas debidas á corta de árbores así como tapar
as fochas xa que hai unha fochanca enorme no Seilán e cada día agrándase
máis e ninguén o ve segundo se queixa a veciñanza do lugar.

Está feita a pertinente solicitude.

6 Solicitamos que desde o Concello  se faga a  retirada de voluminosos,  avíos,
colchóns que aparecen tirados. Sabemos que igual non son dos nosos veciños
pero dá unha  sensación  de abandono  en camiños de Bafaduira,  Vigobó,  en
Suevos, Monte Bergando, etc. Tamén a recollida dos contedores amarelos pois
pódese comprobar as bolsas cheas por fóra.

En canto ás entulleiras incontroladas, procederase á súa retirada para o que lle
solicitamos que nos facilite con maior exactitude a súa localización.

Con respecto aos contedores amarelos, xa se explicou que eran casos puntuais
como en San Vicenzo que a escasos 30 metros do contedor cheo había dous
totalmente baleiros. Con todo trataremos de reforzar o servizo.

7 Rogo encarecido: despois de escoitar no último Pleno varios insultos desde o
público, que non se tome ningunha medida; que sexa a última vez que o alcalde
se manteña impasible e que non chame a atención a quen corresponda. Non se
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pode permitir este tipo de actitudes cara a ningún grupo ou concelleiro, sexa do
grupo que sexa. Pedimos ante todo ética e respecto.

Vostede sabe que onde estabamos só se escoitaron murmurios, en ningún 
momento, pola miña banda, se vai tolerar ese tipo de actitudes.

A continuación, formúlanse as seguintes preguntas:

Preguntas formuladas por CxG:

1 Respecto ás respostas do anterior pleno na número 16 sobre o Facebook do
Obradoiro de turismo, din vostedes que a organización e dirección do curso foi
do Concello de Negreira. Vostedes preguntaron sobre este tema ao Concello de
Negreira? 

2 Respecto á pregunta número 14 sobre a carpa de Troitosende dinnos vostedes
que a factura é do 2017 e que foi un compromiso verbal do anterior alcalde e por
iso non se lle vai pagar. Nesa resposta non din a verdade, a factura é do 6 de
abril de 2018 e está dirixida ao Concello da Baña. Vaise aboar esta factura?

A  data  do  2017  deulla  a  interesada.  Abonarase  cando  haxa  consignación
orzamentaria

3 Á  pregunta  número  19  do  anterior  pleno  di:  Queremos  informar  dalgunhas
deficiencias que atopan os veciños e veciñas da parroquia de Monte no proxecto
de  Pavimentación  da  Vía  Pública  en  Nantón  e  S.  Mamede.  No  lugar  de  S.
Mamede hai veciños  e veciñas que teñen problemas coa canalización da auga e
cando chove éntralles auga nas súas propiedades e nunha parte da rúa de S,
Mamede o formigón novo remata na metade do vial (deixando dúas casas sen
firme  novo).  Solicitamos  que  se  revise  esta  actuación  e  se  corrixan  estas
deficiencias. Dinnos que o formigonado limítase ao que marca o proxecto. De
haber algunha anomalía será corrixida. A pregunta é se foron revisar a actuación
e se van corrixir o problema coa canalización da auga.

Están os técnicos estudiando o proxecto; de ter anomalías, corrixiranse.

4 A pregunta  número 23 sobre  Avelino  Pousa  Antelo,  responden  textualmente:
trataremos de dar cabida á súa petición na medida do posible. Isto é o mesmo
que non  contestar  nada.  Van  nomear  fillo  predilecto  do Concello  da Baña  a
Avelino Pousa Antelo? Lembramos que con anterioridade vostedes asinaron un
documento apoiando esta homenaxe.

Na medida  do posible  farase;  nestes  momentos  hai  outras  prioridades,  pero
unha vez que se vaian resolvendo nos ocuparemos delo.

5 No  anterior  pleno  preguntamos  respecto  a  obra  de  Nantón  dende  CxG
preguntámoslle  se vostede fixera algunha promesa á veciñanza de Nantón e
respondeume textualmente: “eu díxenlle a algún veciño que si no proxecto había
muros, ía haber muros e no proxecto sabe que non hai muros, polo tanto temos
que rexirnos polo proxecto”. Veciños dese lugar dinnos que falaron con vostede
e que ao parecer si que houbo un compromiso do grupo de goberno para poñer
os muros, e que incluso despois do pleno foi vostede visitar a zona. Volvemos
preguntarlles  vostedes  ofreceron  a  veciños  ou  veciñas  de  Nantón  poñer  os
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muros? Van  levantar  eses muros? Como membros da Corporación debemos
saber que actuacións se van facer.

Se no proxecto hai muros, faranse muros; se no proxecto non hai muros, non se
farán muros.

6 Un  veciño  da  vila  da  Baña  púxose  en  contacto  con  nós  para  ofrecerlle  ao
Concello a posibilidade de ofertar un curso de fotografía en branco e negro xa
que dispón dun laboratorio analóxico en branco e negro. Gustaríanos poñelos en
contacto con el para valorar ofertar un curso de fotografía que dea continuidade
ao xa realizado hai uns meses e organizado pola Axencia de Desenvolvemento
Local.

7 Como é que se oferta nas escolas deportivas clases de xadrez os luns de 14:30
h. a 15:30 h. cando o horario de comedor escolar é de 14:30 a 15:00 h.? Cal é o
motivo deste horario?

Planificouse e consensuouse co profesorado e a ANPA para aproveitar o que
tiñan os rapaces interesados logo da comida no colexio.

8 Como é que durante toda a semana pasada ofertaron estas clases de xadrez e o
pasado luns pídenlles á ANPA que financie esas clases. Non deberían vostedes
poñerse en contacto coa ANPA antes de ofertar a actividade e consensuar as
actividades?

Falouse coa presidenta da ANPA para a súa financiación; como non a podían
financiar, decidiuse que o concello a financiase.

9 Nas clases de baile moderno e latino que se ofrecen o martes de 19:00 h. a
20:00 h. e de 20:30 h. a 21:00 h. aparece no cartel informativo un número de
teléfono   de  información  que  non  é  do  Concello.  Quen  xestiona  estas
actividades?  Ao  ser  unha  empresa  externa,  por  que  di  que  a  organiza  o
Concello? Saben vostedes que coinciden coas clases de pandeireta e de gaita
da Escola de Musica tradicional? Porque poñen distintas actividades á mesma
hora?

É unha actividade na que colabora o concello pero que non é do concello;  é
difícil que non coincidan actividades.

10 Cal é o motivo polo que a aula de informática do 12 ao 20 de setembro só abriu
unha hora (de 15:30 h. a 16:30 h.)?

Por motivos persoais debidamente xustificados pola responsable.

11 Relacionado co servizo “A Baña Madruga” finalmente fixeron caso omiso das
nosas recomendacións, sobre todo o de poñer un período de proba para avaliar
o servizo, polo tanto entendo que se pagará 7.100 euros á empresa contratada
para  todo  o  curso.  É  así?  Poden  dicirnos  neste  período  de  portas  abertas
(gratuíto) cantos usuarios hai? Cal é o motivo polo que escolleron esta empresa?

Colleuse  a  empresa  máis  barata;  os  rapaces  que  usan  o  servizo  son dous;
considérase que é un servizo do que non se pode prescindir xa que así evitarase
que máis rapaces se escolaricen noutros concellos.
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12 O  pasado  12  de  setembro  entreguei  unha  instancia  no  rexistro  municipal
solicitando ver unha documentación (diferentes contratos, xornadas laborais dos
traballadores do Concello e documentación referente á protección de datos do
Concello, entre outros). Cal é a miña sorpresa que me comunican que vostede
ao día seguinte reúne aos traballadores e traballadoras do Concello e lles di que
non  quere  filtracións  a  membros  de  CxG.  Queremos  saber  se  é  certo  iso?
Lembramos que nunha administración pública local non hai posibles filtracións
con  membros  da  oposición  e  si  transparencia  porque  os  concelleiros  e
concelleiras debemos estar informados en todo momento de todo o relacionado
cos  nosos  traballadores/as.  Vostede  non  é  ninguén  coartar  a  liberdade  de
expresión de ningún traballador/a e de impedir a alguén que estes se comunique
con quen queiran.

Non é certo.

13 Nunha reunión que organizou vostede cos portavoces dos grupos políticos (o 3
de xullo de 2019) para tratar diferentes aspectos de organización comentounos
vostede que nas seleccións de persoal ían estar convocados representantes dos
tres  grupos  políticos  con  representación.  Nos  antecedentes  só  vemos  que
convoca  vostede  a  concelleiros  do  PSOE.  Mentiunos  vostede  ou  vai
convocarnos nas seguintes?

Nos tribunais de selección de persoal non hai concelleiros; onde hai concelleiros
é nas mesas de contratación.

14 Nesa mesma reunión dende CxG solicitamos por escrito que o alcalde publicara
a súa axenda política e o alcalde comprometeuse a facelo. Mentiunos ou vaino
facer nun futuro?

Trataremos de cumprilo.

15 Sabemos que este ano o Concello non vai poñer a lavandería ao servizo dos
equipos de fútbol do noso Concello. Ás categorías inferiores e os veteranos da
Baña non se lles vai lavar a vestimenta de xogo, do mesmo xeito que se leva
facendo multitude de anos atrás.  Sabemos que é unha decisión de ámbito legal
debido  á  normativa.  Solicitamos  que  dende  o  Concello  se  lle  busque  unha
solución e se faga un convenio cos equipos de fútbol para sufragar os gastos de
lavandería.

A ordenanza que regula o uso da lavandería non permite que o usen os equipos
de  fútbol  do  Concello;  falouse  cos  pais  dos  rapaces  e  cos  veteranos  de
transmitiron  para  explicarlles  a  situación  e  dixeron  que  non  tiñan  ningún
problema en lavar cada un a súa roupa.

16 No último pleno comentóusenos que só ALICENTIS podía publicar na páxina
oficial  de Facebook do Concello.  Solicitamos poder  revisar os permisos desa
páxina e confirmar que o que din é certo. Tamén que nos dean permiso para
cotexar se ALICENTIS é que fixo as publicacións do pasado mes de xullo.

Preguntarase a empresa. Daráselle conta da súa resposta.

17 Solicitamos  que  baixo  ningún  concepto  se  volvan  a  modificar  as  propostas
presentadas  en  comisión  informativa  no  pleno  posterior  sen  xustificar  a
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modificación urxente da mesma. Non pode ser que aos grupos políticos se nos
presente unha proposta e un día despois  se cambie  sen xustificar  o motivo,
simplemente por criterio da alcaldía.

18 Queremos reclamar a limpeza que fixeron na pista do Local Social de Suevos
que cortaron as herbas e tiraron os restos detrás do local.  Solicitamos que o
recollan e o acondicionen axeitadamente.

A brigada de mantemento está traballando arreo, incluso por riba da súa xornada
laboral para manter as parroquias limpas.

19 Seguimos a  pedir  que se instale  unha marquesiña  no lugar  de Paredes,  así
como que se acondicionen debidamente as marquesiñas do resto do concello.

Estase nelo; acondicionar as marquesinas farase en tanto a brigada de obras
teña un pouco de tempo.

20 Sobre a problemática da vespa velutina, o pasado mes de agosto dia 16 tiña un
niño detrás da casa a uns 20 metros, fixen a correspondente chamada ao 012,
advertindo de ter unha persoa alérxica na casa. Pasado un mes, o niño segue no
sitio  entón  cando  repito  a  chamada  o  012  dinme  que  a  incidencia  está
arranxada, que o problema esta solucionado. Ao día seguinte veñen os operarios
do concello sobre as 12 da mañá a retiralo, recomendan os espertos sacar os
niños pola noite para atopalas no niño. Dende o 012 dáse un numero de rexistro
da  chamada,  e  incluso  recomendan  mandar  a  ubicación  exacta.  Solicitamos
informar á veciñanza da forma de proceder para estes casos.

O Concello  da Baña púxose en contacto co 112 e coa Consellería de Medio
Rural  pero non nos deron a solución e é complicado sacalos;  temos a dous
empregados retirando niños todos os días; ata o de agora non se incluían na
aplicación de estadística de retirada de niños.

21 Queremos coñecer despois do dito no anterior pleno, se no novo persoal tanto
da escola de música e escolas deportivas tamén se excluíu aos fumadores.

Non hai exclusións por ser fumadores; no campamento pediuse que non foxen
fumadores pola cantidade de horas que pasaban cos nenos.

22 Preguntamos por qué se tardou en publicar as bases do obradoiro XOVENES
2019,  na  Baña  o  10  de  setembro  e  noutros  concellos  o  26  de  agosto,
supoñemos que por esta tardanza so hai 2 persoas do concello da Baña.

Publicouse en data (26 de agosto); o 10 de setembro actualizouse a páxina.

23 A estrada antiga de Nantón está chea de lixo, na antiga curva do alto de Nantón,
hai pneumáticos e plásticos. Solicitamos limpeza urxente.

24 Queremos coñecer cal é o sistema de fichaxe laboral que vai utilizar o concello,
e se ten unha empresa contratada para facer cumprir a lei de protecion de datos
(LOPD)

A fichaxe  e  voluntaria;  estase  traballando  coa  empresa  SERCONGAL para
actualizar a protección de datos no concello.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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25 Con respecto ao saneamento (ALCANTARILLADO),  queremos coñecer  se se
está traballando nalgún proxecto para instalar  nos lugares  onde non o hai  e
conectar nos lugares onde xa está feito.

Farase unha reunión  cos  grupos políticos  para consensuar  o saneamento;  a
intención e incluír parte das obras no POS

26 Para  as  xornadas  de  portas  abertas  das  escolas  deportivas,  avisáchedes
mércores a través das redes sociais, da web e cunha circular no colexio para
unha actividade do día seguinte. Cal foi o motivo? Á mesma hora o día 13 na
biblioteca  estaba  programada  a  actividade  “contos  pola  igualdade”.  Cal  é  o
motivo de solapar dúas actividades?

Solapáronse dúas actividades por un fallo de coordinación.

27 Para o Trail  Campagnolo, pedíronnos colaboración e non sabemos nada. Nas
escolas deportivas tamén se nos preguntou por algunha empresa afirmando que
se  nos  consultaría  os  presupostos  pedidos.  Decatámonos  polo  cartel  das
actividades das escolas deportivas municipais que sae a empresa VVxestion de
Actividades SL. Solicitamos información de se xa está contratada e o motivo polo
que non se puxeron en contacto con nós tal como prometeron.

Preguntas formuladas polo grupo municipal do PP

1 En primeiro lugar felicítase ao concello polo premio Mil Primaveras obtido polo
concello polo Proxecto Youtubeir@s como premio máis innovador.

2 Pregunta  pola  situación  da  brigada  de  incendios,  que  queda  con  catro
integrantes, e a limpeza das hectáreas as que obriga o convenio coa Consellería
de Medio Rural.

O responsable do Distrito Forestal vai a ver se é posible ter unha cuadrilla de
catro compoñentes; senón se pode, intentará contratar a outro integrante dun
xeito rápido.

3 Pregunta pola colocación dunha rexa en Vilanova

Respóndeselle que colocarase.

4 Pide que se fale coa Deputación para que proceda a súa limpeza

Pedíuselles por escrito e foise a Deputación a solicitalo.

5 Pregunta polo subministro e colocación de sinais e algunhas que estaban mal
rotuladas

Respóndeslle que algunha viño mal rotulada e que por iso se quitaron.

6 Pregunta polo residuo deixado na Fonte de Antón.

Respóndeselle que xa se falou con eles o 24 de agosto e quedaron de sacalo.

7 Comenta a posibilidade de eliminar os niños de velutina con drons.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Cando son as 22:10 horas, proponse finalizar a sesión xa que non hai máis asuntos
que tratar.

O alcalde da por rematada a sesión da que se estende esta acta.

Como secretario dou fe do seu contido.

Jose Antonio Pereira Gil, alcalde

Dalmiro Núñez Méndez, secretario-interventor municipal

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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