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Expte. TEDEC: 2026/E001/000012 (Persoal). 

ASUNTO:  SEGUNDO EXERCICIO DA FASE DE OPOSICIÓN DO PROCESO
SELECTIVO POR CONCURSO – OPOSICIÓN DUNHA BOLSA DE PERSOAL
DE  DIRECCIÓN  DESTINADO  Á  ESCOLA  INFANTIL  MUNICIPAL  DO
CONCELLO  DA BAÑA EN  RÉXIME  DE  PERSOAL LABORAL TEMPORAL
(Bases publicadas no BOP 145 do luns 3 de agosto  do 2026)

Instrución : Transcríbese  a base sexta das citadas bases

“EXERCICIO: SEGUNDA PARTE: (Suposto práctico). 

Con posterioridade á realización de dito exame tipo test, e no mesmo lugar e
día, as persoas aspirantes realizarán a segunda parte da proba escrita.

Esta parte da proba será de carácter obrigatorio e eliminatorio e consistirá en
contestar, de forma concisa e breve e durante o tempo máximo dunha hora, un
caso  práctico  en relación  coas  materias  contidas  no  temario  que figura  no
Anexo I das presentes bases.

A cualificación  máxima  que  pode  obterse  é  de  15  puntos.  Cada  resposta
correcta  suma  1,5  puntos  máximo.  Respostas  erróneas  suman  0  puntos.
Máximo: 15 puntos.

Esta parte do exercicio só será corrixida para aquelas persoas aspirantes que
tivesen superado o exame tipo test.

CASO PRÁCTICO:

Xestión Integral e Intervención na EIM de A Baña

Contexto: Vostede é o/a Director/a da EIM de A Baña. A mañá do luns comeza
cunha serie de situacións que requiren a súa intervención inmediata:

Recibe  unha  notificación  da  Consellería  de  Política  Social  esixindo  a
xustificación da subvención da gratuidade de prazas 0-3 do último trimestre.

Unha educadora da aula de 1-2 anos comunícalle que un neno sufriu unha
caída leve e que o espello da aula rompeu, mentres que unha nai solicita ver
con  urxencia  o  expediente  do  seu  fillo  tras  un  proceso  de  separación
matrimonial.

Ademais, debe organizar a reunión de ciclo para avaliar o Proxecto Educativo
do Centro (PEC) segundo o Decreto 150/2022.
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Cuestionario de Avaliación (10 Preguntas)

Bloque A: Dirección Pedagóxica e Organización 

Pregunta 1: Que documento institucional da EIM debe revisar para comprobar
as normas internas de convivencia,  os dereitos e deberes das familias e o
procedemento en caso de accidentes na aula?

Resposta 1: O Regulamento de Réxime Interior (RRI). (Non se admite PEC nin
Proposta Pedagóxica).

Pregunta  2:  Segundo  o  Decreto  329/2005,  cal  é  o  número  máximo  de
nenos/as (ratio) que pode haber por unidade na aula de idades mesturadas de
2 a 3 anos se vostede estivese a tempo completo nesa aula?

Resposta 2: Máximo 15 nenos/as por unidade.

Explicación: Según o Decreto 329/2005 da Xunta de Galicia, o número máximo
de nenos e nenas (ratio) que pode haber por unidade na aula de 2 a 3 anos é
de 20 alumnos por cada profesional a tempo completo.

O anexo do decreto detalla a seguinte proporción máxima de adulto/neno por
aula de idade homoxénea:

Menores de 1 ano: Máximo de 8 nenos/as por unidade.

De 1 a 2 anos: Máximo de 13 nenos/as por unidade.

De 2 a 3 anos: Máximo de 20 nenos/as por unidade.

(Nota: No caso de que a aula fose de idades mesturadas por falta de demanda
para un grupo único do mesmo nivel, a ratio máxima nese tramo de 0 a 3 anos
pasaría a ser de 15 nenos/as por unidade).

Pregunta 3: Para adaptar a programación ao Decreto 150/2022 do currículo de
infantil en Galicia, cales son as tres áreas de experiencia que debe recoller a
Proposta Pedagóxica do centro?

Resposta 3:

1) Crecemento en harmonía;

2) Descubrimento e exploración da contorna;

3) Comunicación e representación da realidade. 

(Deben figurar as tres exactas segundo o Decreto 150/2022).
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Pregunta 4: No exercicio da súa xefatura funcional, que estratexia organizativa
debe  empregar  formalmente  para  resolver  un  desacordo  de  criterios
pedagóxicos entre dúas técnicas da aula de 0-1 anos?

Resposta  4: Convocar  unha  reunión  de  ciclo  (ou  de  titoría)  para  mediar,
unificar criterios e fixar pautas comúns na acta correspondente.

Bloque B: Xestión Administrativa, Financeira e Lexislación 

Pregunta 5: A nai dun alumno solicita acceso ao expediente do seu fillo. O pai
manifestou  por  teléfono  a  súa  oposición.  Segundo  a  Lei  Orgánica  3/2018
(LOPDGDD),  pode  a  dirección  denegar  o  acceso  á  nai  se  non  consta
resolución xudicial que a prive da patria potestade? (Responda SI ou NON e
xustifique).

Resposta 5: NON. Mentres non haxa resolución xudicial  firme que prive da
patria potestade, ambos proxenitores manteñen o dereito de acceso aos datos
dos seus fillos menores.

Pregunta 6: Para xustificar a subvención de gratuidade ante a Consellería, que
modalidade  de  conta  xustificativa  esixe  con  carácter  xeral  a  Lei  38/2003
General de Subvenciones que inclúa facturas e xustificantes de pagamento?

Resposta  6: Conta  xustificativa  con  achega  de  xustificantes  de  gasto  (ou
memoria económica detallada con facturas).

Pregunta 7: Unha resolución da Alcaldía de A Baña sobre a listaxe definitiva de
admitidos na EIM ten un erro material na puntuación dun aspirante. Segundo a
Lei 39/2015, pode a Administración rectificalo en calquera momento ou debe
iniciar un procedemento de lesividade?

Resposta 7: Pode rectificalo de oficio en calquera momento (artigo 109.2 da
Lei 39/2015, rectificación de erros materiais, de feito ou aritméticos).

Pregunta  8:  Se  o  Concello  de  A Baña  precisa  contratar  persoal  laboral
temporal de urxencia para substituír a unha educadora de baixa por IT, que
norma  estatal  rexe  os  dereitos  e  obrigacións  laborais  deste  contrato  e  a
potestade organizativa da administración?

Resposta 8: O Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (ET).
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Bloque C: Atención Directa, Seguridade e Saúde (Perfil Técnico)

Pregunta  9: Tras  a  rotura  do  espello  da  aula  polo  golpe  do  menor,  que
condicións específicas de seguridade deben cumprir os espellos e cristais nun
centro de atención á infancia segundo o Decreto 329/2005 para evitar cortes?

Resposta 9: Deben ser de cristal de seguridade (laminado ou templado) ou
material plástico irrompible, e estar debidamente fixados á parede para evitar
caídas e estalidos en fragmentos cortantes.

Pregunta 10: En materia  de  Prevención de Riscos Laborais  (Lei  31/1995),
quen ten a obriga principal de velar pola seguridade e saúde dos traballadores
da EIM, o propio Director/a como xefe funcional ou o Concello de A Baña como
administración empregadora?

Resposta 10: O Concello de A Baña (a administración pública empregadora).
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