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RESOLUCION DA ALCALDIA.

José Antonio Pereira Gil , alcalde do concello da Bafa, & data da sinatura dixital, en presencia da
secretaria interventora de dito concello, emito o seguinte decreto:

Asunto: Nomeamento como persoal laboral temporal dun/dunha auxiliar administrativo/a, para
cubrir unha necesidade urxente, esporadica e non previsible, segundo orde de chamamentos da
Bolsa de emprego do proceso selectivo para cubrir prazas de auxiliar administrativo , no
Concello da Baiha

Expte. TEDEC: 2024/X999/000007 (Expte).
Expte. TEDEC: 2024/G003/000237 (Decreto Bolsa).
Expte. TEDEC: 2026/G003/000739 (Decreto contratacion laboral).

Vista a necesidade de adoptar unha resolucién sobre o procedemento a que se refire este decreto en
aras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de
procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de
réxime xuridico do sector publico.

Visto que en data 12/04/2024, se dita Resolucion da Alcaldia con niumero de Decreto 212/2024 pola que
se constitie unha bolsa de emprego do proceso selectivo para cubrir prazas de auxiliar administrativo.

Visto o réxime de contratacién laboral temporal previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores mediante o
gue se establece que o contrato de traballo de duracion determinada s6 podera celebrarse por
circunstancias da producion ou por substitucion de persoa traballadora. Asi mesmo, para que se
entenda que concorre causa xustificada de temporalidade sera necesario que se especifiquen con
precision no contrato a causa habilitante da contratacién temporal, as circunstancias concretas que a
xustifican e a stia conexién coa duracion prevista.

En conexion con este precepto débese recoller o disposto na disposicion adicional décimo sétima do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, adicada as medidas dirixidas 6 control da temporalidade no
emprego publico. Asi, as Administracions Publicas seran responsables do cumprimento das previsions
contidas na presente norma e, en especial, velardn por evitar calquera tipo de irregularidade na
contratacion laboral temporal e os nomeamentos de persoal funcionario interino. Asi mesmo, as
Administracidns Publicas promoveran, nos seus dmbitos respectivos, o desenvolvemento de criterios de
actuacién que permitan asegurar o cumprimento desta disposicion, asi como unha actuacion coordinada
dos distintos 6rganos con competencia ha materia de persoal.
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A referida disposicién adicional décimo sétima continla establecendo que as actuacions irregulares na
presente materia daran lugar & esixencia das responsabilidades que procedan de conformidade coa
normativa vixente en cada unha das Administraciéns Publicas. Asi, todo acto, pacto, acordo ou
disposicién regulamentaria, asi como as medidas que se adopten no seu cumprimento ou
desenvolvemento, cuxo contido directa ou indirectamente supofia o incumprimento por parte da
Administracién dos prazos maximos de permanencia como persoal temporal sera nulo de pleno dereito.

Visto que se debe proceder & realizacion das comunicacions telefonicas oportunas continuando a orde
establecida na lista da bolsa de emprego temporal de referencia ¢ detectar unha necesidade urxente
derivada da ausencia de persoal de atencion telefénica do Concello da Bafia,

Visto que en data 22 de setembro de 2026 se realizan as comunicacions telefénicas pertinentes as/os
seguintes aspirantes na bolsa de emprego do proceso selectivo para cubrir unha praza de auxiliar
administrativo ,de acordo co disposto nas bases reguladoras , por orde da Alcaldia.

Visto que a persoa que acepta o chamamento segundo o posto que ocupa na lista, € A.G.P

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 21.1. g) e s) da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases do Réxime Local.

Bases reguladoras da bolsa aprobada por Resolucion da Alcaldia con nimero de Decreto 212/2024
pola que se constitie unha bolsa de emprego do proceso selectivo para cubrir prazas de auxiliar
administrativo

De acordo coas atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, e na aplicacion do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xuridico do
sector publico. Resolvo:

PRIMEIRO. Avocar a competencia unicamente para resolver 0os asuntos a que se refire este decreto,
gue tifia sido delegada por decreto de alcaldia nimero 410/2023, de data 19 de xullo de 2023, na Xunta
de Goberno Local.

SEGUNDO Contratar na modalidade de contrato eventual por razéns da producion (cod. 402) como
auxiliar administrativo a don Antén Gonzalez Pérez , con DNI ***5595** por ser o aspirante que
corresponde segundo a orde de chamamentos que figura na bolsa de emprego do proceso selectivo
para cubrir prazas de auxiliar administrativo.

As condicions de contratacién para un traballador con xornada a tempo completo, durante o periodo
indicado(24 de setembro ao 14 de outubro a.i) serian os que se recollen a continuacion:

Categoria profesional: Auxiliar Administrativo (Grupo Il Nivel 7)
Grupo de cotizacion: 7 (Co. Oficinas e Despachos da Corufia)
Custe salarial bruto (salario base+p.p.p extras): 832,72 euros/mes
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Seguridade Social Concello: 278,96 euros/mes

Custe salarial mensual total: 1.111,68 euros/mes

Modalidade de contrato: modalidade de contrato eventual por razéns da producion (cod. 402)
Duracién do contrato: Do dia 24/09/2026 a 14/09/2026 ambos incluidos.

TERCEIRO. Dar traslado desta resolucién & Secretaria — Intervencion e ao Departamento de Persoal e
Contabilidade.

CUARTO. Dar conta desta resolucion ao Pleno da Corporacion Municipal.
QUINTO. Publicar este decreto no taboleiro de edictos.

SEXTO. Esta resolucién pon fin & via administrativa e contra ela pode interpofierse recurso potestativo
de reposicion ante a Alcaldia no prazo de 1 mes contado desde o dia seguinte ao da sUa notificacion,
segundo disp6n o artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas e o artigo 52.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local.

Tamén poderan interpor contra esta resolucién recurso contencioso — administrativo perante o xulgado
do contencioso administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da sua
notificacion, segundo dispén o artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso administrativa.

Sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso, calquera outro que estimen
procedente.

Mandao e asinao o sefior Alcalde e ordena darlle traslado 6 departamento correspondente para a sta
incorporacion 0 expediente do que eu Secretaria Interventora, Paula Martis Torres, dou fe.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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