Verificable en | a Sede El ectroni ca del Organisnp. https://sede.concel | odabana. gal /

CVD: LCAdnBl uxAUORj LPNOLi

Praza do Concello, s/n
15863 A Bafia (A Corufia)
- Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
CONCELLO DA BANA Fax: 981 886 616
correo@concellodabana.gal
www.concellodabana.gal

Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion Persoal atencion
(Técnico/a) destinado & escola infantil municipal do Concello da Bafia.

RESOLUCION DE ALCALDIA

José Antonio Pereira Gil, Alcalde do concello da Bafia, na data da sinatura dixital, en presencia do
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto:

Asunto: APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES DO EXPEDIENTE DE
CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA
BOLSA DE PERSOAL DE PERSOAL ATENCION (TECNICO/A) DESTINADO A ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO DA BANA EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL

Expte. TEDEC: 2026/E001/000013 (Persoal).
Expte. TEDEC: 2026/G003/000648 (Decreto).

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento a que se refire este decreto
en aras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de
outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei 40/2015 de
1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

Visto que o artigo 19.catro da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2021 establece que “Non se poderad contratar persoal temporal, nin realizar
nomeamentos de persoal estatutario temporal e de funcionarios interinos agas en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”

Vista providencia de inicio de data 27/07/2026 para a creacién dunha bolsa de emprego, mediante
0 sistema de concurso-oposicion, para a cobertura dun posto de Persoal atencién (Técnico/a)
destinado & escola infantil municipal do Concello da Bafia como persoal laboral temporal.

Visto que o Concello da Bafia vén de executar recentemente as obras de ampliacion do Punto de
Atencion & Infancia (P.A.l.), asi como a reforma do antigo edificio, co obxecto de incrementar a sta
capacidade e mellorar a prestacion do servizo, pasando a dispofier de duas unidades
diferenciadas, unha de 10 prazas e outra de 20 prazas.

Visto que a presente convocatoria ten por obxecto a constitucion dunha bolsa de emprego para a
contratacion, como persoal laboral temporal, de Persoal atencidon (Técnico/a) destinado & Escola
Infantil, co fin de garantir a adecuada prestacion do servizo e dar cumprimento ao establecido no
Decreto 329/2005, de 28 de xullo, asi como posibilitar a sua efectiva posta en funcionamento no
préximo curso escolar.

Asi mesmo, dita bolsa servird para a cobertura do persoal de Persoal atencién (Técnico/a) da
escola infantil municipal do concello da Bafia en réxime de persoal laboral temporal ao abeiro do
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artigo 15 do Texto refundido do estatuto dos traballadores coa finalidade de substitucién de postos
de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

— Baixas por incapacidade temporal.
— Acumulacién de tarefas de caracter puntual do servizo do Punto de Atencién a Infancia.
— Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.

A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo manterd a sta vixencia ata a aprobacion
dunha nova bolsa derivada dun novo proceso selectivo que a substita ou ata o esgotamento das
persoas integrantes as que efectuar chamamentos.

Visto que as caracteristicas do posto de persoal laboral temporal obxecto da convocatoria:

Denominacién Persoal atencion (Técnico/a) destinado & escola infantil
municipal

Visto que o proceso proceso selectivo proposto levar a cabo, terd caracter aberto e garantira a
libre concorrencia mediante: concurso-oposicién, recofiecido no artigo 24 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

Visto que, o procedemento de seleccion do persoal laboral temporal sera puablico, rexéndose en
todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, e ter4 por
finalidade a cobertura inmediata do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de
seleccién en ningun caso dara lugar ao recofiecemento da condicién de persoal funcionario de
carreira nin de persoal laboral fixo.

Visto o Informe de secretaria-intervencion obrante no expediente.

Visto que as bases que rexeron o proceso de seleccién, redactaronse de conformidade co
establecido nos artigos 23 a 25 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os
artigos 3 e 4 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidon da Administracion
Local, e nos artigos 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, de acordo cos principios de
igualdade, mérito e capacidade.

Visto que as bases establecen as funciéns e tarefas do persoal seleccionado segundo as
definidas na base 1 das Bases e que, as retribuciéns seran as establecidas para postos similares
do propio Concello, dentro das taboas salariais acordes o grupo profesional do convenio colectivo
de oficinas y despachos da Corufia (codigo 15001075011981), mentres non se conte cun
convenio laboral propio do Concello da Bafia.

Visto que ditas bases e convocatoria foron publicadas na paxina web, taboleiro de anuncios e
portal da transparencia deste Concello asi como no Boletin Oficial da Provincia da Corufia o 3 de
agosto de 2026 (BOP num. 145), iniciandose un prazo de dez dias hébiles para a presentaciéon de
solicitudes para formar parte do proceso selectivo.

Visto que examinadas as solicitudes presentadas e conforme as referidas bases, achegéronse
solicitudes , tal e como se reflicte na seguinte taboa:



Organi sno. https://sede. concel | odabana. gal /

Verificable en | a Sede El ectréni ca del

CVvD: LCAdnBl uxAUOR] LPNO1i

SOLICITANTE D.N.I REXISTRO DE Titulacion | FORMACION | CARNE/TITULO CELGA 40U ANEXO I | CERTIFICADO | ADMITIDOS
ENTRADA Requerida EN MANIPULADOR | EQUIVALENTE DELITOS EXCLUIDOS
PRIMEIROS ALIMENTOS SEXUALES
AUXILIOS
ABELENDA CALVO,IRENE wHR562%% | 202600000001267 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
ALLO PEREZ, RAQUEL *kDD34%% | 202699900000831 st st st st st st ADMITIDA
ALVELA COSTA, VANESSA *k42971%* | 202699900000829/ Si si Si NON Si Si ADMITIDA
202699900000843
ANTELO ABELENDA, ALBA #4%0962%* | 202690000000647 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
BARBAZAN CANTELAR ANA *RGE31% | 202699900000816 si si si si si si ADMITIDA
BARBAZAN GARCIA, EVA *k%0597%* | 202600000001287/ Si si Si Si Si Si ADMITIDA
202699900000860
BLANCO OTERO, CARMEN *H%1143%* | 202699900000875/ st st st st st st ADMITIDA
202699900000877
BREA NUNEZ, MARIA ESTEFANIA | ***8517** | 202699900000821 st st st st st st ADMITIDA
BRENLLA FAJIN, ROCIO **0226%*% | 202600000001283 si si si si si si ADMITIDA
CABO HOMBRE, LETICIA #k%4333%* | 202600000001278 Si Si Si NON Si Si ADMITIDA
CAMINO GONZALEZ, RUTH *%]1461%* | 202699900000841 Si Si Si Si SI Si ADMITIDA
CARRACEDO RIVERA, LUCIA *%0431%% | 202690000000655/ si si si si st st ADMITIDA
202690000000127
0
CASTANO ROMERO, LUCIA **£9865%* | 202699900000830 si st si si st st ADMITIDA
CUNDINS LEMA, MONTSERRAT *#%0429%* | 202699900000849 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
EBRA GONZALEZ, ARIADNA #k%7237%% | 202699900000856/ Si si Si Si Si Si ADMITIDA
202699900000867
FERNANDEZ DOMINGUEZ, LUCIA | *##¥829%* | 202600000001271/ st st st st st st ADMITIDA
202600000001271
FORMOSO FORMOSO, SARAI wkkx364%% | 202699900000839 si si si si si si ADMITIDA
GARCIA REY, MARIA *k3663%* | 202600000001279 si si si si si si ADMITIDA
GARCIA SUAREZ, LORENA #RxGA8%* | 202600000001266 Si si Si Si Si Si ADMITIDA
GERPE PAZOS, IRIA *kE719%* | 202699900000834 si si si si si si ADMITIDA
GERPE PAZOS, NATALIA *HkD853F* | 202699900000832 st st st st st st ADMITIDA
LAGO DOMINGUEZ, PATRICIA *%9862** | 202690000000649/ si si si si si si ADMITIDA
202690000000650
LINARES PEREZ, PAULA BELEN *k4559%% | 202690000000662 si NON (FORA
DE PRAZO)
LOPEZ TANOIRA, ESTEFANIA *Rxkg5Q** | 202699900000800 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
LORENZO CALVINO, EVA #kHx629%* | 202600000001289 Si si Si Si Si Si ADMITIDA
LORENZO VILLAR, ALMA *£3739%* | 202699900000847 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
MARONAS CUNQUEIRO, LAURA **5616%* | 202699900000806/ si si si si st st ADMITIDA
202699900000807/
202699900000808/
202699900000809/
202699900000810/
202699900000811
MOLINOS VAZQUEZ, ANA MARIA | **%6378** | 202690000000652/ si si si si si si ADMITIDA
202690000000654
MOREAU CASTRO, MCHELE *+%7381%* | 202699900000804 Si si Si Si Si Si ADMITIDA
NIETO PEREZ, UXIA *#%1285%% | 202699900000886 NON (FORA
DE PRAZO)
NIEVES DOPAZO,SONIA *#%3102%* | 202600000001263 st st st st st st ADMITIDA
NOVO GOMEZ, MARTINA *%QD36** | 202699900000844 si si si si si si ADMITIDA
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OTERO MUINO, SILVIA *k%7184%* | 202690000000653 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

PARADA SIEIRA, DIANA *+%8377+% | 202699900000825 Si si Si Si si si ADMITIDA

PARDAVILA GOMEZ, LOLA #k%E736%* | 202699900000854 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA

PEiLLET PAIS , ELENA *#%9397+* | 202600000001285/ Si si Si Si si si ADMITIDA
202699900000851

PEREZ ABELENDA, TANIA *#%(0932%* | 202600000001274 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

PICHEL GONZALEZ, LARA *HRG3ASH* | 202699900000848 si si si si si si ADMITIDA
/202699900000870

REGUEIRA SUEIRO, ESTEFANIA *+%0506%* | 202699900000880 Si si Si Si si si ADMITIDA

REY SIEIRA, YOHANNA *%(0898** | 202600000001280 si si si si si si ADMITIDA

RODRIGUEZ VIEITES, RAQUEL *kE048%* | 202699900000833 si si Si Si si si ADMITIDA

RUIZ CANO, MARIA *#%2198** | 202600000000667 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

ENCARNACION

SANCHEZ MARTINEZ, LORENA *HRGE54%% | 202699900000865 si si si si si si ADMITIDA

SANTISO MAZAS, NOEMi *#*0895%* | 202699900000861 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA

SEIJAS TUNAS, ADELA *EkEE5H* | 202600000001273 si si si si si si ADMITIDA

SUAREZ GONZALEZ, SALOME *#%8266%* | 202690000000659/ Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
202690000000660

VIANO DEL RIO, LORENA *#x5881%* | 202699900000873 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

Visto que segundo a base numero 4 das bases reguladoras da convocatoria da bolsa de
emprego , expirado o prazo de presentacion de solicitudes, ditarase resolucion declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusion. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal asi como
no portal de transparencia do concello da Bafia (dentro da sede electrénica municipal):
https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/portal transparencia/.

Visto que os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 10 dias habiles, de conformidade co
previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun, nos
gue poderan corrixir os defectos 0s que se alude no referido artigo, e formular as reclamacions a
lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificaciéon ou reclamacién no prazo indicado,
decaerd o seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Visto que se non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerarase esta definitiva.

Visto que no suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicién do
Tribunal e a data, lugar e hora de realizacién da fase de oposicién. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e no portal de transparencia do
concello da Bafa (dentro da sede electrénica municipal):
https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/ portal_transparencia/.
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De acordo coas atribucions que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora
das Bases do Réxime Local, e na aplicacion do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime
xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro.- Avoca-la competencia unicamente para resolver os asuntos a que se refire este
Decreto, que fora delegada por decreto de Alcaldia nimero 16/2022 de 17/01/2022, na Xunta de
Goberno Local.

Segundo.- Aprobar a lista provisional dos aspirantes admitidos /excluidos :
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SOLICITANTE D.N.I REXISTRO DE Titulacion | FORMACION | CARNE/TITULO CELGA 40U ANEXO I | CERTIFICADO | ADMITIDOS
ENTRADA Requerida EN MANIPULADOR | EQUIVALENTE DELITOS EXCLUIDOS
PRIMEIROS ALIMENTOS SEXUALES
AUXILIOS
ABELENDA CALVO,IRENE wHR562%% | 202600000001267 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
ALLO PEREZ, RAQUEL *kDD34%% | 202699900000831 st st st st st st ADMITIDA
ALVELA COSTA, VANESSA *k42971%* | 202699900000829/ Si si Si NON Si Si ADMITIDA
202699900000843
ANTELO ABELENDA, ALBA #4%0962%* | 202690000000647 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
BARBAZAN CANTELAR ANA *RGE31% | 202699900000816 si si si si si si ADMITIDA
BARBAZAN GARCIA, EVA *k%0597%* | 202600000001287/ Si si Si Si Si Si ADMITIDA
202699900000860
BLANCO OTERO, CARMEN *H%1143%* | 202699900000875/ st st st st st st ADMITIDA
202699900000877
BREA NUNEZ, MARIA ESTEFANIA | ***8517** | 202699900000821 st st st st st st ADMITIDA
BRENLLA FAJIN, ROCIO **0226%*% | 202600000001283 si si si si si si ADMITIDA
CABO HOMBRE, LETICIA #k%4333%* | 202600000001278 Si Si Si NON Si Si ADMITIDA
CAMINO GONZALEZ, RUTH *%]1461%* | 202699900000841 Si Si Si Si SI Si ADMITIDA
CARRACEDO RIVERA, LUCIA *%0431%% | 202690000000655/ si si si si st st ADMITIDA
202690000000127
0
CASTANO ROMERO, LUCIA **£9865%* | 202699900000830 si st si si st st ADMITIDA
CUNDINS LEMA, MONTSERRAT *#%0429%* | 202699900000849 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
EBRA GONZALEZ, ARIADNA #k%7237%% | 202699900000856/ Si si Si Si Si Si ADMITIDA
202699900000867
FERNANDEZ DOMINGUEZ, LUCIA | *##¥829%* | 202600000001271/ st st st st st st ADMITIDA
202600000001271
FORMOSO FORMOSO, SARAI wkkx364%% | 202699900000839 si si si si si si ADMITIDA
GARCIA REY, MARIA *k3663%* | 202600000001279 si si si si si si ADMITIDA
GARCIA SUAREZ, LORENA #RxGA8%* | 202600000001266 Si si Si Si Si Si ADMITIDA
GERPE PAZOS, IRIA *kE719%* | 202699900000834 si si si si si si ADMITIDA
GERPE PAZOS, NATALIA *HkD853F* | 202699900000832 st st st st st st ADMITIDA
LAGO DOMINGUEZ, PATRICIA *%9862** | 202690000000649/ si si si si si si ADMITIDA
202690000000650
LINARES PEREZ, PAULA BELEN *k4559%% | 202690000000662 si NON (FORA
DE PRAZO)
LOPEZ TANOIRA, ESTEFANIA *Rxkg5Q** | 202699900000800 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
LORENZO CALVINO, EVA #kHx629%* | 202600000001289 Si si Si Si Si Si ADMITIDA
LORENZO VILLAR, ALMA *£3739%* | 202699900000847 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
MARONAS CUNQUEIRO, LAURA **5616%* | 202699900000806/ si si si si st st ADMITIDA
202699900000807/
202699900000808/
202699900000809/
202699900000810/
202699900000811
MOLINOS VAZQUEZ, ANA MARIA | **%6378** | 202690000000652/ si si si si si si ADMITIDA
202690000000654
MOREAU CASTRO, MCHELE *+%7381%* | 202699900000804 Si si Si Si Si Si ADMITIDA
NIETO PEREZ, UXIA *#%1285%% | 202699900000886 NON (FORA
DE PRAZO)
NIEVES DOPAZO,SONIA *#%3102%* | 202600000001263 st st st st st st ADMITIDA
NOVO GOMEZ, MARTINA *%QD36** | 202699900000844 si si si si si si ADMITIDA
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OTERO MUINO, SILVIA *k%7184%* | 202690000000653 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

PARADA SIEIRA, DIANA *+%8377+% | 202699900000825 Si si Si Si si si ADMITIDA

PARDAVILA GOMEZ, LOLA #k%E736%* | 202699900000854 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA

PEiLLET PAIS , ELENA *#%9397+* | 202600000001285/ Si si Si Si si si ADMITIDA
202699900000851

PEREZ ABELENDA, TANIA *#%(0932%* | 202600000001274 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

PICHEL GONZALEZ, LARA *HRG3ASH* | 202699900000848 si si si si si si ADMITIDA
/202699900000870

REGUEIRA SUEIRO, ESTEFANIA *+%0506%* | 202699900000880 Si si Si Si si si ADMITIDA

REY SIEIRA, YOHANNA *%(0898** | 202600000001280 si si si si si si ADMITIDA

RODRIGUEZ VIEITES, RAQUEL *kE048%* | 202699900000833 si si Si Si si si ADMITIDA

RUIZ CANO, MARIA *#%2198** | 202600000000667 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

ENCARNACION

SANCHEZ MARTINEZ, LORENA *HRGE54%% | 202699900000865 si si si si si si ADMITIDA

SANTISO MAZAS, NOEMi *#*0895%* | 202699900000861 Si Si Si Si Si Si ADMITIDA

SEIJAS TUNAS, ADELA *EkEE5H* | 202600000001273 si si si si si si ADMITIDA

SUAREZ GONZALEZ, SALOME *#%8266%* | 202690000000659/ Si Si Si Si Si Si ADMITIDA
202690000000660

VIANO DEL RIO, LORENA *#x5881%* | 202699900000873 Si si Si Si Si Si ADMITIDA

Terceiro.- Publicar as listas provisionais de admitidos/as e excluidos/as no Taboleiro de Anuncios
do concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do Concello da Bafia (dentro

da sede electrénica municipal): https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/portal_transparencia/

Cuarto.- Outorgarlle 6s aspirantes excluidos un prazo de dez dias habiles, de conformidade co
previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun, no
gue poderan corrixir os defectos que se alude no referido artigo e formular as reclamacions & lista
provisional. De non presentar a solicitude de rectificaciéon ou reclamacion no prazo indicado,
decaeréd o seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Quinto.- Notificar os aspirantes que para poder ser contratado é imprescindible cumprimir os
requisitos marcados no Decreto 329/2005, de 18 de xullo, polo que se regulan os centros de
menores e 0s centros de atencion a infancia que, exixen no seu artigo 20, punto 4:

“c)Todo o persoal que realice funcions de atencion e coidado dos/as nenos/as debera acreditar
seu correcto estado de salide e con periodicidade anual se sometera a un recofiecemento
médico que acredite que non padece enfermidade infecto-contagiosa nin defecto fisico ou
psiquico que impida ou dificulte suas funciones. Sera igualmente preceptiva a vacinacion do
persoal contra a rubéola, con especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as
medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

d) Todo o persoal de atencion e coidado debera acreditar cofecementos bdsicos en primeiros
auxilios.
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e) O persoal que manipule alimentos debera estar en posesion do carné de manipulador
segundo a normativa vixente”

Sexto.-Dar traslado do presente acordo & Intervencion para o seu cofiecemento aos efectos
oportunos e dar conta ao Pleno da Corporacién na primeira sesién que se celebre.

Mandao e asinao o sefior alcalde, e ordena darlle traslado 6 departamento correspondente para a
sla incorporacién 6 expediente do que eu Secretario- interventor, Paula Martis Torres, dou fe.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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