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Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion de
Persoal de atencion (Técnico/a) destinado & escola infantil municipal do Concello da
Bafa.

José Antonio Pereira Gil, alcalde do concello da Bafia, a data da sinatura dixital, en
presencia da secretaria accidental de dito concello, emito o seguinte decreto:

Asunto: APROBACION DAS BASES DO EXPEDIENTE DE CONVOCATORIA E
PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA BOLSA DE
PERSOAL DE ATENCION (TECNICO/A) DESTINADO A ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL DO CONCELLO DA BANA EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL

Expte TEDEC: 2026/E001/000013 (Personal).
Expte TEDEC: 2026/G003/000599 (Decreto)

Vista a necesidade de adoptar unha resolucién sobre o procedemento a que se refire
este decreto en aras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na
Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comudn das
administracions publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Vista providencia de inicio de data 28/07/2026 para a creacion dunha bolsa de
emprego, mediante o sistema de concurso-oposicién, para a cobertura dos postos de
Persoal de atencion (Técnico/a) destinado & escola infantil municipal do Concello da
Bafia como persoal laboral temporal.

Visto que o Concello da Bafia vén de executar recentemente as obras de ampliacion
do Punto de Atencion & Infancia (P.A.l.), asi como a reforma do antigo edificio, co
obxecto de incrementar a sta capacidade e mellorar a prestacion do servizo, pasando
a disponfier de duas unidades diferenciadas, unha de 10 prazas e outra de 20 prazas.

Visto que, con data recente, a inspeccion competente emitiu informe favorable, dando
0 visto bo a creacién e funcionamento das referidas unidades e a ampliacion da
capacidade do centro.

Visto que a presente convocatoria ten por obxecto a constitucion dunha bolsa de
emprego para a contratacion, como persoal laboral temporal, de Persoal de atencién
(Técnico/a) destinado & Escola Infantil, co fin de garantir a adecuada prestaciéon do
servizo e dar cumprimento ao establecido no Decreto 329/2005, de 28 de xullo, asi
como posibilitar a sta efectiva posta en funcionamento no préoximo curso escolar.

Asi mesmo, dita bolsa servira para a cobertura de persoal que exerza as funcions de
Persoal de atencion (Técnico/a) da Escola Infantil Municipal a cal debe recaer en
persoal coa coa titulacion de Licenciado/a en pedagoxia o psicopedagoxia, Mestre/a
especialista en educacién infantil o equivalente ou, Técnico superior en educacion



Organi sno. https://sede. concel | odabana. gal /

CVD: FWo6wxgsChsosEyt bEH/ Verificable en | a Sede El ectrénica del

posto do Concello, s/n
15863 A Bafia (A Corufia)

CONCELLO DA BANA Tegs.: 981 886 501 / 981 886
51

Fax: 981 886 616
correo@concellodabana.gal
www.concellodabana.gal

infantil ou equivalente, segundo o disposto no Decreto 329/2005, do 18 de xullo, polo
gue se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a infancia, en réxime
de persoal laboral temporal ao abeiro do artigo 15 do Texto refundido do estatuto dos
traballadores coa finalidade de substitucion de postos de traballo da categoria
convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

— Baixas por incapacidade temporal.

— Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo do Punto de Atencién &
Infancia.

— Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.

A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo manterd a sua vixencia ata a
aprobacién dunha nova bolsa derivada dun novo proceso selectivo que a substitia ou
ata o esgotamento das persoas integrantes as que efectuar chamamentos.

De acordo coas atribucions que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril
reguladora das Bases do Réxime Local, e na aplicacién do art.10 da Lei 40/2015 de 1
de outubro do réxime xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro: Avocar a competencia unicamente para resolver os asuntos a que se refire
este Decreto, que tifia sido delegada por decreto de alcaldia nimero 410/2023, de
data 19 de xullo de 2023, na Xunta de Goberno Local.

Segundo: Aprobar a convocatoria e as bases reguladoras, que se anexan 0 presente
decreto, para a creacion da bolsa de emprego para a contratacion, como persoal
laboral temporal, de persoal que exerza as funcions de Persoal de atencién
(Técnico/a) da Escola Infantil Municipal a cal debe recaer en persoal coa coa titulacion
de Licenciado/a en pedagoxia o psicopedagoxia, Mestre/a especialista en educacion
infantil o equivalente ou, Técnico superior en educacion infantil ou equivalente,
segundo o disposto no Decreto 329/2005, do 18 de xullo, polo que se regulan os
centros de menores e 0s centros de atencion & infancia

Terceiro: Dar traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables da
sUa tramitacién, asi como a notificacion 6s terceiros interesados no expediente.

Cuarto: Publicar o presente decreto xunto coas bases reguladoras na paxina web do
concello, na sta sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, asi
como no taboleiro de anuncios municipal.

Mandao e asinao o segundo tenente de Alcalde, Jesus Manuel Pena Varela (por
delegacion do alcalde, Decreto n® 506/2026 do 8 de xullo de 2026) e ordena darlle
traslado 6 departamento correspondente para a sUa incorporacion 6 expediente do
gue eu Secretaria - Interventora, Paula Martis Torres, dou fe.
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DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Procedemento: Convocatoria e Proceso de Selecciéon por Concurso-Oposicion
(Persoal Laboral temporal).

Asunto: INICIACION DO EXPEDIENTE DE CONVOCATORIA E PROCESO DE
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA BOLSA DE PERSOAL DE
ATENCION (TECNICO/A) DESTINADO A ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DO
CONCELLO DA BANA EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL .

Expte TEDEC: 2026/E001/000013 (Personal).
Expte TEDEC: 2026/G003/000599 (Decreto)

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
PERSOAL DE PERSOAL DE ATENCION (TECNICO/A) PARA A ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO DA BANA

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria |

O obxecto da presente convocatoria € a creacion dunha bolsa de emprego para a
contratacion como persoal laboral temporal, mediante o sistema de concurso-
oposicién, de PERSOAL DE ATENCION (TECNICOI/A) destinado & escola infantil
municipal do Concello da Bafa.

Esta medida ten como finalidade dar cumprimento ao disposto no artigo 27.2.b.2 do
Decreto 329/2005, do 18 de xullo, da Xunta de Galicia (DOG n° 156, do 16/08/2005),
polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion & infancia, que
establece a obrigatoriedade de contar, en todos os centros, con polo menos unha
persoa de apoio para a atencién e coidado dos nenos e nenas.

Na actualidade, o Concello da Bafia non disp6n desta praza creada, xa que para iso
seria necesario incluila na Relacién de Postos de Traballo (RPT). Ao non existir unha
RPT vixente, a creacion da praza require a sua inclusion na plantilla de persoal e no
anexo de persoal dos orzamentos municipais, previa aprobacion polo Pleno da
Corporacion.

En consecuencia, e mentres non se produza a creacion definitiva da praza, a
cobertura desta necesidade realizarase mediante a constitucion dunha bolsa de
emprego para a contratacion de persoal laboral temporal.

Unha vez creada a praza, o Concello da Bafia procederd a sua inclusiébn na
correspondente oferta de emprego publico ou instrumento similar de xestién, de
conformidade co disposto no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
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Empregado Publico (TREBEP). Neste sentido, asumirase a obriga de convocar o
correspondente proceso selectivo para a slUa cobertura definitiva, fixando o prazo
maximo para a stia convocatoria e garantindo, en todo caso, que a execucion da oferta
de emprego publico se desenvolva dentro do prazo improrrogable de tres anos.

Por todo o anterior, e co fin de dar cumprimento ao Decreto 329/2005 e posibilitar a
posta en funcionamento da escola infantii municipal, 1évase a cabo a presente
convocatoria para a formacion da devandita bolsa de emprego.

Asi mesmo, dita bolsa servird para a cobertura dos postos de PERSOAL DE
ATENCION (TECNICO/A) da escola infantil municipal do concello da Bafia en réxime
de persoal laboral temporal ao abeiro do artigo 15 do Texto refundido do estatuto dos
traballadores coa finalidade de substitucibn de postos de traballo da categoria
convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

— Baixas por incapacidade temporal.

— Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo do Punto de Atencién &
Infancia.

— Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.

Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que
motivaron o seu homeamento determinadas no paragrafo anterior.

A modalidade, a xornada e a duracion dos contratos sera a fixada nos mesmos en
funcién da necesidade para a que se efectle a contratacion.

A xornada e a duracion dos contratos de traballo formalizaranse baixo a modalidade
contractual temporal, de acordo co disposto no artigo 15 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro trala modificacién introducida polo artigo primeiro, tres, do Real Decreto-lei
32/2021, de 28 de decembro.

As retribucidns seran as establecidas para postos similares do propio Concello, dentro
das taboas salariais acordes o grupo profesional do convenio colectivo de oficinas y
despachos da Corufia (c6digo 15001075011981), mentres non se conte cun convenio
laboral propio do Concello da Bafa.

Denominacién |PERSOAL DE ATENCION (TECNICOJA) destinado & escola infantil
municipal

A persoa aspirante seleccionada para ocupar o posto obxecto desta
Funciéns convocatoria, reunindo a titulacion académica minima requirida pola
encomendadas |lexislacion vixente, desempefiara sOa funcion elaborando e
executando a programacion da aula e exercendo a actividade
educativa da aula, desenrolando as programacions curriculares,
incluindo as actividades relacionadas coa saude, hixiene e
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alimentacién no centro, de conformidade coas ratios e requisitos
minimos de persoal esixidos no artigo 27 do Decreto 329/2005, do
28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros
de atencion & infancia en Galicia:

* Funcidéns de Planificacién e Atencién Socioeducativa:

a) Desefio pedagoéxico: Elaborar, aplicar e avaliar a proposta
pedagoxica e as programacions didacticas do centro de atencion &
infancia (0-3 anos).

b) Estimulacion tempera: Desenvolver actividades de
aprendizaxe, psicomotricidade, xogo e socializacién adaptadas ao
momento evolutivo de cada grupo de idade.

¢) Inclusiéon educativa: Detectar e atender as necesidades
especificas de apoio educativo dos menores, colaborando cos
servizos psicopedagdxicos municipais se fose necesario.

 Funciéns de Coidados Asistenciais, Benestar e Hixiene:

a) Atencion fisica: Atender as necesidades basicas e primarias de
alimentacién, hixiene corporal, mudanza de roupa e descanso
(sono) dos nenos e nenas de 0 a 3 anos.

b) Habitos de autonomia: Promover a adquisicion progresiva de
habitos de autonomia persoal no alumnado (control de esfinteres,
alimentacién autbnoma, orde).

c) Seguridade ambiental: Manter a orde, seguridade e correcta
disposiciébn dos espazos e materiais de aula para garantir o
benestar integral dos menores.

* Funciéns de Control de Ratios, Organizaciéon e Quendas:

a) Garantia de ratios presenciais: Asumir a responsabilidade e
custodia directa dos grupos de idade asignados, respectando
estritamente os cocientes maximos de nenos/as por profesional en
activo fixados no artigo 27 do Decreto 329/2005.

b) Presenza obrigatoria simultanea: Coordinar os tempos e
guendas de traballo para asegurar que se cumpra 0 requisito
minimo legal de presenza simultanea de, polo menos, dous
profesionais no centro sempre que haxa menores atendidos.

c) Apoio intergrupal: Colaborar co resto do persoal técnico do
centro nas tarefas de apoio educativo ou asistencial cando as
necesidades organizativas ou o cumprimento de ratios especificas
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asi o requiran.

 Relacién coas Familias e Coordinacién Técnica:

a) Comunicacién diaria: Manter unha canle fluida, diaria e de
calidade coas familias, titores ou representantes legais para
informalos sobre a evolucion, alimentacién e incidencias do menor.

b) Titorias formais: Realizar reunidéns periddicas e titorias coas
familias para coordinar os criterios educativos do centro cos do
fogar.

c) Traballo en equipo: Participar activamente nas reunions de
claustro, avaliacion do centro, elaboracion do Regulamento de
Réxime Interior (RRI) e do Proxecto Educativo

e) Calquera outra funcion técnico-pedagoxica ou de coidado directo
que, dentro do seu grupo profesional, lle sexa encomendada polos
Servizos municipais para garantir a eficacia e a continuidade do
servizo publico esencial.

f) Calquera outra relacionada co posto de traballo que lle
encomende 0 superior xerarquico.

Sistema de
seleccion

Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciéns de Admision de Aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo serA necesario reunir 0s seguintes
requisitos xerais e especificos, que deberan reunirse na data na que remate o prazo
de presentacion de instancias e deberanse manter ata 0 momento da sla contratacién

Ou nomeamento.

REQUISITOS XERAIS:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

1. Os nacionais dos Estados membros da Union Europea poderan acceder,
como persoal funcionario, en igualdade de condicibns que os espafiois aos
empregos publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente
impliquen unha participacion no exercicio do poder publico ou nas funcions que

tefien por

obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das

Administracions Publicas.

2. As previsions do apartado anterior seran de aplicacion, calquera que sexa a
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stia nacionalidade, ao conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito e
aos seus descendentes e aos do seu conxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.

3. O acceso a0 emprego publico como persoal funcionario, estenderase
igualmente &s persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos
no apartado 1 deste artigo.

4. Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como 0s
estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder as
Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicidns
que os espaniois.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da
idade de xubilacion forzosa, para 0 acceso ao emprego publico.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo para o que se opta. A este efectos, establécese a igualdade de condiciéns das
persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter
xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co
normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de ser o caso, de forma
gue gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.

A condicién de discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificacion
expedida polo érgano competente.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin acharse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcidns similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao empregado publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

f) Estar en posesion da titulacion esixida: Decreto 329/2005, de 18 de xullo, polo que
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se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia:
» Licenciado/a en pedagoxia o psicopedagoxia
* Mestre/a especialista en educacion infantil o equivalente
« Técnico superior en educacion infantil ou equivalente

, segundo o disposto no Decreto 329/2005, do 18 de xullo, polo que se regulan os
centros de menores e 0s centros de atencion & infancia

g) Estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente (validado pola ORDEN de 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento da lingua
galega (Celga).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2. da LEPG, as persoas
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega requirida ou non estean
en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion das instancias, deberan
realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega , que cualificara &
persoa aspirante coma apta ou non apta.

Os titulos/formacion exigidos nesta base son requisitos indispensables de acceso, polo

que non seran obxecto de puntuacion na fase de concurso.

h) Carecer de antecedentes penais por delitos sexuais, acreditado mediante o
Certificado de Delitos de Natureza Sexual, actualizado ao ano 2026. Achegarase o
correspondente certificado acreditativo.

i) O persoal contratado ten que cumprir os requisitos marcados no Decreto 329/2005,
de 18 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a
infancia que, exixen no seu artigo 20, punto 4:

* Todo o persoal que realice funciéns de atencion e coidado dos/as nenos/as
deberéd acreditar seu correcto estado de saude e con periodicidade anual se
sometera a un recofiecemento médico que acredite que non padece
enfermidade infecto-contagiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou
dificulte suas funciones. Sera igualmente preceptiva a vacinacion do persoal
contra a rubéola, con especial compromiso das mulleres en idade fértil de
adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3
meses sequintes a vacinacion.

* d) Todo o persoal de atencion e coidado debera acreditar cofiecementos
basicos en primeiros auxilios.

* ¢e) O persoal que manipule alimentos debera estar en posesion do carné de

manipulador segundo a normativa vixente”
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O persoal contratado a través desta bolsa esta obrigado a acreditar ditos requisitos ou
realizar as actividades de formacion que programe o Concello da Bafia para conseguir
dita acreditacién asi coma, someterse a un recoflecemento médico que acredite que
no padece enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisico o psiquico que impida o

dificulte sus funciones, e ter dada a vacina da rubeola no momento da contratacion.

Os requisitos establecidos nestas bases deberan cumprirse na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata 0 momento da
formalizacion do contrato.

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes (Anexo Il) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de
acceso, nas que os aspirantes faran constar que rednen as condicions esixidas nas
presentes bases xerais para para a contratacion como persoal laboral temporal, de
persoal de apoio destinado & escola infantil municipal do Concello da Bafia; dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de A Bafia, presentaranse no Rexistro
Electrénico Xeneral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas, no prazo de sete dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse na sede electrénica deste
Concello https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/ asi como na Paxina Web do
Concello,para maior difusion.

Os solicitantes deberan unir & instancia (Anexo Il) a seguinte documentacion:

v Fotocopia da titulacién académica requirida.

v" Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a fase de
concurso.

v' Titulo CELGA 4 ou equivalente. De non aportarse debera realizarse a proba
de cofiecemento de lingua galega.

v' Acreditacion oficial de formacién en primeiros auxilios. De non aportarse
deberd asinar compromiso de realizar as actividades de formacién que
programe o Concello da Bafia para conseguir dita acreditacion.

v' Carné/ titulo de manipulador de alimentos, De non aportarse debera asinar
compromiso de realizar as actividades de formacién que programe o Concello
da Bafia para conseguir dita acreditacion.

v Certificado negativo de Delitos de Natureza sexual (6 meses).

v" No seu caso, documentacion acreditativa da discapacidade e da necesidade de
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adaptacions.

v' As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33% deberan
facelo constar na sla instancia e acreditalo cunha certificacién dos 6rganos
competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da
Administracion correspondente, na que se acredite o seu grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

v' As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% deberan facer constar
na suda solicitude se precisan de adaptacion para realizar das probas conforme
a Orden PJC/804/2025, de 23 de xullo, pola que se establecen criterios
Xenerais para a adaptacion de medios e tempos e a realizacion de outros
axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

No seu caso, ademais:

Se a solicitude se presenta a través dos medios previstos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas,
a solicitude debera acomparfiarse ademais da documentacion anterior, da fotocopia do
DNI.

Se a solicitude se realiza de maneira presencial no Rexistro Xeral do Concello deberan
presentar o DNI ou documento equivalente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e teflan dereito a participar
deberan presentar documentacién que acredite a sla nacionalidade e, de ser o caso,
os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou
estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefian o dito vinculo.

Asi mesmo, deberdn achegar declaracién xurada ou promesa de que non estar
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o/a aspirante
vive a expensas ou esta ao seu cargo.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo (Anexo )
entenderase que as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das
bases desta convocatoria.

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Administracién podera solicitar de maneira motivada
o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a
exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na suUa
instancia, se ben os erros de feito que podan advertirse poderan corrixirse ou

repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia da parte.

Os requisitos esixidos neste apartado deberan reunirse na data na que remate o prazo
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de presentacion de instancias e deberanse manter ata 0 momento da sda contrataciéon
ou nomeamento.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente
para a xestion do proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e
as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto
administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do
tratamento destes datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
non inferior a tres dias habiles, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos, indicando, de ser o caso, as causas de exclusiéon, asi como a
relacion de persoas aspirantes exentas e non exentas da realizacion da proba de
cofiecemento da lingua galega. Dita Resolucion publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello, na sede electrdnica e na paxina web municipal para maior difusion.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos disporan dun prazo de 10 dias habiles,
de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun, nos que poderan corrixir os defectos a os que
se alude no referido artigo, e formular as reclamaciéns a lista provisional.

De non presentar a solicitude de emenda ou reclamacién no prazo indicado, decaeran
no seu dereito, sendo definitivamente excluidas do proceso selectivo.

Durante este prazo non se poderdn alegar méritos non presentados xunto coa
solicitude inicial.

No suposto de non existir aspirantes excluidos/as e todos estean exentos de realizar a
proba de galego por acreditar a posesion do CELGA correspondente, prescindirase
deste tramite.

Se non se presentasen reclamacions 4 lista provisional, considerarase esta definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello
https.//sede.concellodabana.gal/sxc/gl/informacion/  asi como na Paxina Web do
Concello para maior difusion. Dita publicacion servird de notificacién a efectos de
impugnacions e recursos.
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De non existir aspirantes excluidos/as, a resoluciéon declararase elevada a definitiva, a
listaxe provisional, na mesma resolucién de aprobacion.

Na mesma publicacion farase constar data, lugar e hora de comezo da fase oposicion,
gue tera lugar nun prazo non inferior a tres dias habiles, asi como a orde de
chamamento dos aspirantes, segundo o resultado do correspondente sorteo.
Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal.

Todos os actos posteriores do proceso selectivo seran obxecto de publicacion nos
mesmos medios.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza
as persoas interesadas a posesion dos requisitos esixidos.

Cando da documentacion que deba presentarse no caso de superar O proceso
selectivo se desprenda que non se posue algun dos requisitos, as persoas aspirantes
decaeran en todos os dereitos que puidesen derivarse da suUa participacion no
procedemento.

Todo isto sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade na
solicitude ou na documentacién presentada.

QUINTA. Tribunal Calificador

O Tribunal Cualificador sera nomeado por decreto de Alcaldia e estara composto polos
seguintes membros, de conformidade co disposto no art. 60 do real decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
Basico do empregado Publico e 59 da lei do emprego publico de Galicia:

v Un Presidente
v" Un Secretario
v' Tres Vogais

Con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o ingreso no corpo e escala da
presente convocatoria.

Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de eleccion ou de designacion
politica, os funcionarios interinos, e o persoal eventual, conforme ¢ disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A pertenza 6 Tribunal serd sempre a
titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracion de
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asesores técnicos, con voz e sen voto, que deberan limitarse 6 exercicio da sua
especialidade técnica, e cuxo réxime de retribucions se determinara na resolucién que
acorde a sUa designaciéon. Asi mesmo, podera contar cun colaborador administrativo,
con voz e sen voto, asimilado a Vogal és exclusivos efectos da sua retribucion.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto, agas a secretaria/o que tera voz na
correccion, puntuacion e calificacién dos exercicios . De todas as reuniéons que
celebre o Tribunal o/a secretario/a redactara correspondente acta.

Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos. 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificAndoo & autoridade
convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, calquera aspirante podera recusa-los, cando concorran algunha das
referidas circunstancias.

O Tribunal s6 podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do Presidente,
da maioria dos Vogais e do Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente.
Corresponderalle dilucidar as cuestions formuladas durante o desenvolvemento do
proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico a
ao resto do ordenamento xuridico.

O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros, todas as dubidas/e ou
cuestions gque se susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas
contidas nestas bases, asi coma nos supostos non previstos nas mesmas, solicitando,
no seu caso, a emision de informe e/ou opinion especializada por parte das /os
asesoras/res que, ao efecto, podan ter sido requiridos/as.

A Presidencia do Tribunal adoptar4d as medidas oportunas para garantir que 0s
exercicios da fase oposicion, que se realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen
gue se cofieza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso 0s impresos
e/ou procedementos/s adecuados/s.

As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta, no seu
caso, poida proceder & sta revision conforme 6 previsto nos artigos 106 e seguintes
da Lei 39/2015 e artigo 14 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién xeral do
Estado e de Provisibn de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado”.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases :

— Oposicién (60%) MAXIMO 60 PUNTOS
— Concurso (40%) MAXIMO 40 PUNTOS

FASE DE OPOSICION 60%: MAXIMO 60 PUNTOS

A fase de oposicion consistira na realizacion dun exercicio de capacidade e aptitude,
gue constara de duas partes eliminatorias e obrigatorias para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion
guen non compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e
libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a
sUa personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de
conducir.

EXERCICIO: PRIMEIRA PARTE: (Cuestionario tipo test). Sera obrigatorio e
eliminatorio.

v' Consistir4 na realizacion dun test de sesenta preguntas mais cinco preguntas
de reserva, ante posibles anulaciéns, de contestacion tamén obrigatoria, sobre
as materias do temario (Anexo I).

v' O test constara de catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta
e, disporase de sesenta minutos para a sua realizacion.

v" A valoracién de cada resposta correcta sera de 0,75 puntos e, as contestacions
erréneas non seran valoradas nin restaran.

A cualificacion méaxima que pode obterse serd de 45 puntos, sendo necesario
responder 30 preguntas de xeito correcto para acadar 22,5 puntos que € 0 minimo
necesario para aprobar esta parte da proba.

EXERCICIO: SEGUNDA PARTE: (Suposto practico).

Con posterioridade a realizacion de dito exame tipo test, € no mesmo lugar e dia, as
persoas aspirantes realizaran a segunda parte da proba escrita.

Esta parte da proba sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e consistira en
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contestar, de forma concisa e breve e durante o tempo maximo dunha hora, un caso
practico en relacion coas materias contidas no temario que figura no Anexo | das
presentes bases.

A cualificacién maxima que pode obterse € de 15 puntos.

Esta parte do exercicio s6 sera corrixida para aquelas persoas aspirantes que
tivesen superado o exame tipo test.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacion no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, respecto da acreditaciébn do galego, aquelas persoas que non
acrediten cofiecementos basicos en lingua galega (CELGA 3 ou equivalente) deberan
realizar unha proba oral/escrita que, tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizacion
desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da instancia, estar en
posesion do CELGA 4 ou equivalente.

Esta proba non formara parte da fase oposicion, sendo simplemente unha proba para
determinar o cumprimento do requisito de cofiecemento da lingua galega e, sera
previa a realizacion do exercicio da fase de oposicion.

FASE CONCURSO 40%: MAXIMO 40 PUNTOS

A fase concurso sera previa a de oposicidn, non terd caracter eliminatorio nin podera
terse en conta para superar as probas da fase de oposicion.

A valoracion dos méritos efectuarase unicamente respecto das persoas aspirantes que
superen a fase de oposicion. A resolucion resultante desta valoracion contera para

cada aspirante a puntuacién global obtida na fase de concurso.

Valoraraselles nesta fase de concurso os méritos que aleguen os candidatos. A
puntuacioén total a outorgar no concurso sera de 40 puntos.

So se valorara a formacion complementaria finalizada antes da solicitude que exceda
da titulaciébn minima exixida para participar no proceso (base segunda f) :

a) Formacioén?, até un maximo de 20 puntos:

e Licenciado en pedagoxia ou
psicopedagoxia, Mestre
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Titulacibns que estean directamente especialista en educacion infantil,
relacionadas coas funcions a Diplomado en puericultura
desempefar nesta posto ou ou temario recofiecido pola conselleria de
exixido, homologados por calquera das sanidade ou aqueloutras
Administraciéons Publicas, recibidos ou recofecidas como apropiadas
impartidos, e ata a data de publicacion polo 6rgano competente na
desta convocatoria. autorizacion do centro. 1 punto

* Master relacionado coas funcions
a desempefar 1 punto

e Técnico superior en educacion
infantii  ou equivalente, en
animacion sociocultural ou
equivalente 0,5 puntos

e Técnico en atencibn socio
sanitaria, en coidados auxiliares
de enfermaria ou equivalentes

0,25 puntos.
Por cada curso de formacién ou ®* De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.
perfeccionamento relacionados coas ®* De 50 a 99 horas: 0,5 puntos.
funcions a desempefar nesta posto ou * De 100 horas en diante:1 punto.

ou temario exixido, homologados por
calquera das Administracions Publicas,
recibidos ou impartidos, e ata a data de
publicacion desta convocatoria.

'Nota:

* Valoraranse tamén o0s cursos que versen sobre algunha das seguintes
materias de caracter transversal: linguaxe administrativo, prevencion de riscos
e saude laboral, igualdade, proteccion de datos, administracién electrénica,
ofimética, atencion e informacion ao cidadan , responsabilidade social nas
AAPP, procedemento administrativo, réxime local, réxime xuridico do sector
publico o calquera outra materia relacionada co temario exixido no anexo | das
bases.

* Os cursos nos que non se acredite o numero de horas ou datas da suda
realizacién, non se valoraran. Asi mesmo, non se valoraran os inferiores a 20
horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado,
0os derivados de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas,
seminarios, simposios e similares.

* A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompafiarase
do certificado de apto expedido polo organismo correspondente.

» Os titulos/formacién exixidos como requisitos indispensables de acceso, non
seran obxecto de puntuacion na fase de concurso.
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CONCELLO DA BANA

b) Experiencia profesional % até un maximo de 20 puntos:

Experiencia acreditada polo
desenvolvemento de traballos
relacionados coa categoria da praza que
se convoca realizados en calquera
Administracion Pudblica ou empresa
privada.

Experiencia acreditada polo
desenvolvemento de traballos
relacionados aos da praza que se
convoca pero de diferente categoria
realizados en calquera Administracion
Puablica ou empresa privada.

0,5 puntos por cada mes de servizo. A
puntuacion outorgarase por meses
efectivos de traballo a xornada completa.

Os dias soltos sumaran meses se
alcanzan o numero de 30 para cada
mes.

No suposto de que a xornada de traballo
non sexa do 100%, enton a puntuacion
por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

0,25 puntos por cada mes de servizo. A
puntuacién outorgarase por meses
efectivos de traballo a xornada completa.

Os dias soltos sumardn meses se
alcanzan o numero de 30 para cada
mes.

Organi sno. https://sede. concel | odabana. gal /

No suposto de que a xornada de traballo
non sexa do 100%, ent6n a puntuacion
por este concepto reducirase en
proporciéon as horas traballadas.

“Nota:

* Os servizos prestados na Administracion acreditaranse mediante certificado do
secretario da Corporacién ou entidade, e 0s prestados no sector privado
acreditaranse mediante vida laboral, ao que se acompafiard& o oportuno
contrato de traballo ou, en defecto do ultimo documento, calquera no que se
faga constar a categoria desempefiada. Podera admitirse calquera outro
documento con forza probatoria e no que se perciba claramente a duracion do
contrato, traballo desempefiado e xornada.

SETIMA. Cualificacion final do proceso selectivo |

CVD: FWo6wxgsChsosEyt bEH/ Verificable en | a Sede El ectrénica del

Aos aspirantes que superen a fase de oposicion aplicaraselles a puntuacién obtida na
fase de concurso.
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A puntuacion final sera aquela obtida de aplicar a porcentaxe establecida para a fase
de oposicién mais a porcentaxe establecida para a fase de concurso.

O resultado da suma de ambas as fases, unha vez realizadas as ponderacions en
cada unha delas, sera a puntuacion final.

En caso de empate, resolverase atendendo aos seguintes criterios:

a. Maior puntuacién na fase de oposicion.

b. Maior puntuacion en cada un dos exercicios da fase de oposicion, pola orde
establecida na convocatoria.

c¢. Maior puntuacion na fase de concurso.

d. Maior puntuacidon nos epigrafes do baremo de méritos relativos a experiencia
profesional.

e. Por orde alfabética de primeiro apelido das persoas aspirantes, comezando pola
letra “M” (RESOLUCION do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai pablico o resultado
do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da
Comunidade Auténoma de Galicia).

f) De persistir o empate realizarase un sorteo entre 0s aspirantes implicados.

OITAVA. Relacién de Aprobados

Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacion provisional
de aprobados que tefian acreditado ou superada, a proba de cofiecemento da lingua
galega (CELGA 4 ), abrindo un periodo de alegacions non inferior a 3 dias naturais.

Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicara a relacién definitiva de aprobados
pola orde de puntuaciéns e elevara dita resolucién 6 Presidente da Corporacién para
gue se proceda a aprobaciéon da bolsa de emprego a través de Resolucion de
Alcaldia.

Publicada a resolucién de Alcaldia coa relacion de aprobados e a aprobacion da bolsa
de emprego, o Concello da Bafia xestionara dita bolsa segundo as necesidades do
servizo .

A contratacion de persoal temporal para o posto de Persoal de apoio destinado &
escola infantil municipal do Concello da Bafia. , efectuarase seguindo a orde de
puntuacion establecida na bolsa de emprego.

A inclusiéon na bolsa de emprego non implicara en ningan caso a adquisicion de
empregado/a publico/a, constituindo unicamente unha expectativa de dereito de ser
chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo de acordo co previsto nas
presentes bases.
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NOVENA. Funcionamento da Bolsa de Emprego |

1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de persoas
aprobadas e a orde definitiva das persoas integrantes da Bolsa de Emprego, por orde
decrecente de puntuacion total obtida no proceso selectivo que serd publicada no
taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello da Bafia.

2. Previamente a contratacibn/nomeamento deberan realizarse o0s tramites
administrativos que procedan que, incluiran a comprobacion de que os/as aspirantes
seguen cumprindo no momento da contratacion os requisitos xerais e especificos
marcados na base segunda. No caso de chamamentos de urxencia, dita
documentacion debera aportarse no momento da contratacion.

Quen tivese a condicion de funcionario ou persoal laboral estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior
nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracion Publica da que
dependa, acreditando a sUa condicibn e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos,
non poderd ser nomeado, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na sua solicitude.

3. Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estes
figuran na bolsa. Os chamamentos faranse por chamamento colectivo telefonico.

Neste suposto, a/o empregada/o publica/o que os realice fara constar mediante
dilixencia a sUa realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Se algunha persoa candidata non contesta seguirase chamando aos seguintes da
listaxe coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de
contratacion/nomeamento, tendo en conta que se a persoa coa que non se deu
contactado se pon en contacto co Concello da Bafia antes das 12:00 do primeiro dia
habil seguinte ao chamamento, ten dereito a ser contratada.

As persoas integrantes das Bolsas de Emprego ocuparan o posto da lista que lles
corresponda, atendendo & puntuacion obtida no proceso selectivo utilizado para a sta
constitucion, debendo aparecer, xunto ao nimero do posto ocupado, a puntuacién que
ostenta dentro da listaxe.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que as persoas aspirantes
tefian facilitado nas slUas solicitudes de participacion nos procesos, ou en
comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos
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necesarios (nimero de teléfono).

A aceptacién da oferta, efectuarase nun primeiro momento de xeito telefonicamente e
se requirira por escrito no seguinte dia habil. Transcorrido dito prazo sen que se
produza aceptacion, entenderase rexeitada.

4. En ningun caso, se adquirira fixeza a través das contratacions/nomeamentos que se
produzan por chamamentos da Bolsa de emprego.

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das
necesidades do servizo.

5. A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na
orde da persoa candidata na Bolsa de Emprego. A renuncia sen causa xustificada das
gue abaixo se indican sera causa de exclusion da Bolsa de emprego e, debera
acreditarse por escrito nas seguintes 24 horas.

Considérase como causa xustificada para a renuncia ao chamamento:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servizos como persoal
contratado, en calquera das formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baixa por enfermidade,
intervencion cirarxica, internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco
e situacién de risco ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao
traballo.

— Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado
por certificado médico.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o procedemento anteriormente
descrito, por Resolucién de Alcaldia procederase ao seu nomeamento/contratacion
para o desempefio do posto de traballo correspondente.

O cese producirase cando aconteza a causa de extincion do contrato de
traballo/nomeamento, ou cando se produza algin dos supostos previstos ha normativa
aplicable.

DECIMA. Vixencia da bolsa

A bolsa de emprego que se constitia ao abeiro da presente convocatoria tera vixencia
ata a aprobacion dunha nova bolsa derivada dun novo proceso selectivo que a
substitia ou ata o0 esgotamento das persoas integrantes as que efectuar
chamamentos.
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Esta bolsa de emprego podera extinguirse por Resolucion expresa de Alcaldia e,
podera non utilizarse cando a aplicacion dun procedemento de seleccion diferente, ou
a esixencia de requisitos ou a valoracion doutros criterios de seleccién diferentes os
destas bases.

A sUa xestion axustarase ao disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como 4 demais normativa aplicable.

UNDECIMA. Publicidade

Ademais dos medios de publicidade previstos nestas bases para as distintas
Resolucions, comunicaciéns e actuacions derivadas do proceso selectivo, toda a
informacién e documentacion relativa ao seu desenvolvemento podera consultarse de
forma agrupada na seccion “Areas de actuacion — Emprego e Desenvolvemento Local”
da paxina web municipal (https://www.concellodabana.gal/index.php/areas-de-
actuacion/emprego-e-desenvolvemento-local).

DECIMO segunda. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das
prescricions contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

DECIMO terceira . Réxime Xuridico e Recursos

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas
ou en aquelo que as contradigan, sera de aplicacibn o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
traballadores en materia de contratos de duracién determinada; Lei 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicidns Legais Vixentes en
Materia de Réxime Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de Situacions
Administrativas dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado; Lei 2/2015,
de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Texto Refundido da Lei de Igualdade
das mulleres de Galicia; Ley 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do
persoal 0 servizo das Administraciéns Publicas; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comin das Administraciéons Publicas e as bases da
presente convocatoria. e demais disposicions de pertinente aplicacion.

Contra a resolucién de aprobacion das presentes bases, que pon fin & via
administrativa, poderan interpofierse 0s seguintes recursos:

Recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes, a contar dende o0 seguinte dia
habil & recepcion da sla notificacion, ante 0 mesmo 6rgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme 6 establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A interposicion do recurso de reposicion, excepto nos casos en que unha disposicion
estableza o contrario, non suspendera a execucién do acto impugnado, de acordo co
disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de
interpor previamente o recurso de reposicion potestativo, ante a seccién do
contencioso administrativo do tribunal de instancia, ho prazo de dous meses a contar
dende o seguinte dia habil & recepcidon da presente notificacion, na forma e cos
requisitos esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

No caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o
recurso contencioso — administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
tefia producido a sta desestimacion por silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime
axeitado.

DECIMO cuarta . Informacién sobre protecciéon de datos de caracter
persoal

De conformidade co previsto na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccién de datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, informase que os datos
incorporados a presente convocatoria son necesarios e tefien como finalidade tramitar
a sla solicitude. Poder& exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion destes datos nos termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por
escrito ao concello da Bafa:

Responsable do Concello da Bafia
tratamento NIF: P1500700H

Contacto Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@concellodabana.gal
Finalidade do Xestion de persoal funcionario, laboral e eventual do Concello da Bafia.
tratamento Incliense retribuciéns, situaciéns administrativas, dereitos e deberes,

prevencion de riscos laborais, formacién, incompatibilidades, e outros aspectos
incluidos na xestién do devandito persoal.

Lexitimacioén Artigo 6.1.b) RXPD o tratamento necesario para a execucion dun contrato no
que a persoa interesada é parte ou para a aplicaciéon a peticién deste de
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CONCELLO DA BANA

medidas precontractuais.

Artigo 6.1.c) RXPD o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga
legal:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a

- Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Categoria de

Persoal funcionario, laboral e eventual do Concello da Bafa.

persoas

interesadas

Categoria de - Datos identificativos: nome e apelidos, DNI/NIF/documento identificativo,
datos nimero de rexistro de persoal, nimero de Seguridade Social/Mutualidade,

enderezo, teléfono de contacto e sinatura.

- Datos de categorias especiais: tipo e grao de discapacidade.

- Datos de caracteristicas persoais: sexo, estado civil, nacionalidade, idade,
data e lugar de nacemento, datos familiares.

- Datos académicos e profesionais: titulaciéns, formacién e experiencia
profesional.

- Detalles de emprego: Posto de traballo, carreira profesional administrativa e
incompatibilidades.

- Datos econémico-financeiros: datos econdémicos de ndémina, -créditos,
préstamos, avais, retencidons xudiciais (no seu caso) e outras retencions (no
seu caso).

- Datos bancarios: nUmero de conta bancaria para o pago da némina.

- Outros datos: relativos a accién social, datos sobre sancions en materia de
funcién publica, certificado de ausencia de delitos de natureza sexual.

- Informes e/ou recofiecementos médicos.

Destinatarios/as

Instituto Nacional de Administracion Publica, Rexistro Central de Persoal,
entidade a quen se encomende a xestion en materia de riscos laborais, Instituto
Nacional da Seguridade Social e mutualidades de funcionarios, entidade
xestora e depositaria do plan de pensiéns da Administracion Xeral do Estado.
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, organizacions sindicais, Entidades
bancarias e financeiras para o pago de nominas, Axencia Estatal de
Administracién Tributaria, Intervencién Xeral da Administracion do Estado,
Administraciéon do Estado e Administracion Local.

Transferencias
internacionais

Non esta previsto realizar transferencias internacionais.

Prazos de
conservacion

Conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a
que se solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se
puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos, conforme a
Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ademais dos periodos
establecidos na normativa de arquivos e documentacion aplicable no Concello
da Bafia.

Medidas de
seguridade

As medidas de seguridade (técnicas e organizativas) implantadas cumpran co
Anexo Il (Medidas de seguridade) do Real Decreto 3/2010, do 8 de xaneiro,
polo que se regula o esquema nacional de seguridade e no ambito da
administracion electrénica (ENS).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I|.- TEMARIO.

Temario para o posto de PERSOAL DE ATENCION (TECNICOJA) destinado & escola infantil municipal do Concello da
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Bana

TEMARIO XERAL

Temal

A Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar e Titulo | (Dereitos e deberes fundamentais).

Tema 2

O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar, Titulo | (Competencias) e Titulo Il (Institucions)

Tema 3

O réxime local espafiol: A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).
O municipio: concepto, elementos e organizacién. As competencias municipais con especial referencia
aos servizos de atencion & infancia e conciliacion

Tema 4

A Administracion Local en Galicia: A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia
(LALGA). Disposicions xerais e organizacién municipal.

Tema 5

Disposicions xerais do procedemento administrativo comun: A Lei 39/2015, do 1 de outubro. As
persoas interesadas no procedemento. A actividade das Administracions Publicas e os actos
administrativos (requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade). Fases do procedemento administrativo
comun.

Tema 6

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP): Titulo I, 1l e Titulo Il (capitulos | e VI). O persoal ao
servizo das entidades locais: tipos de relacién xuridica (persoal funcionario e persoal laboral).

Tema 7

O Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores (ET). Dereitos e obrigacions laborais. A potestade organizativa da
administracion empreadora.

Tema 8

Xestion econdémica local: O orzamento municipal do Concello de A Bafa. Estrutura basica. O gasto
publico nas entidades locais: fases de execucion e a fiscalizacion previa do crédito para o persoal
laboral.

Tema 9

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e
encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno. Transparencia da actividade publica.

Tema 10

Prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigaciéns dos traballadores en materia de seguridade e
salde no traballo. Aplicacion especifica en centros de atencion a infancia.

Tema 11

As subvencions nas Administracions Publicas: A Lei 38/2003, do 17 de novembro, General de
Subvenciones. Concepto, principios xerais e requisitos para obter a condiciéon de persoa beneficiaria. O
procedemento de concesion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 12

Normativa de funcionamento marco das escolas infantis. Xunta de Galicia. Decreto 329/2005, de 18
de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia. Capitulo 3,
seccion I, as escolas infantis 0-3.

Tema 13

O artigo 27 do Decreto 329/2005: Ratios maximas de nenos e nenas por aula segundo o grupo de
idade. O requisito legal de presenza obrigatoria simultdnea de polo menos dous profesionais no centro e
0s criterios organizativos de apoio intergrupal.

Tema 13

Lei 3/2011, de 30 de xuiio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia:
- Dereitos de especial proteccion da infancia e da adolescencia.
- Defensa dos dereitos da infancia e a adolescencia.

Tema 14

Documentos pedagoéxicos institucionais: A Proposta Pedagodxica, o Proxecto Educativo do Centro
(PEC) e o Regulamento de Réxime Interior (RRI). Criterios de elaboracion, avaliacién e adecuacion a
contorna xeogréfica e social de A Bafia.

Tema 15

Desefo pedagoxico e intervencion educativa en aula (0-3 anos): Elaboracion, aplicacion practica e
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avaliacion continua das programacions de aula adaptadas ao primeiro ciclo de educacion infantil.

Tema 16

Estimulacién tempera na etapa de 0 a 3 anos: Desenvolvemento de actividades de aprendizaxe,
socializacion e xogo como eixes metodoléxicos do momento evolutivo infantil.

Tema 17

O desenvolvemento psicomotor nos nenos e nas nenas ata os 3 anos. A psicomotricidade no
curriculo da educacion infantil e o desefio de espazos e materiais seguros para 0 movemento.

Tema 18

O desenvolvemento cognitivo ata os 3 anos. O cofilecemento da realidade. A observacion e a
exploraciéon do mundo fisico, natural e social.

Tema 19

O desenvolvemento da linguaxe e a comunicacién. Evolucion da compreensao e da expresion oral e
non verbal. A lexislacion linguistica en Galicia: 0 uso e promocién da lingua galega no primeiro ciclo de
educacion infantil.

Tema 20

O desenvolvemento da personalidade, afectivo e emocional no primeiro ciclo. O apego e a
construcion da identidade. O desefio institucional e pedagdxico do periodo de acollida e adaptacion na
escola infantil.

Tema 21

A escola inclusiva e a atencion a diversidade: Necesidades especificas de apoio educativo (NEAE).
Protocolos de deteccion temperd en aula e canles de colaboraciéon cos servizos psicopedagoxicos e
sociais municipais.

Tema 22

Funcidons de coidados asistenciais: Atencion fisica e cobertura das necesidades primarias de
alimentacion, hixiene corporal, mudanza de roupa e descanso (sono) do alumnado de 0 a 3 anos.

Tema 23

Promocién de habitos de autonomia persoal na escola infantil: Estratexias para o control de
esfinteres, a alimentacion autbnoma, a orde e o respecto aos ritmos individuais do alumnado.

Tema 24

Seguridade ambiental en aula: Criterios para manter a orde, hixiene, seguridade e correcta disposicion
dos espazos, xoguetes e materiais didacticos para garantir o benestar integral e evitar accidentes.

Tema 25

Relaciéon coas familias e representantes legais: Canles de comunicacdo diaria e fluida sobre a
evolucién, alimentacién e incidencias do menor. Desefo e realizacién de titorias formais e reunions
periddicas de coordinacion co fogar.

Tema 26

O traballo en equipo na escola infantil municipal: Coordinacion entre o persoal de direccion, persoal
técnico e persoal de apoio. Participacion en reuniéns de claustro, quendas e avaliacién do servizo
publico.

Tema 27

O curriculo da educacion infantil en Galicia: O Decreto 150/2022, do 8 de setembro. Obxectivos,
areas de experiencia, competencias clave e criterios de avaliacion para o primeiro ciclo (0-3 anos).

Tema 28

A avaliacién educativa no primeiro ciclo: Caracter, técnicas e instrumentos baseados na observacién
sistematica. Elaboracién de informes pedagdxicos de evolucién para o cofiecemento das familias..

Tema 29

Educacidn para a saude, hixiene e nutricién na escola infantil. A Guia da salde infantil da Xunta de
Galicia: pautas de alimentacion e prevencion de lesidns non intencionadas.

Tema 30

Primeiros auxilios en centros educativos: Protocolos de actuacién perante urxencias sanitarias,
atragantamentos, caidas ou febre na infancia. Normativa de manipulacién de alimentos aplicable ao
persoal do centro.

Tema 31

Educaciéon en valores e igualdade: Estratexias educativas para previr a discriminacion de xénero
dende idades temperas. O principio de coeducacion e linguaxe inclusiva. A lexislacién galega de
igualdade de xénero aplicada ao eido educativo.

Tema 32

Operatividade e mantemento do espazo: aparellos, produtos e técnicas de limpeza. A &rea de cocifia
e a sua hixiene. O coidado da roupa e a salubridade das infraestruturas conforme ao Decreto 329/2005.

ANEXO II: SOLICITUDE DA PERSOA INTERESADA
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Datos da persoa interesada

Nome e Apelidos NIF

Datos da representacion

Tipo de persoa

DFl’sica

|| Xuridica
Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

A Administracién Publica verificarda a identidade das persoas interesadas no procedemento
administrativo, mediante a comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén
social, segundo corresponda, que consten no Documento Nacional de Identidade ou documento
identificativo equivalente.

As persoas interesadas poderan identificarse electronicamente ante as Administraciéns Publicas a
través dos sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaracions responsables ou comunicacions, interpor recursos,
desistir de acciéns e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a
representacion, de conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

Procedemento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificacions
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Medio de Notificacion

|| Notificacion electrénica
D Notificacion postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

Obxecto da solicitude
EXPON

Que, vista a convocatoria, para a seleccién por concurso-oposicién dun posto de PERSOAL DE ATENCION
(TECNICOIA) da escola infantil municipal do Concello da Bafia, conforme as bases publicadas no Boletin

Oficial da Provincia nimero , de data

[No seu caso] Que, ao ter unha discapacidade, preciso de adaptacion para realizar as probas selectivas.

Adaptacions de medios e tempo necesarios:

[Indicar que adaptacions de tempo e medios necesita].

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

e Posuir a capacidade funcional para el desenvolvemento das tarefas.
A estes efectos establécese a igualdade de condicidns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co
normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a
realizacién das probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes.
A condicion de discapacidade e a sUa compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo érgano
competente.

e  Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e No ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns

Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, ni atoparse en
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situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, o para exercer funcibns semellantes que
desenvolvian no seu caso do persoal laboral, no que ten sido separado/a ou inhabilitado/a. No caso de
ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente ni ter sido sometido/a
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e Ter atitulacion esixida.

e Ter os demais requisitos especificos

e Realizar as actividades de formacion que programe o Concello da Bafia asi coma, someterse a un
recofiecemento médico que acredite que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisico o
psiquico que impida o dificulte sus funciones, e ter dada a vacina da rubeola no momento da contratacion
para cumprir requisitos marcados no Decreto 329/2005, de 18 de xullo, polo que se regulan os centros de

menores e 0s centros de atencion a infancia que, exixen no seu artigo 20, punto 4.

Titulos que declara posuir segundo base segunda

»  Carecer de antecedentes penais por delitos sexuais, acreditado mediante o Certificado de Delitos de
Natureza Sexual, actualizado ao ano 2026. Achegarase o correspondente certificado acreditativo.
» Estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en

materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa normativa vixente.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2. da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o
cofilecemento da lingua galega requirida ou non estean en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacién
das instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega , que cualificara a persoa

aspirante coma apta ou non apta.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de
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Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se admita

esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

DDFun informado/a de que este Concello vai tratar e gardar os datos aportados na instancia e na documentacion

gue acomparfia para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello da Bafia

Finalidade Principal Tramitacién, xestion de expedientes administrativos e actuacions
administrativas derivadas destes.

Lexitimacién Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio
de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Dereitos Tefien dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outro dereito que lles correspondan, tal e como se explica na informacion

adicional

Data e sinatura

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En , a de de 20__.

O/A solicitante, ou a sta representacion legal

Fdo.:
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