
 
 
CONCELLO DA BAÑA
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15863 A Baña (A Coruña)
Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
Fax: 981 886 616
correo@concellodabana.gal 
www.concellodabana.gal 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

José Antonio Pereira Gil, Alcalde do concello da Baña, na data da sinatura dixital, en presencia do
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto:

Asunto: APROBACIÓN DA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES PARA A CONTRATACIÓN
DUN  TÉCNICO/A DE IGUALDADE DE XÉNERO/ AXENTE DE IGUALDADE DE XÉNERO EN
RÉXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PROGRAMA FOAI/2026)

Expte. TEDEC: 2026/E001/000002 (Persoal).
Expte. TEDEC: 2026/G003/000268 (Decreto).

Vista a necesidade de adoptar unha resolución sobre o procedemento a que se refire este decreto
en aras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de
outubro de procedemento administrativo común das administracións públicas e na Lei 40/2015 de
1 de outubro de réxime xurídico do sector público. 

Visto que o artigo 19.catro da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para  o  ano  2021  establece  que  “Non  se  poderá  contratar  persoal  temporal,  nin  realizar
nomeamentos  de  persoal  estatutario  temporal  e  de  funcionarios  interinos  agás  en  casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”

Vista providencia de inicio de data 4/03/2026 para a creación dunha bolsa de emprego, mediante
o sistema de  concurso-oposición,  para  a  cobertura  dun  posto  de  Técnico/a  de  Igualdade  de
Xénero/  Axente  de Igualdade de Xénero (Equivalente Grupo A2 no caso de persoal  laboral),
vinculada estritamente á subvención FOAI/2026 da Deputación da Coruña, como persoal laboral
temporal.

Visto  que esta necesidade está directamente vinculada á participación do Concello no programa
de subvencións FOAI/2026 da Deputación da Coruña, cuxo obxecto é o financiamento de persoal
técnico nos servizos municipais de igualdade de xénero.

Visto que as características do posto de persoal laboral temporal obxecto da convocatoria:

Grupo Equivalente Grupo A2 no caso de persoal laboral

Denominación Persoal Técnico de Igualdade de Xénero e Axentes de
Igualdade de Xénero

Visto que o proceso proceso selectivo proposto levar a cabo, terá carácter aberto e garantirá a
libre concorrencia mediante: concurso-oposición, recoñecido no artigo 24 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego público de Galicia.
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Visto que, o procedemento de selección do persoal laboral temporal será público, rexéndose en
todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, e terá por
finalidade a cobertura inmediata do posto.  O nomeamento derivado destes procedementos de
selección en ningún caso dará lugar ao recoñecemento da condición de persoal funcionario de
carreira nin de persoal laboral fixo.

Visto o Informe de secretaria-intervención obrante no expediente.

Visto que as bases que van rexer o proceso de selección, redaranse de conformidade co
establecido nos artigos 23 a 25 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de
Galicia, os artigos 3 e 4 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen
as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de
selección da Administración Local, e nos artigos 55 a 62 do texto refundido da Lei do
Estatuto Básico do Empregado Público aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade. 

Visto que as bases establecen as funcións e tarefas do persoal seleccionado segundo as
definidas na base 2.1.2. das Bases reguladoras do programa de subvención FOAI/2026,
facendo mención ao Proxecto Técnico presentado por este Concello para a concesión da
subvención,  sen  prexuízo  de  outras  que  determine  a  entidade  local,  sin  que   súa
determinación nas bases da bolsa poida xerar vinculación ou dereitos adquiridos máis alá
da execución do devandito programa. 

Visto que ditas bases e convocatoria foron publicadas na páxina web, taboleiro de anuncios e
portal da transparencia deste Concello así como no Boletín Oficial da Provincia da Coruña o 1 de
ABRIL de 2026 (BOP núm. 61), iniciándose un prazo de quince días hábiles para a presentación
de solicitudes para formar parte do proceso selectivo.

Visto que examinadas as solicitudes presentadas e conforme as referidas bases, achegáronse
solicitudes , tal e como se reflicte na seguinte táboa:

SOLICITANTE D.N.I.: REXISTRO DE
ENTRADA

Titulación
Requerida

DOCUMENTACIÓN
ACREDITATIVA DE

FORMACIÓN
(MÍNIMO 500h)

CELGA 4 OU
EQUIVALENTE

PERMISO
CONDUCIR

B1

ANEXO II CERTIFICAD
O DELITOS
SEXUALES

ADMITIDOS/
EXCLUIDOS

LOBATO RODRIGUEZ, BELEN ****619*
*

202699900000296
06/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

PAIS PAIS, MARIA MARTINA ****205*
*

202600000000383
08/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

CABALEIRO GARCIA, ANA MARIA ****455*
*

202699900000302
07/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

GARCIA RODRIGUEZ, ANA MARIA ****858*
*

202699900000310
13/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

CASTRO TRILLO , LORENA ****661*
*

202699900000313
15/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

SABORIDO MALVAR, CAROLINA ****496*
*

202699900000318
16/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

GARCIA GONZALEZ, GABRIEL
TERESA

****526*
*

202699900000324
20/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

PEREZ DAVILA, AMARA ****705*
*

202699900000334
20/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

BERMANDEZ RODAL, RAQUEL ****314*
*

202699900000337
21/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

LAREO NEIRA, GLORIA ****777*
*

202699900000340
21/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

LAZO FUENTES , XIOMARA
ERLINDA 

****643*
*

202699900000352
22/04/2026

SI SI NO SI SI SI ADMITIDO

BOQUETE VILA , LORENA ****937*
*

202699900000354
23/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO
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Visto  que  segundo  a  base  número  4  das  bases  reguladoras  da  convocatoria  da  bolsa  de
emprego  ,  expirado  o  prazo  de  presentación  de  solicitudes,  ditarase  resolución  declarando
aprobada  a  lista  provisional  de  admitidos/as  e  excluídos/as  e  as  causas  de  exclusión.  Dita
resolución publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na páxina web municipal así como
no  portal  de  transparencia  do  concello  da  Baña  (dentro  da  sede  electrónica  municipal):
https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/portal_transparencia/. 

Visto que os aspirantes excluídos disporán dun prazo de 10 días hábiles, de conformidade co
previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Común, nos
que poderán corrixir os defectos ós que se alude no referido artigo, e formular as reclamacións á
lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificación ou reclamación no prazo indicado,
decaerá o seu dereito, sendo excluído definitivamente da lista de aspirantes. 

Visto que se non se presentasen reclamacións á lista provisional, considerarase esta definitiva. 

Visto que no suposto de existir reclamacións, estas serán aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolución pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluídos e a composición do
Tribunal e a data, lugar e hora de realización da fase de oposición. Esta resolución publicarase no
taboleiro  de anuncios do Concello,  na páxina web municipal  e no portal  de transparencia do
concello da Baña (dentro da sede electrónica municipal):
 https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/ portal_transparencia/.  

De acordo coas atribucións que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora
das Bases do Réxime Local, e na aplicación do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime
xurídico do sector público. Resolvo: 

Primeiro.-  Avoca-la  competencia  unicamente  para  resolver  os  asuntos  a  que  se  refire  este
Decreto, que fora delegada por decreto de Alcaldía número 16/2022 de 17/01/2022, na Xunta de
Goberno Local. 

Segundo.- Aprobar a lista provisional dos aspirantes admitidos constatando a inexistencia de
aspirantes excluídos:

SOLICITANTE D.N.I.: REXISTRO DE
ENTRADA

Titulació
n

Requerid
a

DOCUMENTACIÓ
N ACREDITATIVA
DE FORMACIÓN
(MÍNIMO 500h)

CELGA 4 OU
EQUIVALENTE

PERMISO
CONDUCIR

B1

ANEXO II CERTIFICAD
O DELITOS
SEXUALES

ADMITIDOS/
EXCLUIDOS

LOBATO RODRIGUEZ, BELEN ****619** 202699900000296
06/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

PAIS PAIS, MARIA MARTINA ****205** 202600000000383
08/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

CABALEIRO GARCIA, ANA
MARIA

****455** 202699900000302
07/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

GARCIA RODRIGUEZ, ANA
MARIA

****858** 202699900000310
13/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

CASTRO TRILLO , LORENA ****661** 202699900000313
15/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

SABORIDO MALVAR,
CAROLINA

****496** 202699900000318
16/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

GARCIA GONZALEZ, GABRIEL
TERESA

****526** 202699900000324
20/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

PEREZ DAVILA, AMARA ****705** 202699900000334
20/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

BERMANDEZ RODAL, RAQUEL ****314** 202699900000337
21/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

LAREO NEIRA, GLORIA ****777** 202699900000340
21/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO

LAZO FUENTES , XIOMARA
ERLINDA 

****643** 202699900000352
22/04/2026

SI SI NO SI SI SI ADMITIDO

BOQUETE VILA , LORENA ****937** 202699900000354
23/04/2026

SI SI SI SI SI SI ADMITIDO
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Terceiro.- Publicar as listas provisionais de admitidos/as e excluídos/as no Taboleiro de Anuncios
do concello e na páxina web municipal e no portal de transparencia do Concello da Baña (dentro
da sede electrónica municipal): https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/portal_transparencia/

Cuarto.- Outorgarlle ós aspirantes excluídos un prazo de dez días hábiles, de conformidade co
previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Común, no
que poderán corrixir os defectos que se alude no referido artigo e formular as reclamacións á lista
provisional.  De  non  presentar  a  solicitude  de  rectificación  ou  reclamación  no  prazo  indicado,
decaerá o seu dereito, sendo excluído definitivamente da lista de aspirantes.

Quinto.-  Dar traslado do presente acordo á Intervención para o seu coñecemento aos efectos
oportunos e dar conta ao Pleno da Corporación na primeira sesión que se celebre.

Mándao e asínao o señor alcalde, e ordena darlle traslado ó departamento correspondente para a
súa incorporación ó expediente do que eu Secretario- interventor, Paula Martis Torres, dou fe.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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