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Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion
(Persoal Funcionario Interino).

José Antonio Pereira Gil, alcalde do concello da Bafa, & data da sinatura dixital, en
presencia da secretaria accidental de dito concello, emito o seguinte decreto:

Asunto: APROBACION DAS BASES DO EXPEDIENTE DE CONVOCATORIA E
PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA BOLSA DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO

Expte TEDEC: 2025/X999/000025 (Personal).
Expte TEDEC: 2025/G003/000678 (Decreto)

Vista a necesidade de adoptar unha resolucién sobre o procedemento a que se refire
este decreto en aras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na
Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Vista providencia de inicio de data 28/08/2025 para a constitucion dunha bolsa de
emprego de Auxiliares Administrativos con relacion de persoal funcionario interino,
para cubrir as as posibles baixas, permisos, e outros supostos de conformidade co
artigo 23.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, para que
poida procederse ao homeamento de persoal funcionario interino si concorren algunha
das seguintes circunstancias.

a) A existencia de postos vacantes, con dotacién orzamentaria, cando non
sexa posible a sta cobertura por persoal funcionario de carreira, por un prazo maximo
de tres anos, nos termos previstos no numero tres deste artigo.

b) A substitucion transitoria das persoas titulares dos postos, durante o tempo
estritamente necesario. Nos casos de reducion de xornada ou permisos a tempo
parcial poder4 nomearse persoal funcionario interino para cubrir a parte da xornada
gue non realice a persoa titular do posto.

c) A execucion de programas de caracter temporal e de duracion determinada
gue non respondan a necesidades permanentes da Administracion. O prazo maximo
de duracién da interinidade farase constar expresamente no nomeamento e non
podera ser superior a tres anos, ampliables até doce meses mais de xustificalo a
duracion do correspondente programa.

d) O exceso ou acumulaciébn de tarefas, de -caracter excepcional e
circunstancial, por un prazo maximo de nove meses dentro dun periodo de dezaoito
meses.
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Visto que de conformidade co disposto nos artigos 10.1 do texto refundido da
Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, considerariase que estamos ante un caso excepcional no
gue existen necesidades urxentes e inaprazables que xustificarian o nomeamento
temporal dun funcionario interino para a non minoracion dos estandares dos servizos
a cidadania do Concello da Bafia, motivado polas posibles baixas, permisos e outros
supostos de ausencia dos titulares funcionarios de carreira, dos postos de auxiliares
administrativos do Concello da Bafia.

Visto que as caracteristicas do posto de persoal funcionario obxecto da
convocatoria:

Grupo Cc2
Nivel 18
Denominacion Auxiliar Administrativo

Visto que o proceso proceso selectivo proposto levar a cabo, terd caracter
aberto e garantira a libre concorrencia mediante: concurso-oposicion, recofiecido no
artigo 24 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Visto que, o procedemento de seleccién do persoal funcionario interino sera
publico, rexéndose en todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade,
publicidade e celeridade, e terdn por finalidade a cobertura inmediata do posto. O
nomeamento derivado destes procedementos de seleccién en ningln caso dara lugar
ao recofiecemento da condicion de persoal funcionario de carreira.

Visto o Informe de secretaria-intervencion obrante no expediente.

Visto que as bases que van rexer o proceso de seleccién, redactaronse de
conformidade co establecido nos artigos 23 a 25 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, os artigos 3 e 4 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local, e
nos artigos 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, de acordo
cos principios de igualdade, mérito e capacidade.

De acordo coas atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril
reguladora das Bases do Réxime Local, e na aplicacion do art.10 da Lei 40/2015 de 1
de outubro do réxime xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro: Avocar a competencia unicamente para resolver os asuntos a que se refire
este Decreto, que tifia sido delegada por decreto de alcaldia nimero 410/2023, de
data 19 de xullo de 2023, na Xunta de Goberno Local.
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Segundo: Aprobar a convocatoria e as bases reguladoras, que se anexan 0 presente
decreto, para a creacion da bolsa de emprego de Auxiliares Administrativos con
relacién de persoal funcionario interino, para cubrir as as posibles baixas, permisos, e
outros supostos de conformidade co artigo 23.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, para que poida procederse ao nomeamento de persoal
funcionario interino si concorren algunha das seguintes circunstancias.

Terceiro: Dar traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables da sua
tramitacion, asi como a notificacion 6s terceiros interesados no expediente.

Cuarto: Publicar o presente decreto xunto coas bases reguladoras na paxina web do
concello, na sta sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, asi
como no taboleiro de anuncios municipal.

Mandao e asinao o sefior Alcalde, e ordena darlle traslado ¢ departamento

correspondente para a sUa incorporacién 6 expediente do que eu Secretaria —
Interventora accidental , Rocio Caamarfio Gerpe dou fe.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion
(Persoal Funcionario Interino).

Asunto: INICIACION DO EXPEDIENTE DE CONVOCATORIA E PROCESO DE
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA BOLSA DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Expte TEDEC: 2025/X999/000025 (Persoal).

BASES PARA A SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria |

E obxecto das presentes bases a constitucion dunha bolsa de emprego de
Auxiliares Administrativos con relacién de persoal funcionario interino, para cubrir as
as posibles baixas, permisos, e outros supostos de conformidade co artigo 23.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, para que poida procederse ao
nomeamento de persoal funcionario interino si concorren algunha das seguintes
circunstancias.

a) A existencia de postos vacantes, con dotacion orzamentaria, cando non
sexa posible a sta cobertura por persoal funcionario de carreira, por un prazo maximo
de tres anos, nos termos previstos no namero tres deste artigo.

b) A substitucion transitoria das persoas titulares dos postos, durante o tempo
estritamente necesario. Nos casos de reducion de xornada ou permisos a tempo
parcial podera nomearse persoal funcionario interino para cubrir a parte da xornada
gue non realice a persoa titular do posto.

c) A execucion de programas de caracter temporal e de duracion determinada
gue non respondan a necesidades permanentes da Administracion. O prazo maximo
de duracion da interinidade farase constar expresamente no nomeamento e non
podera ser superior a tres anos, ampliables até doce meses mais de xustificalo a
duracién do correspondente programa.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas, de caracter excepcional e
circunstancial, por un prazo maximo de nove meses dentro dun periodo de dezaoito
meses.

Grupo C

Subgrupo/Nivel C2/ Nivel 18

Escala Administracion Xeral
Subescala Administrativa
Clase Administrativa
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Denominacion Auxiliar administrativo

Funcions encomendadas

e Executar, segundo instrucions recibidas por
superiores xerarquicos, funciébns de apoio
administrativo tales como formalizar
documentos e impresos.

e Cumprimentar tarefas de tratamento da
informacién con manexo de ferramentas e
software de oficina.

e Atender ao publico de forma presencial,
telefébnica ou telematica, coordinando a
mesma para a slUa atencién polo empregado
competente da slUa seccion.

e Controlar a central de chamadas e recollida de
avisos

e Auxiliar aos usuarios para cumprimentar as
solicitudes e proceder ao Rexistro de Entrada
das mesmas e resto de comunicacions
recibidas.

e Fotocopiado de documentos e tarefas
administrativas diversas.

e Toma de decisibns programadas ou
normativizadas dentro da unidade baixo a
supervision do seu superior xerarquico.

e Manexo dos programas e plataformas entre
outros do Padron e de R-Taxi.

e En xeral, as previstas polo artigo 169.1
apartado ¢/ d/ do real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril.

e Calguera outra, relacionada co posto de
traballo, que Ille encomende o superior
xerarquico.

Sistema de seleccion Concurso-oposicién

SEGUNDA. Condiciéns de Admision de Aspirantes

Verificable en | a Sede El ectréni ca del

CVD: sNSvt mh2/ TvZX51dxngj

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir 0s
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto
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refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da
idade de xubilacion forzosa, para 0 acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcidns similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao empregado publico.

e) Posuir o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA
3, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofilecementos.

As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% deberan facelo constar
na sua solicitude asi coma, acreditalo mediante certificacion expedida polo organismo
correspondente, se precisan de adpatacion para realizar as probas conforme a Orde
PRE/1822/2006, de 9 de xufio.

Os requisitos establecidos seran exixibles asi mesmo, dende o nomeamento
ata o cese.

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes (Anexo |) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de
acceso, nas que os aspirantes faran constar que retnen as condiciéns esixidas nas
presentes bases xerais para a praza que se opte; dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de A Bafa, presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello
ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de dez
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse na sede electrénica deste
Concello https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/ asi como na Paxina Web do

Concello,para maior difusion.

Os solicitantes deberan unir & instancia (Anexo |) a seguinte documentacion:
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v Fotocopia do D.N.I.

v Fotocopia do Titulo académico requirido

v' Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase
Concurso.

Titulo CELGA 3 ou equivalente. De non aportarse debera realizarse a proba de
cofiecemento da lingua galega.

<

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados
unicamente para a xestion do proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de
seleccidn e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un
acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do
tratamento destes datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no
prazo non inferior a tres dias habiles, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que se publicard no Boletin Oficial da
Provincia da Corufa e na sede electronica deste Concello
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/ asi como na Paxina Web do Concello para
maior difusion, concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo no inferior a tres dias
habiles desde a finalizacion do prazo para presentacion. Transcorrido o devandito
prazo sen que se ditou resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/informacion/  asi como na Péxina Web do
Concello para maior difusiéon. Dita publicacién servira de notificacion a efectos de
impugnacions e recursos.

Na mesma publicacion farase constar data, lugar e hora de comezo da fase
oposicion, que tera lugar nun prazo non inferior a tres dias habiles, asi como a orde
de chamamento dos aspirantes, segundo o resultado do correspondente sorteo.
Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador |

O Tribunal Cualificador sera nomeado por decreto de Alcaldia e estara
composto polos seguintes membros, de conformidade co disposto no art. 60 do real
decreto Lexislativo 5/82015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
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Lei do estatuto Basico do empregado Publico:

v"Un Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira do ambito da administracion
local designado/a polo Alcalde con nivel de titulacion igual ou superior a esixida
para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

v Un Secretario: Un/unha funcionario/a de carreira do ambito da administracion
local designado/a polo Alcalde con nivel de titulacion igual ou superior a esixida
para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

v Tres Vogais: Funcionarios/as de carreira ou laborais fixos pertencentes a unha
administracion publica designados/as polo Alcalde con nivel de titulacion igual
Ou superior a esixida para o0 ingreso no corpo e escala da presente
convocatoria.

Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de eleccién ou de designacién
politica, os funcionarios interinos, e o persoal eventual, conforme 6 disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A pertenza 6 Tribunal sera sempre a
titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

O Tribunal poderd contar, para todas ou algunhas das probas, coa
colaboracion de asesores técnicos, con voz e sen voto, que deberan limitarse 6
exercicio da slUa especialidade técnica, e cuxo réxime de retribucions se determinara
na resolucibn que acorde a sua designacion. Asi mesmo, poderd contar cun
colaborador administrativo, con voz e sen voto, asimilado a Vogal 6s exclusivos
efectos da sua retribucion.

Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de
intervir cando concorran as circunstancias previstas nos artigos. 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo &
autoridade convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, calquera aspirante poderd recusa-los, cando concorran
algunha das referidas circunstancias.

O Tribunal s6 podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do
Presidente, da maioria dos Vogais e do Secretario, titulares ou suplentes,
indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestiéns plantexadas durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo,
cualificar as probas establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.
Porén, o Tribunal resolvera as dubidas que xurdan da sua aplicacion e podera tomar
os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases
facultandolles estas para iso.

As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta,



CVD: sNSvtmh2/ TvZX51dxngj Verificable en | a Sede El ectrénica del O gani sno.

Praza do Concello, s/n
15863 A Bafia (A Corufia)

CONCELLO DA BANA Tegs.: 981 886 501 / 981 886
51

Fax: 981 886 616
correo@concellodabana.gal
www.concellodabana.gal

no seu caso, poida proceder & sla revision conforme 6 previsto nos artigos 106 e
seguintes da Lei 39/2015 e artigo 14 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado".

SEXTA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases :
— Oposicién (60%) MAXIMO 60 PUNTOS

— Concurso (40%) MAXIMO 40 PUNTOS

FASE DE OPOSICION 60%: MAXIMO 60 PUNTOS

A fase de oposicion consistird na realizacion de dous exercicios de capacidade
e aptitude eliminatorios e obrigatorios para os aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da
oposicion quen non compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e

libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que
acrediten a sta personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou
carné de conducir.

PRIMEIRO EXERCICIO: (Cuestionario tipo test). Serd obrigatorio e

eliminatorio.

v Consistira na realizacion dun test de sesenta preguntas mais cinco preguntas
de reserva, ante posibles anulaciéns, de contestacién tamén obrigatoria, sobre
as materias do temario.

v' O test constara de catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta
e, disporase de sesenta minutos para a suUa realizacion.

v" A valoracién de cada resposta correcta sera de 0,75 puntos e, as contestacions
erréneas non seran valoradas nin restaran.
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A cualificacion maxima que pode obterse sera de 45 puntos, sendo necesario
responder 30 preguntas de xeito correcto para acadar 22,5 puntos que € 0 minimo
necesario para aprobar.

SEGUNDO EXERCICIO: (Suposto practico). Esta proba practica s6 sera
corrixida para aquelas persoas aspirantes que tivesen superado o exame tipo test.

Con posterioridade & realizacion de dito exame tipo test, e no mesmo lugar, as
persoas aspirantes realizaran outra proba escrita que consistira en responder de forma
concisa e breve, a dlas preguntas curtas que, versaran sobre algunha das materias
do temario e relacionadas directamente coas funcions encomendadas con caracter
habitual ao persoal auxiliar administrativo segundo as funciébns encomendadas e
descritas nas bases.

O prazo de tempo maximo para a realizacion sera de 30 minutos. A
cualificacibn maxima que pode obterse é de 15 puntos.

O exercicio sera o determinado polo Tribunal, que se reunir4 na data que se
acorde no momento da sla constitucibn ou na resolucién de Alcaldia pola que se,
nomee a dito 6rgano, para os efectos de elaborar o mesmo.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacién no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que
non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega (CELGA 3 ou equivalente)
deberan realizar unha proba oral/escrita que, tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da
realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia,
estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente.

Esta proba non formara parte da fase oposicién, sendo simplemente unha
proba para determinar o cumprimento do requisito de cofiecemento da lingua galega.

FASE CONCURS040%: MAXIMO 40 PUNTOS

A fase concurso sera previa & de oposicién, non tera caracter eliminatorio nin
podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicion.

O tribunal reunirase con caracter previo & celebracién do primeiro exercicio,
para valorar os méritos da fase concurso. A resolucion resultante desta valoracion
contera para cada aspirante a puntuacion global obtida na fase de concurso e
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publicarase na sede electrénica deste Concello
https.//sede.concellodabana.gal/sxc/gl/informacion/ .

Valoraraselles nesta fase de concurso os méritos que aleguen os candidatos. A
puntuacion total a outorgar no concurso sera de 40 puntos.

a) Formacioén, até un maximo de 15 puntos:

® Grao Universitario, : 4 puntos

Titulacibns que estean directamente e Grado formacién profesional
relacionadas coas funcions a superior Familia Administracion e
desempefar nesta praza. Xestion : 4 puntos

e Grado formacién profesional
medio ou certificado de
profesionalidade Nivel 2 ou 3 da
Familia Administracion e Xestion :
3 puntos .

e Grado formacién profesional
bésico ou certificado de
profesionalidade Nivel 1 Familia

Administracion e Xestion : 2
puntos .
Por cada curso de formacion ou
perfeccionamento® directamente
relacionados coas funciéns a ®* De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.
desempefiar nesta praza homologados * De 50 a 99 horas: 0,5 puntos.
por calquera das Administracions * De 100 horas en diante: 1 punto.

Plblicas, recibidos ou impartidos,
acreditados nos ultimos 5 anos e ata a
data de publicacion desta convocatoria.

e Linguaxe administrativo medio:
Cursos Linguaxe Administrativo 0,5 puntos.
e Linguaxe administrativo superior:
1 punto.

Nota: Os cursos nos que non se acredite o nimero de horas ou datas da sta
realizacién, non se valoraran. Asi mesmo, non se valoraran os inferiores a 20 horas
lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados
de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e
similares.

1 ) , ,
Os cursos nos que non se acredite o nimero de horas non se valoraran.


https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/informacion/

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectréni ca del

CVD: sNSvt mh2/ TvZX51dxngj

Praza do Concello, s/n
15863 A Bafia (A Corufia)

CONCELLO DA BANA Tegs.: 981 886 501 / 981 886
51

Fax: 981 886 616
correo@concellodabana.gal
www.concellodabana.gal

A documentacion que acredite os cursos de formacién a valorar acompafarase
do certificado de apto expedido polo organismo correspondente.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez o0s cursos relativos a unha mesma
materia, ainda que se tefia repetido a sda participacion, e valorarase unicamente o de
nivel superior ou avanzado.

b) Experiencia: até un maximo de 25 puntos:

0,5 puntos por cada mes de servizo en
Por experiencia profesional como auxiliar | postos similares, por mes ou fraccién
administrativo ou administrativo no | superior a 15 dias a tempo completo.
ambito dunha Administracién Local.

0,4 puntos por cada mes de servizo en
Por experiencia profesional como auxiliar | postos similares, por mes ou fraccion
administrativo ou administrativo ao | superior a 15 dias a tempo completo.
servizo doutras Administracions
Publicas, distintas dunha Entidade
Local.

0,25 puntos por cada mes de servizo en
Por experiencia profesional como @ postos similares, por mes ou fraccion
auxiliar administrativo ou administrativo | superior a 15 dias a tempo completo.
nunha entidade privada.

Nota: Os servizos prestados na Administracion acreditaranse mediante
certificado do secretario da Corporacion ou entidade, e os prestados no sector privado
acreditaranse mediante vida laboral, ao que se acompafiara o oportuno contrato de
traballo ou, en defecto do ultimo documento, calquera no que se faga constar a
categoria desempefiada.

Os contratos a tempo parcial puntuaran proporcionalmente as horas
contratadas, respecto a unha xornada do 100%.

Nota: En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo
44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
na puntuacion acudirase para dirimilo & outorgada aos méritos enunciados no
apartado primeiro deste artigo segundo a orde establecida. De persistir o empate
acudirase a data de ingreso como funcionario de carreira no Corpo ou Escala desde o
gue se concursa e, na sua falta, ao numero obtido no proceso selectivo.

SETIMA. Cualificacion
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Aos aspirantes que superen a fase de oposicion aplicaraselles a puntuacion
obtida na fase de concurso.

A puntuacion final sera aquela obtida de aplicar a porcentaxe establecida para
a fase de oposicion mais a porcentaxe establecida para a fase de concurso.

O resultado da suma de ambas as fases, unha vez realizadas as ponderacions
en cada unha delas, sera a puntuacion final.

OITAVA. Relacién de Aprobados

Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacion
provisional de aprobados que tefian acreditado ou superada, a proba de cofiecemento
da lingua galega (CELGA 3), abrindo un periodo de alegacions non inferior a 3 dias
naturais.

Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicard a relacion definitiva de
aprobados pola orde de puntuaciéns e elevara dita resolucion é Presidente da
Corporacion para que se proceda & aprobacion da bolsa de emprego a través de
Resolucion de Alcaldia.

Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacion de aprobados e a aprobacion
da bolsa de emprego, o Concello da Bafia xestionara dita bolsa segundo as
necesidades do servizo.

NOVENA. Funcionamento da Bolsa de Emprego

As persoas integrantes das Bolsas de Emprego ocuparan o posto da lista que
lles corresponda, atendendo & puntuacion obtida no proceso selectivo utilizado para a
sUa constitucion, debendo aparecer, xunto ao niamero do posto ocupado, a puntuacion
gue ostenta dentro da listaxe.

A bolsa de emprego sera xestionada polo Concello da Bafa segundo as
necesidades do servizo, segundo providencia de inicio de Alcaldia.

O funcionamento da Bolsa de Emprego axustarase aos principios de igualdade
de oportunidades e principio de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello sera
por. Chamamento ao primeiro aspirante dispofiible da lista, tendo preferencia o
aspirante que figura en primeiro lugar da lista de orde da bolsa.

A renuncia inicial a un nomeamento, ou a renuncia durante a vixencia do
mesmo, non daran lugar & exclusion da Bolsa de Emprego, sempre que se acredite
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fehacientemente o mesmo.

Son causas que xustifican a renuncia a un nomeamento e que implican o
mantemento dentro da Bolsa de Emprego:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servizos como persoal
contratado, en calquera das formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baixa por enfermidade,
intervencion cirdrxica, internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco
e situacién de risco ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao
traballo.

As persoas incluidas na Bolsa de Traballo teran que presentar datos persoais
suficientes que permitan a stia pronta localizacion, sendo responsables de que estean
actualizados en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da comunicacién
telefénica, a telegrafica con acuse de recibo ou o correo electrénico con acuse de
recepcion, se non fose posible o contacto acudirase & persoa seguinte. Se se opta
pola comunicacién telefénica, realizaranse un minimo de tres intentos de contacto
entre as 8: 00 e as 15:00 horas, cun intervalo de 15 minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste numero no servizo
correspondente, dandose traslado inmediato de informe escrito ao Secretario da
Corporacion para cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da Bolsa de Emprego que reciba proposta de
nomeamento, nos termos descritos anteriormente, debera proceder & aceptacion ou
rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionais ou de forza maior.

Esta bolsa de emprego terA unha vixencia permanente ata a vindeira
convocatoria da mesa e, a sua xestion debera ter presente o disposto no artigo 10 do
real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto Basico do empregado Publico.

DECIMA. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das
prescricions contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Puablicas, e demais normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias |

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade
co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpor polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a
Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicaciéon o texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
gue se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse 0
procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local, o Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, e a Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.
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En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de datos de caracter persoal,
procedemos a informarlle sobre o tratamento dos seus datos persoais.

Responsable do Concello da Bafia

tratamento NIF: P1500700H

Contacto Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@concellodabana.gal
Finalidade do Xestion de persoal funcionario, laboral e eventual do Concello da Bafia. Incliense
tratamento retribuciéns, situacions administrativas, dereitos e deberes, prevencion de riscos

laborais, formacién, incompatibilidades, e outros aspectos incluidos na xestién do
devandito persoal.

Lexitimacién Artigo 6.1.b) RXPD o tratamento necesario para a execucion dun contrato no que a
persoa interesada é parte ou para a aplicacion a peticion deste de medidas
precontractuais.

Artigo 6.1.c) RXPD o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a

- Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
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CONCELLO DA BANA

Categoria de
persoas
interesadas

Persoal funcionario, laboral e eventual do Concello da Bafia.

Categoria de
datos

- Datos identificativos: nome e apelidos, DNI/NIF/documento identificativo, nimero de
rexistro de persoal, nimero de Seguridade Social/Mutualidade, enderezo, teléfono de
contacto e sinatura.

- Datos de categorias especiais: tipo e grao de discapacidade.

- Datos de caracteristicas persoais: sexo, estado civil, nacionalidade, idade, data e lugar
de nacemento, datos familiares.

- Datos académicos e profesionais: titulaciéns, formacion e experiencia profesional.

- Detalles de emprego: Posto de traballo, carreira profesional administrativa e
incompatibilidades.

- Datos econdmico-financeiros: datos econdmicos de nomina, créditos, préstamos,
avais, retencions xudiciais (no seu caso) e outras retenciéns (no seu caso).

- Datos bancarios: nUmero de conta bancaria para o pago da nomina.

- Outros datos: relativos & accién social, datos sobre sanciéns en materia de funcién
publica, certificado de ausencia de delitos de natureza sexual.

- Informes e/ou recofiecementos médicos.

Destinatarios/as

Instituto Nacional de Administracién Publica, Rexistro Central de Persoal, entidade a
quen se encomende a xestidn en materia de riscos laborais, Instituto Nacional da
Seguridade Social e mutualidades de funcionarios, entidade xestora e depositaria do
plan de pensions da Administracion Xeral do Estado. Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, organizacions sindicais, Entidades bancarias e financeiras para o pago de
néminas, Axencia Estatal de Administracion Tributaria, Intervenciéon Xeral da
Administracion do Estado, Administracion do Estado e Administracion Local.

Transferencias
internacionais

Non esta previsto realizar transferencias internacionais.

Prazos de
conservacion

Conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se
solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da
devandita finalidade e do tratamento dos datos, conforme & Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria, ademais dos periodos establecidos na normativa de arquivos
e documentacioén aplicable no Concello da Baria.

Medidas de
seguridade

As medidas de seguridade (técnicas e organizativas) implantadas cumpran co Anexo Il
(Medidas de seguridade) do Real Decreto 3/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o
esquema nacional de seguridade e no &mbito da administracion electrénica (ENS).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I|.- TEMARIO.

TEMARIO PARA A PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO OCAL

Tema 1 A Constitucion Espafiola de 1978 e o Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2 O municipio da Bafia: Poboacion e termo municipal. Organizacion municipal especifica no
Concello da Bafa: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenente/s de Alcalde e
Concelleiros, Comisiéns do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Tema 3 Politicas de igualdade de xénero. Disposiciéns legais da Comunidade Autdbnoma de Galicia en
materia de igualdade. Medidas de conciliacion e corresponsabilidade no emprego publico.

Tema 4 Prevencién de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares de
traballo. Normas bésicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccion colectiva e
equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas. Vixilancia da salde e primeiros
auxilios. A xestion da prevencion. Recofiecementos médicos. Hemorraxias. Queimaduras.
Reanimacion cardiopulmonar. Feridas. Amputacions.

Tema 6 A normativa de réxime local: Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicioéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

Tema 7 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas

Tema 8 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

Tema 10 A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: conceptos basicos.

Tema 11 O orzamento municipal: conceptos basicos.

Tema 12 Marco legal e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter Persoal na Admon. Publica.

Tema 9 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico. Tipoloxia de persoal publico; procedementos selectivos de acceso e
provision e dereitos e deberes do persoal publico. A lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia. Situacions administrativas, permisos e licenzas do persoal publico.

Tema 13 Tipoloxia de persoal publico; procedementos selectivos de acceso e provision e dereitos e
deberes do persoal publico

Tema 14 Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Situacions administrativas, permisos e
licenzas do persoal publico

Tema 15 Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas

Tema 16 Conceptos basicos en materia de subvencions. A Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns. O Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns. A Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

Tema 17 Comunicacioén e atencién 4 cidadania

Tema 18 Concepto de documento, rexistro e arquivo

Tema 19 Xestién e administracién de expedientes e da documentacion xuridico - administrativa.

Tema 20 Guia de tramitacion: Organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais

Tema 21 Xestion avanzada da informacion: arquivo dixital e xestores documentais con especial referencia

6 TEDEC
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Tema 22 Tratamento informatico da informacion.

Tema 23 Ofiméatica e procesamento da informacion.

Tema 24 A administracion electronica e o servizo aos cidadans

Tema 25 As persoas fronte a actividade da administracion: dereitos e obrigacions. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e seus dereitos no
procedemento.

Tema 26 Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions

Tema 27 Procedemetno do padrén municipal: Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero, polo que se

modifica 0 Regulamento de Poboacion e Demarcacion Territorial das Entidades Locais, aprobado
polo Real Decreto 1690/1986, de 11 de xulio.
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ANEXO I: SOLICITUDE DA PERSOA INTERESADA

Datos da persoa interesada

Nome e Apelidos NIF

Datos da representacion

Tipo de persoa

| IFisica

| | Xuridica

Nome e Apelidos/Razén Social NIFICIF

Poder de representacién que ostenta

A Administracion Puablica verificara a identidade das persoas interesadas no
procedemento administrativo, mediante a comprobacién do seu nome e apelidos ou
denominacion ou razén social, segundo corresponda, que consten no Documento Nacional
de Identidade ou documento identificativo equivalente.

As persoas interesadas poderan identificarse electronicamente ante as Administracions
Publicas a través dos sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciéns responsables ou comunicaciond, interpor
recursos, desistir de acciéns e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera
acreditarse a representacion, de conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015,

de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdun.
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Datos a efectos de notificacions
Medio de Notificacion

|| Notificacion electrénica
|| Notificacion postal

Direccion
Cébdigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

Obxecto da solicitude

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data , en
relacién coa convocatoria para a seleccién por concurso-oposicién dunha praza de técnico/a
de normalizacién linglistica, conforme &s bases publicadas no Boletin Oficial da

Provincia/sede electrénica do Concello/taboleiro de anuncios] ndamero , de data

[No seu caso] Que, ao ter unha discapacidade, preciso de adaptacion para realizar as probas

selectivas. Adaptaciéns de medios e tempo necesarios:

[Indicar qué adaptacions de tempo e medios necesitaj.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
e Posuir a capacidade funcional para el desenvolvemento das tarefas.

e Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
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xubilacién forzosa.

¢ No ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos d&rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, ni atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, o para exercer funciébns semellantes que
desenvolvian no seu caso do persoal laboral, no que ten sido separado/a ou
inhabilitado/a. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente ni ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e Ter a titulacion esixida.

Titulos que declara posuir e relacién de méritos alegados :

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto
refundido da Lei de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se admita esta solicitude para o proceso de seleccién de

persoal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccién de datos

| |OFun informado/a de que este Concello vai tratar e gardar os datos aportados na instancia

e na documentacién que

administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Legitimacién

Dereitos

Data e sinatura

acompafia para a tramitaciobn e xestiobn de expedientes

Concello da Baia

Tramitacién, xestion de expedientes administrativos e
actuacions administrativas derivadas destes.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou
no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable
do tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tefien dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calqueraoutro dereito que lles correspondan, tal e como

se explica na informacién adicional

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

, a de de 20__.

O/A solicitante, ou a sua representacion legal

Fdo.:
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