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RESOLUCION DE ALCALDIA

Jose Andrés Garcia Cardeso, Alcalde do concello da Bafia, na data da sinatura dixital,
en presencia do secretario de dito concello, emito 0 seguinte decreto:

ASUNTO: DECRETO DE APROBACION DE BASES QUE REXERAN A
CONVOCATORIA PARA A PROVISION URXENTE, POLO SISTEMA DE
OPOSICION, DE TRES PEONS DE OBRAS COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL POR UN PERIODO DE 5 MESES NO CONCELLO DA BANA.

Expte. TEDEC: 2023/E001/000004 (Persoal).
Expte. TEDEC: 2023/G003/000263 (Decreto).

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento a que se refire
este decreto en aras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na
Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Visto que o artigo 19.Catro da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2021 establece que “Non se podera contratar persoal temporal,
nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de funcionarios interinos
agas en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”

Visto que en data 24 de abril de 2023 se dita providencia de inicio do presente
expediente de seleccion de persoal onde se indica que “nestes momentos por
necesidades do servizo publico o Concello precisa dotarse de tres pedns de obras con
relacion de caracter laboral temporal ao abeiro do Programa de Integracion Laboral
2023 durante un periodo de cinco meses”.

Visto que as tarefas desempefiadas polo persoal encadrado na categoria obxecto do
presente proceso selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos
servizos publicos do Concello da Bafia.

Vista a necesidade de dotar ao Concello da Bafia de mecanismos de xestion de
recursos humanos para solventar as ausencias prolongadas do seu persoal ao non
dispor esta entidade de persoal que poida atenuar as posibles baixas, permisos, etc do
persoal ao seu servizo.

Visto que con data 19 de xaneiro de 2023, publicanse no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia nimero 13 as bases reguladoras do Programa de axudas & contratacién de
persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da provincia
(lifa 1.1. PEL-CONCELLOS 2023) aprobadas mediante Resolucion de Presidencia n°
2023/ 39428, do 17 de xaneiro de 2023.

Visto que con data 26 de xaneiro de 2023, publicase no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia nimero 18 o Extracto da Resolucién niumero 2023/2449, de 20 de xaneiro de
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2023, da Presidencia da Deputacién da Corufia, pola que se aproba a convocatoria do
Programa de axudas & contratacién de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais nos concellos da provincia (lifia 1.1. PEL-CONCELLOS 2023).

Visto que con data 22 de febreiro de 2023, o concello da Bafia acepta as referidas
bases e solicita unha subvencion por importe de 31.000,00€ no Decreto de Alcaldia
87/2023.

Visto que con data 23 de marzo de 2023, publicase no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia nimero 57 a Resolucién namero 2023/11484, do 21 de marzo, pola que se
aproba a concesién das axudas & contratacion de persoal para a execucion de obras e
servizos municipais nos concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2023
(PEL-CONCELLOS).

Visto que en dita Resolucion se lle concede ao Concello da Bafia unha subvencion por
importe de 31.000,00€.

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provision urxente, polo
sistema de oposicion, de tres pedns de obras como persoal laboral temporal por un
periodo de 5 meses no concello da Bafia.

De acordo coas atribucions que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril
reguladora das Bases do Réxime Local, e na aplicacion do art.10 da Lei 40/2015 de 1
de outubro do réxime xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro: Avoca-la competencia unicamente para resolver os asuntos a que se refire
este Decreto, que fora delegada por decreto de Alcaldia niumero 16/2022 de
17/01/2022, na Xunta de Goberno Local.

Segundo: Aprobar as bases que rexeran a convocatoria de oposicion para a provision
urxente, polo sistema de oposicion, de tres pedns de obras como persoal laboral
temporal por un periodo de 5 meses no concello da Bafia, ao abeiro do Programa de
axudas & contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos
concellos da provincia (lifia 1.1. PEL-CONCELLOS 2023), que se adxuntan como
Anexo .

Terceiro: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da
sUa tramitacion, asi como a notificacion 0s terceiros interesados no expediente.

Mandao e asinao o sefior Alcalde, e ordena darlle traslado ao departamento
correspondente para a sUa incorporacion ao expediente do que eu Secretario -
Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE TRES PEONS DE OBRAS AO ABEIRO DO PLAN DE
INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA (PEL-
CONCELLOS 2023).

PRIMEIRA

O obxecto da presente convocatoria consiste na regulacién do procedemento de
seleccion, mediante oposicion, de tres (3) traballadores/as desempregados/as (tres
peoéns de obras), ao abeiro do Plan de Integracién Laboral da Deputacién Provincial de
A Corufia (PEL CONCELLOS 2023). Todo isto conforme o disposto na Lei 30/1984, do
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, na Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, no Real Decreto 886/1991, do 7 de xullo, e demais
normas concordantes de aplicacion.

Terase en conta o0 establecido nas bases do Programa de Integracion Laboral
aprobadas por Resolucién de Presidencia da Deputacién da Corufia 2023/39428, do
17 de xaneiro de 2023 publicadas no BOP nimero 13 do 19 de xaneiro de 2023.

As persoas a contratar neste programa de acordo co establecido na Base 4.2 do Plan
de Integracion Laboral da Deputacién Provincial de A Corufia (PEL CONCELLOS
2023), deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso
selectivo e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion social:

a) Mulleres.

b) Maiores de 45 anos.

c) Persoas desempregadas de longa duraciéon, con un minimo de dous anos como
demandantes de emprego.

d) Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

e) Persoas en situacion de drogodependencia.

f)  Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

g) Persoas con fogar monoparental.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns
socioculturais.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero.

j) Persoas sen fogar.

Para acreditar estas situaciéons anteriores, de acordo co disposto na Base 2 das Bases
do PEL CONCELLOS 2023 relativa & documentacion acreditativa do persoal a
contratar:

— Todas as persoas solicitantes deberan acreditar que son demandantes de emprego
coas tarxetas ou informes acreditativos debidamente actualizados.
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Respecto da documentacion acreditativa da situacion de exclusion de cada persoa
traballadora:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI

Persoas desempregadas de longa duracion Informe vida laboral actualizado

Persoas con discapacidade Certificado acreditativo da discapacidade igual
Fotocopia do certificado de ou superior ao 33% expedido pola

minusvalia, expedido  polo administracion competente vixente na data de

6rgano competente publicacién da convocatoria.

Persoas en situacion de drogodependencia, con
problemas para atopar emprego polo idioma ou
cuestiéns socioculturais; persoas con fogar no que|informe dos servizos sociais municipais.
ningun tefia emprego, monoparental ou sen fogar;
vitimas de violencia de xénero.

SEGUNDA

A natureza do contrato serd na modalidade de “fomento do emprego” (artigo 15 do
RDL 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, asi como no Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro,
polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion determinada), 25 horas semanais.

Os contratos laborais das persoas contratadas estenderanse durante un periodo de 5
meses, e 0 prazo de contratacion comezard a computar dende o remate do proceso
selectivo (sinatura do contrato de traballo). Os traballadores realizaran as actividades
relacionadas cos seguintes servizos minimos incluidos nos artigos 25 e 26 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, en concreto: alumeado
publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria, abastecemento domiciliario de
auga potable, rede de sumidoiros, acceso aos nucleos de poboacion e pavimentacion
de vias publicas, asi como a proteccion da salubridade puablica e a execucion de
pequenas obras de reparacién e mantemento relacionadas con ditos servizos.

A xornada laboral serd de 25 horas semanais, de luns a venres. O horario sera fixado
pola Alcaldia en atencion &s necesidades do servizo. O salario bruto mensual do pedn
de obras, serd de 863,57 € incluido parte proporcional de pagas extra, categoria
profesional: peén de cotizacion: 10.

TERCEIRA

Para ser admitidos/as & realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espariol/a ou nacional da U.E dentro dos limites que establece o artigo 57 do
RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das
funcions do cargo.
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d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
a das Administracidns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

f) Estar inscrito como demandante de emprego nas oficinas do Servizo Galego de
Colocacion. As persoas que se acollan ao apartado de parados de longa duracién
deberan acreditar esta circunstancia coa certificacion de mais de dous anos en
desemprego expedida polo Servizo Galego de Colocacion. O resto de candidatos
no momento de presentacion de instancias podera acreditalo coa tarxeta de
demandante actualizada en vigor ou certificado expedido polo Servizo Galego de
Colocacion da condicién de desempregado.

g) Estar en algunha das situaciéns establecidas na clausula primeira (xustificada).

h) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega. En
aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten
cofiecementos basicos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar
unha proba que tera caracter obrigatorio e eliminatorio. O exercicio sera cualificado
de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizacion desta proba aquelas persoas
gue acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou
equivalente.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
presentacion de instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo
0 proceso selectivo.

CUARTA

As instancias para participar no proceso de seleccion dirixiranse a Alcaldia-
Presidencia da Corporacion, segundo modelos que se establecen nos Anexos
correspondentes.

O prazo para a presentacion de instancias sera de cinco (5) dias hébiles, contados a
partir do seguinte ao da Ultima publicacion do anuncio das bases no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia, na sede electrénica municipal e no Portal de Transparencia do
Concello da Baia.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sua sede
electronica ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun. Os/as aspirantes que
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presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da LPAC,
deberan remitir por mail ao Concello copia selada da instancia dentro do prazo de
presentacion establecido ao efecto (correo@concellodabana.gal), xa que en caso
contrario, considerarase non admitida a sua solicitude por presentacion féra de prazo.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberan achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento acreditativo

da identidade.

b) Copia simple do documento acreditativo de estar desempregado na data de inicio

do proceso selectivo.
c) Copia simple do documento acreditativo

de atoparse nalgunha das situacions de

exclusion sinaladas na base primeira, e segundo o seguinte detalle:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos

Fotocopia DNI

Persoas desempregadas de longa duracion

Informe vida laboral actualizado

Persoas con discapacidade
Fotocopia do certificado
de minusvalia, expedido
polo 6rgano competente.

Certificado acreditativo da
discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido pola administracion
competente vixente na data de
publicacién da convocatoria.

Persoas en situacion de drogodependencia,
con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais; persoas
con fogar no que ningun tefia emprego,
monoparental ou sen fogar; vitimas de

violencia de xénero.

Informe dos Servizos sociais

municipais.

d) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesion do
Celga 1 ou equivalente. Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola

e sexan nacionais dun Estado membro da

Unién Europea, con dereito a participar

nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou

documento que acredite a sua identidade

e nacionalidade. De ser o caso, tamén

presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir
a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o

dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar

unha declaracion xurada da dita persoa

de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, de ser o0 caso, do feito de
qgue o aspirante vive as slias expensas ou de que esta ao seu cargo. Os demais
aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu pasaporte en vigor, deberan
acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a
poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude,
acompafiada da correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo,
terdn que solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos
exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.
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Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade
Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Autébnomas, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo competente na respectiva
Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan
estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina
diplomatica espariola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sta solicitude,
podendo unicamente solicitar a sia modificacién mediante escrito motivado dentro de
prazo de presentacion de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a autoridade que convoca ditara
resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina
web municipal, asi como no portal de transparencia, declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as e outorgando un prazo méaximo de 5 dias
naturais para que os/as excluidos/as aleguen o que consideren.

Resoltas as reclamacions publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da
sede electrnica e na paxina web municipal, asi como no portal de transparencia ou
darase por definitiva a lista provisional se non houbera reclamacions ou se estas non
foran suficientes para a sUa consideracién. De non existir aspirantes excluidos, a
Alcaldia podera elevar a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de
aprobacion.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles
recofieza aos interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente como paso
previo & contratacion que corresponda.

SEXTA
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O Tribunal cualificador nomearase na mesma resolucion ou acordo no que se aprobe
a lista de admitidos, indicAndose ademais a data, hora e lugar de realizacion da proba
da fase de oposicién.

Abstencion e recusacion

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran
as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de Réxime xuridico do Sector
Publico, notificandollo & autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos de
acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Constitucion e actuacion

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (tribunais ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a
asistencia do presidente e do secretario.

A actuacién do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
bases. As decisions adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes e en
caso de empate decidird o voto de calidade do presidente do tribunal.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para valorar os
meéritos aportados polos participantes que estime pertinentes, que se limitaran ao
exercicio das sUas especialidades técnicas en base exclusivamente as que
colaboraran co 6rgano de seleccion.

Os membros do tribunal de seleccion seran retribuidos de conformidade co
establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon
do servizo.

Vinculacién das resoluciéns do tribunal

A alcaldia resolvera de acordo coa proposta do tribunal, que tera caracter vinculante e
tendo en conta que o nuimero de seleccionados non pode superar o de prazas
convocadas.

SETIMA

Oslas aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as
no seu dereito aqueles/as que non comparezan.

Oslas aspirantes deberan presentarse para realizar os exercicios provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén
dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.
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Comezado o exercicio, o tribunal podera requirirlles en calguera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sta identidade.

OITAVA
Establécese como sistema de seleccion o de oposicién.

FASE DE OPOSICION (ata un maximo de 10 puntos): de carécter obrigatorio e
eliminatorio para todos os aspirantes. Constara dos seguintes exercicios segundo a
praza & que se opte.

PARA O POSTO DE PEON DE OBRA

Primeiro e Unico exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na
realizacién dunha proba practica relacionada coas funcions do posto a desenvolver en
cada caso.

A comision seleccionadora puntuara este exercicio entre 0 e 10 puntos.
Para superar dita proba sera preciso acadar como minimo 5 puntos.

A duracion da proba practica sera decidida pola comisién seleccionadora, segundo a
proba que se estableza en cada caso.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.-En aplicacion do previsto no
artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da acreditacion do
galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos béasicos en lingua galega
(CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da
realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia,
estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente. Esta proba non formara parte da fase
de oposicion, sendo simplemente unha proba para determinar o cumprimento do
requisito de cofiecemento da lingua galega.

NOVENA

A cualificacion final das probas vir4 determinada pola puntuacion obtida na fase de
oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

En caso de empate na puntuacion final, o desempate resolverase atendendo
sucesivamente aos seguintes criterios:

a) Acreditacion de maior antigliidade como desempregado/a inscrito na Oficina Publica
de Emprego.
b) De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase ao sorteo.
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O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara
proposta de seleccién ante a Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o
numero de prazas convocadas.

As propostas de seleccion que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

A dita proposta publicarase no taboleiro de edictos electronico e na paxina web
municipal, asi como no portal de transparencia.

O Tribunal establecerd unha lista de reserva cos aspirantes que tefian superado o
proceso para cubrir posibles renuncias antes da contratacién ou durante a vixencia do
contrato.

DECIMA

Con caracter previo a formalizaciéon do contrato o aspirante deber4 someterse a
recofiecemento médico, emitindose o correspondente ditame sobre a adecuacion
psicofisica daquel/a para o desempefio das tarefas propias da praza a ocupar.

No suposto de que o informe médico, previo ao contrato sexa negativo debera
informarse aos/as representantes dos traballadores e poderanse presentar informes
médicos contraditorios se asi 0 estima o/a traballador.

Antes da formalizacion do contrato, o aspirante tamén debera presentar:

Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administraciéns puablicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso ao
emprego publico.

Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Presentada a documentacion polo interesado, a Alcaldia ditara resolucion de
nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente
contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle
indique.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a
percibir cantidade econémica algunha.
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UNDECIMA

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica
sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que
resulten de aplicacion, estandose aos dérganos competentes da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacion destas.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as
bases desta convocatoria poderan os interesados interpofier potestativamente recurso
de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia do Concello da Bafia, no prazo dun mes ou
directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime
procedente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA (PEON DE OBRAS)

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso de seleccion de persoal
laboral temporal para o posto de PEON DE OBRAS, DECLARANDO que son certos 0s
datos consignados nela, e que retne as condicions esixidas para 0 ingreso como
persoal laboral temporal do Concello da Bafa.

DATOS PERSOAIS
DNI:

APELIDOS E NOME:
TELEFONO:
ENDEREZO:

SOLICITA tomar parte na seleccion en réxime laboral temporal, segundo o establecido
nas bases gque rexen a convocatoria.

Estou encadrado/a dentro do seguinte COLECTIVO (clausula primeira das bases da
convocatoria):

a) Mulleres

b) Maiores de 45 anos

c) persoas desempregadas de longa duracion, con un minimo de dous anos como
demandantes de emprego.

d) Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

e) Persoas en situacion de drogodependencia.

f) Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

g) Persoas con fogar monoparental.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero.

j) Persoas sen fogar.

A BANA, DE 2023.

SINATURA:
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DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento de identidade.

b) Copia simple do documento acreditativo de estar desempregado na data de inicio
do proceso selectivo.

c) Copia simple do documento acreditativo de atoparse nalgunha das situacions de
exclusion sinaladas na base primeira, e segundo o seguinte detalle:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI

Persoas desempregadas de longa duracion Informe vida laboral actualizado

Persoas con discapacidade Certificado acreditativo da discapacidade igual ou
Fotocopia do certificado de superior ao 33% expedido pola administracion
minusvalia, expedido polo competente vixente na data de publicacion da

6rgano competente. convocatoria.

Persoas en situacion de drogodependencia, con
problemas para atopar emprego polo idioma ou
cuestions socioculturais; persoas con fogar no que|informe dos servizos sociais municipais.
ningln tefia emprego, monoparental ou sen fogar;

vitimas de violencia de xénero.

d) Copias simples dos documentos xustificativos dos meéritos que aleguen os
aspirantes. Non serdn tomados en consideracion nin valorados aqueles méritos que
non fosen alegados no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias,
nin agueles documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases
sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

e) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesién do
Celga 1 ou equivalente.
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