
CONCELLO DA BAÑA

Praza do Concello, s/n
15863 A Baña (A Coruña)
Tels.: 981 886 501 / 981 886 516
Fax: 981 886 616
correo@concellodabana.gal
www.concellodabana.gal

BOLSA DE EMPREGO PARA A BRIGADA DE INCENDIOS DO CONCELLO DA
BAÑA.

Expte. TEDEC: 2021/E001/000003 (Emprego).
Expte. TEDEC: 2021/G003/000418 (Decreto).

Vistas as bases  que aproban a contratación como persoal laboral temporal da
brigada de incendios composta por un/ha xefe de brigada, un/ha peón condutor
e tres peóns de brigada e creación dunha bolsa de emprego.

Visto que se prevé a creación dunha bolsa de emprego segundo se establece na base
primeira  das Bases que rexen o  proceso de selección   para  a  contratación como
persoal laboral temporal da brigada de incendios composta por un/ha xefe de brigada,
un/ha peón condutor e tres peóns de brigada.

Vista a instrución do procedemento de selección de persoal realizada a través dos
seguintes documentos:
- Decreto 269/2021, do 2 de xuño
- Decreto 318/2021, do 1 de xullo
- Actas da Comisión de Selección do 13/07/2021
- Decreto 368/2021, do 9 de agosto

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime
Local e o artigo 136 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o  Texto Refundido  das disposicións  legais  vixentes  en materia  de Réxime
Local; RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a publicación das bolsas de emprego, de acordo coas bases que
rexen o proceso de selección  para a contratación como persoal laboral temporal da
brigada de incendios composta por un/ha xefe de brigada, un/ha peón condutor e tres
peóns de brigada e a creación dunha bolsa de emprego, en consonancia co disposto
nas actas de selección cos resultados do proceso segundo a puntuación obtida.

XEFE DE BRIGADA

NOME DNI ASISTENCIA
PROBA

PRÁCTICA
ENTREVISTA

BAREMACIÓN
MÉRITOS

PUNTUACIÓN
TOTAL

ANTONIO SUÁREZ ESPASANDÍN ****051** SI 13 4 2,3 19,3

BRAIS CUNS GONZÁLEZ ****458** SI 13 3 0 16

ADRIÁN SUÁREZ CACHEIRO ****175** SI 10 3 0,7 13,7

ELENA REGUEIRO GONZÁLEZ ****636** SI 8 2 0 10

OSCAR GARCÍA FREIRE ****306** SI 8 1 0,9 9,9
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PEÓN CONDUTOR

NOME DNI ASISTENCIA
PROBA

PRÁCTICA
ENTREVISTA

BAREMACIÓN
MÉRITOS

PUNTUACIÓN
TOTAL

ADRIÁN SUAREZ CASTRO ****951** SI 13 4 0 17

BRAIS CUNS GONZÁLEZ ****458** SI 13 3 0 16

JUAN MANUEL RODRÍGUEZ GARCÍA ****805** SI 12 3 0,2 15,2

ADRIÁN ARIAS PEREIRA ****552** SI 12 3 0 15

MARCOS AGRA RIAL ****420** SI 11 4 0 15

RAFAEL PENA GARCÍA ****908** SI 4 3 2,8 9,8

OSCAR GARCÍA FREIRE ****306** SI 4 1 0,9 5,9

PEÓN DE BRIGADA

NOME DNI ASISTENCIA
PROBA

PRÁCTICA
ENTREVISTA

BAREMACIÓN
MÉRITOS

PUNTUACIÓN
TOTAL

ANTONIO SUÁREZ ESPASANDÍN ****051** SI 13 4 2,4 19,4

JOAQUÍN CUNS SANTOS ****161** SI 13 5 1,2 19,2

JUAN MANUEL RODRÍGUEZ GARCÍA ****805** SI 13 5 0,9 18,9

ADRIÁN ARIAS PEREIRA ****552** SI 13 4 0 17

BRAIS CUNS GONZÁLEZ ****458** SI 13 3 0 16

ADRIÁN SUÁREZ CASTRO ****951** SI 13 3 0 16

SERGIO SAN ROMAN VECI ****900** SI 13 2 0,3 15,3

MARCOS AGRA RIAL ****420** SI 10 4 0 14

RAFAEL PENA GARCÍA ****908** SI 8 3 2,8 13,8

ADRIÁN SUÁREZ CACHEIRO ****175** SI 10 3 0,7 13,7

DAVID SANDE RÚA ****416** SI 9 3 0,3 12,3

ELENA REGUEIRO GONZÁLEZ ****636** SI 8 2 0 10

OSCAR GARCÍA FREIRE ****306** SI 8 1 0,9 9,9

O funcionamento da bolsa rexerase polas seguintes normas

-Os  chamamentos  realizaranse  por  vía  telefónica.  En  aras  de  garantir  este
procedemento  o/a  interesado  deberá  comunicar  ao  concello,  baixo  a  súa
responsabilidade,  calquera  alteración  do  número  de  contacto,  aínda  que  esta
alteración teña carácter transitorio, e como mínimo realizaranse dúas chamadas.

O empregado público que realice o chamamento o fará constar mediante dilixencia
indicando a disposición ou non do aspirante a ser contratado, e sen prexuízo de que o
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aspirante o comunique tamén de xeito formal. De non atender ó chamamento, unha
vez realizadas como mínimo dúas chamadas, entenderase que o aspirante non ten
disposición de ser contratado.

De manifestar  a  súa  disposición,  a  alcaldía  ditará  resolución  de  requirimento  –  a
resolución  será  publicada  na  páxina  web  do  concello  e  desde  ese  momento
empezarán a contar  os correspondentes  prazos (  sen prexuízo da posibilidade  de
comunicar tamén dita circunstancia por vía telefónica ou por correo electrónico)- para
que acrediten e,  no  seu  caso,  superen os  extremos requiridos  no correspondente
convenio,  realicen as probas físicas correspondentes  e declaración xurada de non
estar incurso en inhabilitación para ser persoal das Administracións Públicas e non ter
sido  separado  nin  inhabilitado  do  servizo  público.  Se  no  prazo  que  se  sinale,  o
aspirante non presenta a documentación requirida, non acredita ou, no seu caso, non
supera os extremos requiridos, pasará a ocupar o último lugar da lista de aspirantes,
salvo que poida acreditar  un suposto de forza maior (entenderase por forza maior
entres outros,  estar  desempeñando actividade laboral  no sector  público ou privado
debidamente acreditado).

De non manifestar a súa disposición,  pasarase a chamar ao seguinte aspirante da
lista.

Ao rematar o contrato, o/a aspirante retornará ao posto que lle corresponda na lista
aprobada.

As listas de aspirantes que se creen terán unha vixencia de dous anos. Non obstante,
a dita lista quedará anulada automaticamente se antes da finalización da súa vixencia
se convoca un novo proceso selectivo e se aproban novas listas de aspirantes.

Mándao e asínao  a Alcaldesa en funcións, Mónica González Blanco e ordena darlle
traslado ao departamento correspondente para a súa incorporación ao expediente do
que eu Secretario - Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe.

A Baña na data da sinatura dixital
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